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Q11経営上の問題点　その他（書き込み）

No 業種 Q11経営上の問題点　その他（書き込み）893件
2 製造業 人手不足
4 製造業 受注減
7 製造業 人手不足

11 製造業 技術者の育成と増員
12 製造業 関税による需要喪失、社会保険料の増加、採用問題
14 製造業 人材の不足（特にエンジニア）
15 製造業 受注の大幅減
17 製造業 新規開拓
21 製造業 代表80歳超え。事業承継する意思がない。

23 製造業
円安による輸入材料・商品のコストアップ、海外出張経費や展示会出展費用の大幅な
増加。機械設計が出来る若しくは基礎知識のある技術系人材の採用難。

24 製造業 求人出しても来ない
26 製造業 製造現場の社員不足です。

27 製造業

人件費の増大。物価高、エネルギー費の増大、人手不足、それにトランプ関税の影響
など、中小企業を取り巻く環境は厳しさを増し先が読めない状況にあります。その中
で、毎年給料を上げなければなりません。価格転嫁がスムーズにいけば問題はありま
せんが、転嫁が難しい売り先もあり悩みの種です。

28 製造業 ＯＥＭの料金にあう業者が少ない。
29 製造業 若手の雇用と育成
30 製造業 社員教育（技術力、人間力、営業力）に力を入れたい。
33 製造業 民需停滞

34 製造業

 先行きの見えない経済情勢なので、今後どうなるか不安
 

原材料の高騰の影響もあり、物によりますが２０％～５０％アップした物もあり、価
格転嫁できない部分も出てきて、収支が大変です。

36 製造業 従業員の不足。教育に長期期間がかかるため、一人前になる前に辞められる。
37 製造業 開発、研究する人員確保に苦戦している。
38 製造業 人手が足らないので、業務を行なうので一日が終わってしまう。
39 製造業 後継者問題
43 製造業 注文・見積もりの価格が上がらない

44 製造業
中山間地域ということもあり、求人が困難な状況です。仕事が順調な推移が予想され
ているので、何とか受注拡大に繋げたいと考えています。

46 製造業 社員の確保と業務の伝承
48 製造業 案件の減少に対し、手を打つのが遅れた
50 製造業 技術を継承できるような正社員不足
51 製造業 従業員の不足と働き方改革による作業時間の減少
54 製造業 熟練者の確保
55 製造業 高齢の社員の入れ替えが困難

56 製造業
諸物価の高騰、特に電気・ガス・人件費などの増大する一方でお客様からは価格転嫁
の同意が得難い

57 製造業 トランプ関税の影響等で受注が減少してきている
60 製造業 大手企業の撤退
62 製造業 輸出関連企業の停滞による影響がかなり出てきている
63 製造業 価格転嫁が、思うように進まず、利益が出にくい形態に陥っている。
66 製造業 物価高騰による物件の減少
68 製造業 自動車業界を中心とした需要の停滞の影響が大きく、競争激化が大きい
70 製造業 従来のクライアント先の売上減少。大手企業の発注手控え感。
72 製造業 熟練工が減っている
74 製造業 技術者の確保、社員育成
75 製造業 技術者の育成・確保
76 製造業 社員の人数が常にギリギリの為、社員の離脱に対する社員への負担が深刻。
77 製造業 社員教育
78 製造業 熟練者がおらず、生産性が上がらない。
79 製造業 熟練工の不足
82 製造業 人手不足で若者の採用が毎年困難になってきている。
83 製造業 日本人の雇用が出来ない
85 製造業 社会保険の負担及び事務負担・デジタルコスト増
87 製造業 日本経済の全方面悪すぎて手のつけようがありません
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Q11経営上の問題点　その他（書き込み）

No 業種 Q11経営上の問題点　その他（書き込み）893件
89 製造業 社員教育
91 製造業 人件費アップと社会保険料負担の増加
96 製造業 自動車部品の価格転嫁が難しい。
97 製造業 各種税金が高くて維持・拡大を阻害している。
98 製造業 1ヶ月、ある程度の仕事が、埋まらない！
99 製造業 社員募集がうまくいかない（新入社員・中途採用ともに）

100 製造業 新規顧客開拓
103 製造業 従業員不足
106 製造業 需要が多くない
111 製造業 従業員の資質向上
112 製造業 場所
115 製造業 日本人管理者不足
116 製造業 熟練技術者の育成および確保。
117 製造業 内部改善意識の向上が見られない
119 製造業 仕事量が落ちている。人材も不足しているが金銭面的な改善が現状難しい
120 製造業 人材確保が難しい（社員の高齢化が進んでいる）
122 製造業 税金　役所対応
124 製造業 若い人材の雇用、育成
125 製造業 営業先の減少
126 製造業 官民含め需要の停滞が著しく、販売量の減少
129 製造業 価格転嫁

130 製造業
工事は決まっても（仕事はあっても）売上に繋がらない（忙しくはならない）大きな
要因は人手不足、労働力不足

131 製造業 人材不足
133 製造業 新卒採用ができない
136 製造業 人材不足
139 製造業 日鉄閉鎖の影響
146 製造業 税金が高く、可処分所得が減っている。インフレが抑止できてない。

147 製造業
 金利をはじめ全てのものの値段が上がっているが、価格転嫁がイマイチ。

仕事が減って、値崩れが起きている。

149 製造業 関税による、受注の減少
151 製造業 右腕、左腕となる人材の採用と教育

152 製造業
人件費の増大やエネルギー費の増大など、毎年コストが上昇していく中で、民間需要
の停滞やアメリカの関税の影響などで売上UPの見込みも薄く、更に価格転嫁も十分に
行えていないので年々厳しさが増している

153 製造業 若手の技術者技能者不足
156 製造業 供給と需要のバランス

160 製造業
価格転嫁できていない。人件費、エネルギー費、原材料費の増大が早すぎて利益確保

 が困難。
業界内の指値注文。定期の案件は特に多い。何年も変わらない価格。

162 製造業 新しいビジネスモデルへの転換が急務だが、なかなか進まない
164 製造業 人が入っても続かない
165 製造業 資金繰り
166 製造業 新規顧客の獲得
167 製造業 従業員の不足、定年退職者の後任が見つからない

169 製造業
ほとんどが値上がりしていても、全て価格転嫁出来ない。値上げをお願いすると、他
の会社に注文される会社がある

170 製造業

人件費の高騰とそれに伴う人材採用時の給与バランスのとり方。募集時の基本給を高
くしないと面接すら来ないので設定を上げる必要があるが、そうすると既存社員より
高くなってしまうというアンバランスが生まれてしまう。そもそも収入を増やしたい
が、その原資が中小零細企業には乏しいのが現状で、価格転嫁もままならない。減税
ではなく、社会保険料を下げてそれを収入へ回す政策をとり入れてほしい。

171 製造業 支払いをしない会社が多くある
175 製造業 税金
176 製造業 新規開拓難
181 製造業 人員確保
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Q11経営上の問題点　その他（書き込み）

No 業種 Q11経営上の問題点　その他（書き込み）893件

182 製造業
市場の縮小が進み取引先が減少。さらに原材料エネルギー費の値上げが続きこの部分
では先が見えない。何とか価格転嫁しているがあまりに高くなると商品の買い控えが
起こりそう。

183 製造業 売上確保、利益確保
185 製造業 人手不足
187 製造業 需要の停滞と原材料費の高騰

191 製造業
気候変動による海苔原料の大不作により、入札相場が高騰し値上げしても採算が合わ
ず、消費離れも止まらない。

192 製造業 水産業独特の原料の仕入れ難
195 製造業 原価高騰
196 製造業 販路拡大
198 製造業 原料費等価格高騰
201 製造業 値上げ出来ない
202 製造業 採用活動が極めて困難を極めている
203 製造業 夏季が長くなることによる、売り上げの大幅な減少。

204 製造業
 季節により需要の変動が大きく、夏は本当にひどい。

新商品を開発することで打破を考えているが、あまり好調でも今度は人手が不足す
る。

205 製造業
 今回に関しましては

特に問題点は有りません

206 製造業 従業員の不足
210 製造業 入社してもすぐ辞める人が多い
211 製造業 仕入れ価格の高騰
213 製造業 原料調達対策とこれに伴う資金需要調達
214 製造業 原材料の値上
215 製造業 繁忙期と閑散期の人件費の過不足
217 製造業 人件費の増加
218 製造業 任せる人材がいない
220 製造業 原材料の減少と値上げ
223 製造業 従業員が入らない。ハローワークだと一人も来ない。
224 製造業 原材料の高騰と不足が続き先行きが不透明
225 製造業 人件費の増大

229 製造業
 原材料高騰

 

気温上昇

231 製造業 原価高騰、借り入れ返済
232 製造業 若手社員の育成、原材料の高騰
233 製造業 物価高で仕入れが上がるが全てを商品に価格転換出来ない
236 製造業 価格競争により販売店 デパートが減少し販売先が新規拡大も難しい

237 製造業
原料費・資材の高騰。　質問13の回答　→　今はできていないが、値上げ時期は、
2026年4月～で進めている

238 製造業 資金繰り
240 製造業 取引先の売上不振
242 製造業 物価高騰に伴う人件費の確保
244 製造業 賃上げしても手取りは思ったより増えず、社会保険料の負担が増えること。
247 製造業 社会保険料の負担増、人件費増、エネルギー費増
248 製造業 資金繰り
250 製造業 工賃が上がらない

251 製造業
下請業者の確保・・・仕事上、分業制のため、高年齢や後継ぎがいないので廃業され
るところが多く、仕事が成り立たなくなる可能性が大きい

253 製造業
アパレル業界では、人口減少や多様性による、生産ロットの減少、多品種化による、
市場の縮小が懸念され、また、環境問題も考慮した、生産数の減少がある。

254 製造業 税･社会保険の負担増に伴う、従業員の不足
255 製造業 受注が不安定
256 製造業 技術者不足
257 製造業 人材不足
259 製造業 仕入商品の値上げ
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Q11経営上の問題点　その他（書き込み）

No 業種 Q11経営上の問題点　その他（書き込み）893件

260 製造業
人件費及びそれに伴う社会保険料の増大、熟練技術者の退職に伴う新人の補充教育は
大変である。

265 製造業 毎月安定した受注がないこと。

266 製造業
社員募集を継続的にしても応募がほぼなく、閑散期を除いて常に2，3人不足している
状況なので仕事を効率的に捌く能力が足らなくなる。

267 製造業 取引相手から無理難題を押し付けられる

269 製造業
OEMの不調で、予定よりも売上が下がった。そのことにより不慣れな作業の仕事を取
る事が必要となっている。

272 製造業 人手不足

277 製造業

後継候補はいますが、腹が括れておらず、今後、どう計画を遂行するか決めかねてい
 る。

後継候補が腹を括れない理由は、長年続く赤字基調で、経営者が給料を取れない月も
あると言う心配である。

278 製造業 全体的に仕事量が少ない。
280 製造業 主な販売チャネルが少ない。
281 製造業 民間需要の停滞による取引先が倒産しているのに加えて売上減少がしていること。

284 製造業
取引先がコロナ後から倒産や廃業をするところが増えている。個々の会社との取引金
額は少額であるが、多くのお客様と取引が無くなると売り上げ金額や利益率の低下に
繋がり厳しい。

286 製造業 既存顧客からの受注減並び顧客の事業撤退により減産
287 製造業 取引先が倒産や廃業しているため、売り上げが下がってきている
288 製造業 既存取引先の受注量減少に伴う自社の受注減少

290 製造業
M＆Aを行い市場を拡大予定だがうまくいっていない。中堅社員の退職。採用人員の質
の低下。

297 製造業 新規取引先の開拓

298 製造業
人件費の増大、賃上げしても社会保険等の上昇分で殆ど可処分所得が増えないので
（有り難みを社員に感じてもらえないので）、むなしい。また、従業員の不足による
現行人員の残業増

300 製造業 資金繰り
302 製造業 人の確保

304 製造業
人件費があがっているが、反面社会保険料などの増大で社員へ全く還元されない。社
員募集しても応募が非常に少ない

305 製造業 新卒初任給の増額に対する既存社員の賃金スライドアップにより人件費圧迫
308 製造業 次世代幹部の育成
310 製造業 受注案件の減少、取引先からのコストダウン
311 製造業 人材紹介会社の人材引き抜き行為。および紹介料の高止まり。規制をかけて欲しい。
312 製造業 人材不足
313 製造業 人材確保に費用が掛かりすぎる。
316 製造業 営業面
317 製造業 社員教育
319 製造業 従業員不足
321 製造業 売り上げが上がらない、不安定
322 製造業 技術者が育たない事。
324 製造業 米大統領による関税問題により、先行き不透明となっている。
326 製造業 トランプ関税の影響も含む減産

329 製造業
従業員不足とはいうものの、受注の安定が不確実という長年の経験から補充をため
らっている部分もある。現在パート半年経って戦力になってきたので、増員したいと
考えるが、タイミングを検討中

330 製造業
 人材確保

新規得意先の確保

331 製造業 人材確保が難しくなってきた。（転職が当たり前になってきた）

332 製造業

税･社会保険の負担が大きいため従業員を雇いたくても雇えず、結果として従業員不足
になっている。最低賃金も上がっていくので、この状況は今後も続いていくと予想し

 ます。
また、管理費等間接経費の増大については、経費の増大もありますが、そもそも行
政・税・商習慣・アナログといった無駄な手続きが多すぎるのが時間という一番の経
費を圧迫している要因となっています。

338 建設業 資金繰り
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Q11経営上の問題点　その他（書き込み）

No 業種 Q11経営上の問題点　その他（書き込み）893件
342 建設業 社員教育
343 建設業 粗利がとれないこと
346 建設業 丁寧に仕事をするためのコストと時間
347 建設業 人材育成と社内環境の整備
349 建設業 需要低迷。お問合せの減少。
352 建設業 経理担当の不在
354 建設業 民間営業の伸び悩み

357 建設業
林業従事者の減少・左官職人などの技術者の減少・新卒採用者の採用難・住宅購入者
の減少、および予算減・

359 建設業 需要の停滞を感じています。　問い合わせが少なくなってきている。
360 建設業 物価高
361 建設業 金利負担及び金融機関の融資姿勢の硬化

363 建設業
建築確認申請の法改正により、建設業者は悪影響を多大に受けている　役所、関連検

 査機関の整備、人員補強をしたうえでの法改正をしていただかないと
建設関連業者を皆殺しにするつもりなのかと

365 建設業 仕事数が安定しない
369 建設業 社員との意思疎通が図れていない。
370 建設業 人件費の増大
372 建設業 税、社会保険の負担

373 建設業
4月から建築の法改正により確認申請がかなり遅れており5月6月と経営が圧迫してし
まいました！安く数を叩く経営をしていた為に今回の様な事があった時はかなり厳し
い状況でした！

377 建設業 熱中症対策で経費がかかりすぎる
380 建設業 人材不足
381 建設業 人材不足
382 建設業 材料費の高騰
385 建設業 4号特例の廃止による住宅着工数の激減

388 建設業
消費税の負担。消費税は事業主が払う税であり、消費者が払っている税ではないた
め。

392 建設業 後継者がいない
393 建設業 お客さんが先行きの不安からかお金を使いたがらない状況が長い。
396 建設業 金利上昇
397 建設業 受注
403 建設業 求人
406 建設業 社員の定着
410 建設業 人材の採用
411 建設業 人手不足なうえに求人難　新規採用の難しい状況　その状況下で賃金の上昇
412 建設業 人材不足
414 建設業 人材の高齢化と建設費用の増加。
416 建設業 組織作り
418 建設業 市場の冷え込み

419 建設業
資材高騰が止まらない事も含め民間需要の低迷する流れががまだまだ予想される中で9
月からコロナ融資の返済が始まるが支払いができるかどうか不安

420 建設業 人材確保
422 建設業 若手技術者の育成に困っています
423 建設業 最低賃金上げ過ぎ

424 建設業
 資材高騰による利益率の低下（同業者間の競争のため価格転嫁が困難）

外注を含む技術者の不足

427 建設業 将来的な熟練工の確保をどうするか
428 建設業 資金繰り、民間からの受注難
430 建設業 暑さによるお客様の減少

431 建設業
社内全体的にコミュニケーション能力が低く、打合せの精度も低い為、高度な報連相
が行われておらず、組織のカタチがつくれない。

432 建設業 売上減少と社員数
435 建設業 小規模事業者が仕事をしにくい制度になってきている（経費ばかり上がる）
436 建設業 粗利の確保
437 建設業 拠点地域の人口減による市場規模の縮小と人手不足

6 / 152



Q11経営上の問題点　その他（書き込み）

No 業種 Q11経営上の問題点　その他（書き込み）893件

438 建設業
業務の効率化　売上増を目指し受注範囲を広げてきたため、業務効率を図るDX化が急
務。

439 建設業 営業の2番手をに対する雇用難
442 建設業 中間管理職の不足
443 建設業 価格競争
445 建設業 新規・中途採用が出来なくて後継者の確保が難しい。
446 建設業 材料価格の高騰
455 建設業 売上の減少
456 建設業 価格転嫁
458 建設業 経営者である私の疲労感の強さ
460 建設業 人材不足
461 建設業 物価高に対するフェアな給与の引き上げを図りたいがなかなか踏み切れない。
463 建設業 お客様づくり
464 建設業 雇用
466 建設業 人材不足
471 建設業 人材不足です
474 建設業 需要停滞

475 建設業
決算後、消費税等を売り上げによって支払うが利益がそこに持っていかれる為設備投
資等ができない。

478 建設業 景気の停滞

479 建設業
大手製鉄所との取引に於いて、客先生産量見合いの契約になっているが、その生産量
が低位安定となっているため、赤字が3年続いている。最低保証の契約を交渉する必要
が有る。

481 建設業 資金調達
482 建設業 人材育成
483 建設業 人材不足と人員増強による人件費・間接費・社会保険料等の上昇分に困っている。
484 建設業 人材の確保・育成
485 建設業 人件費の増加、取引相手の金額出し渋り

486 建設業
当社がメインとする入札案件が取れない。発注者が金額帯に応じての県外業者・大手
メーカーの参加規制（本店必須など）をしていないので応札業者が多く落札確率が低
い。

488 建設業 資金調達

492 建設業
採用(特に新卒採用)が困難なこと。現在は何とかなっているが､将来(5年先～10年先)
のこと並びにさらに業容を拡大していくことを考えると毎年2～3名は採用したいが､
難しい。

493 建設業

マイナビなどの求人広告媒体は、就職している当社社員にも転職をすすめるメールを
送り付けてくる（個人メールへ）。給与も増やさなければ維持できないし、新人の確
保もできない。新人の人件費を高くすると既存社員も最低でも能力給部分を高くしな
ければならず、人件費の増大が問題となる。

494 建設業 人手不足
496 建設業 トランプ関税の先行き不安による、発注量の減少
497 建設業 仕事量に対し人員がすこし足りない

499 建設業
補助金目当ての需要が増加した為、補助金獲得に左右される売上増減と大手の参入に
よる市場混乱

503 建設業 仕事量の多い月とそうでない月との差が大きい
504 建設業 募集に対する応募がない。
505 建設業 人材
506 建設業 人材確保
509 建設業 仕事量の確保が困難
510 建設業 人材育成

511 建設業
 新規事業への取組み検討の停滞

業界市場の縮小

513 建設業
材料代、ガソリン代など全て上昇傾向にある中、我々の人件費等の値上げ交渉が難し
い。

514 建設業 物価高！社会保障、税金
515 建設業 若手社員の不足
516 建設業 人材の育成
517 建設業 採用活動が思うようにいかない
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521 建設業 人材の確保

523 建設業

 人財不足
 教育

 金利負担
社保、年金、税金問題

525 建設業 物価上昇に比例した昇給が困難
526 建設業 建設業の労務単価が上がらないこと
527 建設業 求人問題
530 建設業 輸出減と、設備投資減

532 建設業

 事業を継続するために20代～30代を採用したいが応募がない点。
 後継候補が現状で一人しかいないため、安定した経営が可能かどうか不明な点。

 残業規制、熱中症対策等、企業が管理すべき項目が増えているが
業務の効率が落ちる（あるいはこれまでと同様な仕事量をさばけない）ことで利益減
が予測される点。

533 建設業 従業員の不足
534 建設業 人件費、材料費の高騰
535 建設業 従業員の不足
537 建設業 人手不足。ここ数年は離職も多い傾向にあり。人材難。管理職不足。

538 建設業
人手不足の影響で、思うように仕事がはかどらない。下請けへ出したいが、下請け側
も人手不足で出せない状況である。同業者とコラボしていく方向で調整中。

541 建設業 人材不足
542 建設業 仕入れ価格高騰分を中々理解して貰えない

543 建設業
人件費。物価高の中社員の賃金を上げるも、随契で頂いている仕事の売上金額は変わ

 らず、利益がどんどん減って言っているのが分かる
この先最低賃金が上がると、黒字決算が出来るか心配

546 建設業 従業員の確保
547 建設業 社会保険料、賃金、材料費の高騰

550 建設業

建築設備業でもできる限り、DX化をすすめているが、既存社員の能力の問題（業界全
 体的にまだまだアナログ）や、

若手社員・職人の確保が厳しくなってきている。あわせて熟練工（大型現場の監理技
術者など）などの確保が困難。

551 建設業 人の確保
556 建設業 技術者の育成と社員モチベーションアップ
557 建設業 人材不足
559 建設業 仕入れ材料の高騰
560 建設業 人材難、後継者の確保難
562 建設業 従業員の不足、資金繰り
565 建設業 従業員の確保

566 建設業
 人を入れるかいれないかの迷いが常にある

人が増えたら仕事が楽になる訳じゃないから

567 建設業
最低賃金が上昇することによる、人件費の増大と合わせて労働時間の減少につながっ
ている。

571 建設業
 人材育成

 人間関係の管理
スケジュール管理

573 建設業 人不足
576 建設業 利益率の悪さ
577 建設業 新規営業エリアの開拓
578 建設業 職人のなり手がいない
582 建設業 金利負担の増加

583 建設業
仕入れ先からの値上げ要請と対応はしているが、価格転嫁が思うようにいかず、価格
高騰で買い控えが生じている。

588 建設業 人手不足
590 建設業 人材確保、税金等の支払い問題
592 建設業 新規受注の難しさ
595 建設業 従業員の確保
596 建設業 個人事業主で一人で仕事をしており、外注費がかさむ
602 建設業 営業人員の要請がうまくいってない。
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603 建設業
 社会保険料などが高くて社員を雇うのが難しい。

下請けなどが多いため価格転嫁が難しい。

606 建設業 採用

607 建設業
 材料高騰

融資

608 建設業 人手不足
613 建設業 若手の人材確保
617 建設業 若手不足
620 建設業 人材不足により仕事量が追いつかない
621 建設業 社員も増えないし、単価も上がらずしんどい
624 建設業 人手不足

629 建設業
 物価高で社員の給料を上げたが、

経済の流れを受け、建設業の受注が減り、板挟み状態。

632 建設業 新卒制が中小企業への就職率の少なさ
633 建設業 繁忙期と閑散期の差が激しい
634 建設業 材料費、人件費高騰、働き方改革の影響
635 建設業 利益率

636 建設業
トランプ関税の観点から、今後の消費動向が不透明になっているため、売上維持や拡
大に不安が残っていること。また従業員の高齢化が進み、世代交代の急務が課題。

637 建設業 人手不足
639 建設業 税負担
641 建設業 従業員の確保
643 建設業 人材不足
644 建設業 社会保険料が高い
651 建設業 仕事量が増えない

653 建設業
 建築資材の値上がりと、それと連動した下請け業者の価格の高騰。

以前に比べ工事費用が高くなるなかでの受注と、その価格に見合った顧客満足度の両
立が課題。

654 建設業 会社の将来のビジョンが決まっていない。
656 建設業 新規取引先の拡大

659 建設業
 税金

 法人税
厚生年金

661 建設業 従業員が不足している　どの様に対応するか
662 建設業 住宅関係の需要悪化
663 建設業 求人　教育
664 建設業 閑散期と繁忙期の差
665 建設業 従業員の採用と定着。
667 建設業 不景気
668 建設業 物価上昇と、ガソリン代が高い
669 建設業 売上の確保

676 建設業
 物価高での、材料の高騰

仕事の減少

680 建設業 従業員不足だが採用できても1人なので営業職か技術職を採用するか悩んでいる。
681 建設業 今の所無し
683 建設業 人件費が高い
685 建設業 売上が不安定
686 建設業 現場管理者の育成　ベテラン人材の不足
688 建設業 業界賃金値上げ
693 卸・小売業 人件費のアップ、仕入価格の高騰

694 卸・小売業
新規顧客の開拓でどんな業種に何が求められているのかそのマーケティングについて
十分な知識や経験がない。

695 卸・小売業 新卒者の求人
696 卸・小売業 円安、金属の価格上昇
704 卸・小売業 仕事がない
705 卸・小売業 コロナ融資返済　資金繰り
707 卸・小売業 取引先の減少
710 卸・小売業 価格転嫁
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711 卸・小売業 税・社会保険の負担増と人件費の増大
713 卸・小売業 今後、更なる少子化により、取引先の予算が減っていくことが予想されること。
715 卸・小売業 同業者間の価格競争、仕入価格の二極化に伴い価格対応ができない

717 卸・小売業
仕入の高騰は、市場の状況を気にしながら価格転嫁できるように取り組んでいるが、
人件費(販管費)まで価格転嫁していくのが困難である。

720 卸・小売業 人件費の増大
723 卸・小売業 採用、雇用

727 卸・小売業
 漁獲量(水揚げ高)の減少で、お客さんが希望する商品が揃わない

減少により、価格も上昇気味で買い控えも見られる

731 卸・小売業 人材が集まらないにもかかわらず人件費の圧迫
733 卸・小売業 税金
737 卸・小売業 卸売りでの仕入れ先が納品してくれなくなっている
740 卸・小売業 お客様を維持、拡大する方法。
741 卸・小売業 資金繰りです
742 卸・小売業 採用難、新たな拠点の為の物件情報

744 卸・小売業
同業者が価格競争をしている為、仕入れが値上がりしても販売価格を転嫁することが
難しい。

746 卸・小売業 資金繰り

749 卸・小売業

最低賃金の引き上げが人件費の増大につながり、それを補填する手段がないと思わさ
 れるくらいの上り幅を感じている

それに連れて、商品代の価格上昇も続いているので、客数を伸長していくことが困難
な状況である

752 卸・小売業
 売り上げがあがり税金が増えた。

 社員が増えたため社会保険の支払いがしんどい
売り上げに対しての社員の給与が似合ってない

757 卸・小売業
仕入れが上がってだいたいは価格転嫁は出来ているがその分売値があっがたのでお客
様の購買が減った。

758 卸・小売業

仕入高が一番の負担だが、原材料費や人件費も上がっている中で致し方ないところも
 ある

それよりも、社会保険の壁撤廃がパート社員の多い弊社のような企業の今後の不透明
 感に繋がっていると思う

壁を上げてくれれば、賃金を上げても今と同じ時間働けるパート従業員が上げるどこ
ろか撤廃ではどのような動きになるか分からないし、会社の保険料負担も今でも重い

 のに更に重くなる
手取りを増やす（可処分所得を増やす）ということはどこの政党も言っているが、現

 金給付というやり方は聞こえがいいだけで企業にとっては恩恵は無い
賃金を上げろという割には、賃金が上げられないようにする政策でちぐはぐにもほど

 がある
税収は毎年過去最高を更新しているが、企業が儲かっているからというより、本来国
民に還元されるべき所得が税収となって国に集まっているだけ

760 卸・小売業 3年前からはじめた新規事業の苦戦
762 卸・小売業 営業職の採用活動が年々困難になってきていること。
763 卸・小売業 優秀な人の採用と教育
764 卸・小売業 若手有経験者不足
769 卸・小売業 経費が増えても、価格転嫁しにくいこと
772 卸・小売業 大手同業者との競争激化
773 卸・小売業 従業員の給与を上げてやりたいが、従業員が望むほどの給与改定ができていない。

774 卸・小売業
物価高で、何もかも高くなり給与を上げないといけない風潮＆仕入が高くなり、価格
転嫁が出来ていない。

777 卸・小売業 高齢化
782 卸・小売業 従業員の不足と高齢化
785 卸・小売業 人材不足
786 卸・小売業 人手不足
791 卸・小売業 社員教育
792 卸・小売業 若手の育成、熟練者の雇用
794 卸・小売業 若い人が正社員として雇用できていない
797 卸・小売業 利幅減少「50％」　年初アップ
801 卸・小売業 雇用問題
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805 卸・小売業 設備導入に関して資金問題
808 卸・小売業 送料等経費の値上げ
814 卸・小売業 整備スタッフの人員不足と高齢化
815 卸・小売業 事業の将来性の見通し。従業員の高齢化。
817 卸・小売業 人材不足.後継者．事業承継
818 卸・小売業 人材不足
820 卸・小売業 資金面
821 卸・小売業 社員の高齢化により、次世代の育成ができてない。若い社員がいない
823 卸・小売業 労働時間　休み
824 卸・小売業 色々な税金や消耗品の負担が増えている
826 卸・小売業 整備士不足
827 卸・小売業 融資
828 卸・小売業 社員の退職や休職によって、一進一退している
829 卸・小売業 資金繰り
830 卸・小売業 人員不足・キャッシュフロー
832 卸・小売業 物価高騰
838 卸・小売業 後継者問題
839 卸・小売業 重税
841 卸・小売業 社員不足
842 卸・小売業 入社したばかりでなれないことが多いため日々勉強しています
843 卸・小売業 熟練技術者の確保難
850 卸・小売業 仕事量が減少している。
851 卸・小売業 仕入先からの値上とそれに伴う価格転嫁が日常化している

852 卸・小売業
 給与に対しての厚生年金の負担額が多く、実際の手取りが上がりにくいので

賃金を上げても従業員のモチベーションが上がらない。

853 卸・小売業 新規就労者がなく、このまま推移すれば人手不足廃業の可能性あり
855 卸・小売業 値上げ価格転嫁で思うような利益率がとれない
859 卸・小売業 利益率が悪い
861 卸・小売業 管理職の養成
862 卸・小売業 社保、税の負担

868 卸・小売業
マーケットの縮小。こればかりは自社の努力ではどうしようもない。新規事業をする
か、撤退するかの二択を迫られる時期はそう遠くないと思う。

870 卸・小売業 固定資産税の高騰
871 卸・小売業 資金難
872 卸・小売業 コロナによって来客数が半減。遠のいた客足が未だに戻ってきていない。

875 卸・小売業
 世の中の流れかもしれまけんが、

 

価値観の流れが変わってきています。

877 卸・小売業 滞納社会保険料の取立ての厳しさ
878 卸・小売業 資金繰りと採用
879 卸・小売業 最低賃金の上昇が人件費を圧迫
880 卸・小売業 集客
881 卸・小売業 人件費高騰
883 卸・小売業 ?BtoB卸先の業績不振　?BtoC事業の内容のマンネリ化と新規取引先の伸び悩み
885 卸・小売業 人材育成
887 卸・小売業 資金

889 卸・小売業
 取り引き先の範囲(地域)が段々と遠距離になって行く

地場では対応が困難になってきた！

890 卸・小売業 集客
892 卸・小売業 人口減少と市場を官の政策により市場が圧迫されている
897 卸・小売業 社員不足
900 卸・小売業 資金調達、クレカの請求より後に資金が入ってくることがある
901 卸・小売業 競争激しい
903 卸・小売業 通販サイトの更新に費やす時間がとれない
904 卸・小売業 人員不足
905 卸・小売業 人手不足、税・社会保険の負担増
911 卸・小売業 税負担
916 卸・小売業 電気代や管理費などが高い
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Q11経営上の問題点　その他（書き込み）

No 業種 Q11経営上の問題点　その他（書き込み）893件
917 卸・小売業 経済動向
918 卸・小売業 人材不足
919 卸・小売業 最低時給が毎年上がり続けていること
920 卸・小売業 人口の減少
921 卸・小売業 社員のスキルアップ
924 卸・小売業 トランプ関税の実施の影響に備えて、民間需要（買い控え）停滞が伺える
926 卸・小売業 値上げが今も続いているところです。
928 卸・小売業 リクルート活動を行っているが、男子学生の確保が困難である事
929 卸・小売業 採用難
930 卸・小売業 新規事業の創出
932 卸・小売業 世の中が不景気と思い込んでいる弱気の状況

933 卸・小売業
経済先行き不透明感や地政学的要因による燃料油価格高騰物価上昇等による一般消費
者のお財布の紐固定化

935 卸・小売業 輸入価格により、経営状況が左右されます。
938 卸・小売業 社員育成
940 卸・小売業 人員不足
941 卸・小売業 新規開拓
942 卸・小売業 卸先の高齢化の中、新たな販路を見いだせていない
945 卸・小売業 事業拡大構想への従業員不足
946 卸・小売業 人
947 卸・小売業 トランプ関税

948 卸・小売業
仕入れ先からの値上げで、小売業としては得意先に伝えにくく、値上げ協力伝えると
バッサリ取引先変えられるなどゲスな得意先が増えてやつまてられません。特に小規
模企業は（購入額が少ない客ほど)他社にぶつぶつ言って買い渋るし購入しない。

952 卸・小売業 借入
953 卸・小売業 原材料の高騰
957 卸・小売業 仕入れ値上げと間接経費の増加により利益率の低下が続いている
959 卸・小売業 仕入れ価格の上昇
960 卸・小売業 社会保険

961 卸・小売業
民間需要の停滞もある中、卸先、取引先の激減で業界自体が淘汰されている状況下。
廃業宣言される方が多い中において仕事受注のための価格競争で自らが自身の首を絞
めていく中で最後の生き残るための経営者の力が試されています。

964 卸・小売業 IT化に対応するスタッフが少ない

966 卸・小売業
 ゆとり世代の社員の定着率が悪い

 Z世代が活躍しているが
色々と考えさせられることが多い

967 卸・小売業
 人材の確保・・今後来る社員の高齢化に伴う人材の確保

社員教育・・技術等ではなく、社会人としての心構え等、気持ちの面での教育

968 卸・小売業 物価高による消費意欲の減退。それに伴う売上減による利益減少。

969 卸・小売業
 人手不足と採用の難しさ。

 物価高騰による原価率悪化と価格転嫁の難しさ。
スタッフ間の情報共有と組織力の強化。

971 卸・小売業
利益率の少ない経営状態のため、施設の更新など今後の発展に必要な経費の捻出に苦
労している。その先にも人材不足の解消など必須。

974 卸・小売業 長期計画

975 卸・小売業
 働き手不足

高年齢化

977 卸・小売業 原材料の高騰   エネルギー費の増大
979 卸・小売業 既存事業の売上不振、新規事業への投資余力不足。
980 卸・小売業 主要取引先が撤退したため大幅な売上減少となっている
981 卸・小売業 人件費の高騰、物価高（会社運営に関わるもの。修繕費等）
982 卸・小売業 消費の冷え込み
985 卸・小売業 薬剤師不足
988 卸・小売業 人手不足。社員によっての負担の偏り。

989 卸・小売業
 一部商品で

発注数通りに商品が入荷しない。（極少量入荷）

992 卸・小売業 売上高
993 卸・小売業 円安を起因とする商品の値上げ、建築費の値上げによる住宅着工数の減少。
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Q11経営上の問題点　その他（書き込み）
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994 卸・小売業 薄利多売型の資本力のある企業の影響が大きい
997 サービス業 お客様が来ない。
998 サービス業 人材不足
999 サービス業 飲食店を経営してます。お客様の減少が特に困っています。

1000 サービス業 人件費

1001 サービス業
2年後に新日鐵が居なくなる事でお客さんが減ります。他のお客さんは高齢で先が厳し
く感じます

1002 サービス業 広島県の最低賃金が高い
1005 サービス業 従業員の安定に困ってます。
1008 サービス業 徴税
1010 サービス業 仕入れの物価高
1011 サービス業 人手不足
1015 サービス業 人材育成
1017 サービス業 仕入れは値上げするが、なかなか売値は上げにくい
1018 サービス業 物価高
1020 サービス業 人
1022 サービス業 インボイス制度による、負担増。　人手不足。
1024 サービス業 価格転嫁できない。
1026 サービス業 人材不足
1029 サービス業 集客減

1030 サービス業
飲食店を経営しているが、物価高騰によりお客様の財布の紐が固くなり、客足が遠の

 いている。
普通の価格帯のお店には入らず、激安店に集まる傾向にある。

1031 サービス業 人がいない
1032 サービス業 仕入れが高くなった
1034 サービス業 賃上げによる利益率の低下
1036 サービス業 仕入れ価格・光熱費・人件費の高騰

1038 サービス業
 新規社員の確保

 社員教育
設備の老朽化

1039 サービス業 人件費の増大、原価の高騰
1040 サービス業 従業員の確保
1044 サービス業 顧客の来店頻度が下がっている
1047 サービス業 原材料費の高騰
1050 サービス業 従業員の確保

1054 サービス業
 優秀な社員の給料を上げてあげたいのに、手取りが変わらない。

手取りを1万上げる為に企業は4万あげないといけない。

1056 サービス業
 維持費の高騰

インボイス関係

1057 サービス業
 人手不足

コロナ禍以降人の流れが変わった

1060 サービス業 仕入れの高騰
1063 サービス業 スタッフの接客技術向上
1064 サービス業 今の所ありません
1069 サービス業 人手不足
1072 サービス業 スタッフ育成
1074 サービス業 仕入価格の高騰
1077 サービス業 税金たかい
1087 サービス業 お客さんに来てもらうこと
1090 サービス業 顧客確保
1091 サービス業 人材不足
1092 サービス業 人材育成

1094 サービス業
飲食業ですが板前とボール担当に欠員が出たため人手不足に悩まされています。特に
板前は後任がなかなか決まらず苦労しています。

1097 サービス業 マネージメント人材の不足
1099 サービス業 仕入れ費・光熱費の高騰
1102 サービス業 駅の開発などで、お客様の数が少ない
1104 サービス業 経費増大
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Q11経営上の問題点　その他（書き込み）

No 業種 Q11経営上の問題点　その他（書き込み）893件
1106 サービス業 人が居ない
1108 サービス業 人件費の高騰…売上の下落…なんとか、やって行ってる状況です。
1113 サービス業 その日その日で売上見込みがたたない
1116 サービス業 仕入れ価格の高騰が続くこと
1117 サービス業 売価をあげにくい
1118 サービス業 原材料費の高騰
1119 サービス業 社会保険料
1120 サービス業 時給1,500円時代に向けての人件費の計画的な上昇
1123 サービス業 従業員の確保
1127 サービス業 自転車の飲酒運転が厳しくなりスタッフのタクシー代分が増えたこと

1129 サービス業
 社会保険料が重い。

 消費税重い
減税してもらいたい

1130 サービス業 人材不足
1132 サービス業 従業員不足
1133 サービス業 来客数の減少

1136 サービス業
B to C　取引を主としていますが、人口減少が起きている広島県において、成長戦略
がなかなか描けない。外国人を取り込むためには、備北地域だと非常に多くの課題が
生じる

1137 サービス業
 そもそも社員教育を施す時間を頂けない方々が多いパート社員の環境なのに

近年の最低賃金の極端な上昇で、スキルの無いパート社員を採用することが難しく
なった。

1142 サービス業 人材不足
1143 サービス業 人手不足
1144 サービス業 従業員不足
1145 サービス業 コロナ融資の返済
1146 サービス業 スタッフの確保管教育理
1151 サービス業 新規顧客を増やすこと
1154 サービス業 社員育成
1159 サービス業 売り上げの減少
1161 サービス業 人材不足が深刻です

1162 サービス業

自由競争すぎて、需要より供給が上まり、競争が激しくデフレの循環になっている事
に政府は気付くべきです。パリなどは、景観を守る観点も相まって、新規参入のハー
ドルが高く、ホテル代も高騰し、賃上げに繋がっている。競争は激しく、賃上げも
と、コントロール出来ない環境になっている事に、気付くべきだと思います。

1164 サービス業
 ・物価高騰
 ・人件費増

・各諸税の負担

1165 サービス業 次の事業展開
1169 サービス業 継続した課題ですが、社員教育です。

1170 サービス業
 人手不足

技術のある人の減少

1182 サービス業

社会保険料が高すぎる。労使折半分を考えると４５％ほどの保険料を引かれており、
給与を上げても追いつかないので、中小企業に対する保険料と大手企業の負担額に差

 をつけるべきだと思う。
また、働く世帯への税負担額と子育てにかかる費用が大きすぎて少子化が加速してい
るとので、年代別の税負担の不公平さを考えて欲しい。

1184 サービス業 顧客への価格交渉

1189 サービス業
10年後を見据えたドライバーを考えるが面接すら来ない。給与を上げれば来るかもし
れないが仕事も満足に出来ない人が面接に来て辞めていくパターンが多い

1190 サービス業 求人費用を掛けても、人が要望どおり採用できない。
1194 サービス業 仕事があるのに対応できる体制、人員を整備できず、成長機会を逃している事。
1200 サービス業 新しい投資をしたいがお金が足りない
1201 サービス業 人件費を簡単に上げれないこと

1207 サービス業
運送業界の法改正が毎年変わり続けている事への対応（トラック新法）（間接経費の
増大）

1208 サービス業 原油価格の高騰。サービスからの価格転嫁。
1209 サービス業 ガソリン・ガス等の価格の高止まり。
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1211 サービス業 従業員不足。
1213 サービス業 人口減（特に高齢者）による利用者の減少
1217 サービス業 採用、定着
1222 サービス業 金利
1234 サービス業 職員への教育。
1236 サービス業 資金繰り
1240 サービス業 toBの案件の伸び悩み
1241 サービス業 人手不足。機会損失リスクが非常に上がってきており、人材確保が急務
1244 サービス業 人材不足と光熱水費の増加、価格転嫁しにくい分野のため課題がある。
1246 サービス業 人件費の増大。最低賃金上昇で毎年100万円くらい人件費が増えている。
1249 サービス業 人件費の増額
1250 サービス業 人材確保、人件費の増加、物価高騰
1251 サービス業 人問題
1253 サービス業 専門職のため、人員確保が難しい。
1255 サービス業 組織マネジメント
1256 サービス業 運転資金
1258 サービス業 キャリア資格を持つ職員確保が難しい
1260 サービス業 給与に関する情報が多いため、員上げを望み、他社に移動するものが時折ある。
1262 サービス業 社員教育
1263 サービス業 新規拠点の収益化
1268 サービス業 社員の確保
1269 サービス業 適材適所の人材不足
1271 サービス業 人材確保の難しさ
1272 サービス業 目の前のことに追われて先を見越す時間が少なくなった。
1274 サービス業 高齢者の方なので常に体調変動あり
1276 サービス業 人件費の増大
1277 サービス業 3年に一度の報酬改定で収入に大幅な変動がある
1278 サービス業 後継者の育成

1280 サービス業
その他として、管理者候補が不足していること。新規事業をしたいが、管理者不足の
ため取り組めていない状況。また、現管理者が退職した際の後任が少ないため、不安
を抱えている、

1284 サービス業 マネジメント
1286 サービス業 物価高騰など・・・収入が増えないのに経費だけは上昇する
1287 サービス業 需要のピークを迎えている。今後は右肩下がりの予想。
1288 サービス業 若手の社員の確保
1289 サービス業 従業員の確保が進まず事業拡大ができない。
1291 サービス業 人件費
1292 サービス業 人手不足

1296 サービス業
社会保険料の負担増。実際に従業員の手取り額が減少してしまうことに対しての給与

 増額。増額しても従業員の理解は中々得られない。
社会保険料についての研修等理解力を高める必要がある。

1299 サービス業 顧客獲得
1302 サービス業 新規業態により業界のサービスが行き詰まっている。
1304 サービス業 仕入原価の高騰
1306 サービス業 人手不足
1308 サービス業 税金
1309 サービス業 従業員の賃金増に耐えれるくらい価格転換できておらず、利益減の状況にある。
1312 サービス業 市場の低迷
1314 サービス業 取引先の減少。取引先の閉店・倒産
1316 サービス業 資金繰り
1318 サービス業 物価高
1319 サービス業 社会保険料の増加
1321 サービス業 人材
1322 サービス業 社員教育と人財維持

1323 サービス業
薄利多売の事業だと人件費の高騰、社会保険料などの負担が大きいのがきつくなって
います

1325 サービス業 人件費、人手不足、金利負担、手数料負担
1326 サービス業 WEB広告関連費の増加
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1330 サービス業 新しい技術の取得が難しい
1332 サービス業 人材を確保するのが難しい
1334 サービス業 民需停滞
1339 サービス業 消費税と社会保険料が高すぎる
1345 サービス業 お客様確保
1349 サービス業 社会保険・年金の負担が大きい
1350 サービス業 取組中。
1351 サービス業 集客、リピート率が低い
1352 サービス業 人材雇用、教育

1354 サービス業
賃上げに伴い人件費が上がっていく中で価格に転嫁できてないことと、社員の離職に
よる売上の減少。

1359 サービス業 やめたサービスでお客様が離れ、一時売り上げが下がったことです。
1360 サービス業 人員の確保
1364 サービス業 社会保険料
1365 サービス業 集客
1371 サービス業 資金繰り
1373 サービス業 コロナ融資の支払いが始まりまだ整備ができてない
1374 サービス業 集客
1375 サービス業 広告宣伝をどこまでするか？
1376 サービス業 リーダー育成、人材不足

1381 サービス業
・売上の安定化が難しい（季節変動・業界全体の縮小）・人件費と物価の上昇による
コスト圧迫・小規模経営ゆえのリソース不足

1385 サービス業 固定が全体的にあがっている。住民税も上がり一般市民の負担も懸念されます。
1389 サービス業 新規従業員が確保出来ない
1390 サービス業 人材確保

1391 サービス業
物価が上昇しており、人件費も上げないといけない、金利も上がった中、値上げをし
たいがメーカーが値上げをしないので価格を上げることができない現状です。

1396 サービス業 資金繰り

1402 サービス業 SEO対策のルールが変更した。対処はしたが、結果が出るまでもう少しかかりそう。

1403 サービス業 物価高による利益の減退
1406 サービス業 人手不足
1408 サービス業 受注量の減少
1411 サービス業 DX
1412 サービス業 業務の効率化、人員不足
1413 サービス業 人材の確保。専門知識の習得とＩＣＴ技術の習得のための時間が確保できない。
1425 サービス業 事業承継
1431 サービス業 コロナ融資の返済
1432 サービス業 景気の閉塞感、税法の複雑化
1436 サービス業 契約先の確保

1442 サービス業
少数精鋭で業務をこなしているため、傷病などで欠員が出た場合の業務がこなせるか
どうかの不安がありながら、いざという時の体制が確保できていない。

1444 サービス業 対応できる人材の不足
1446 サービス業 単発業務が多いため、売上の波が大きいこと
1448 サービス業 取引先に対して値上げをどのようにお願いするか。
1451 サービス業 後継者の確保と育成
1452 サービス業 多忙
1453 サービス業 そもそも、広島の市場に仕事が減っている
1454 サービス業 取引先の減少
1458 サービス業 見込み客の質の低下、エージェンシー問題
1461 サービス業 新規顧客の確保
1463 サービス業 人材
1466 サービス業 新規顧客の獲得
1468 サービス業 従業員の教育
1470 サービス業 人員不足、業務の効率化
1472 サービス業 社会保険（国民健康保険）が毎年増大している。
1476 サービス業 社会保険料の負担が大きい
1479 サービス業 いまのところ特にありません
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Q11経営上の問題点　その他（書き込み）

No 業種 Q11経営上の問題点　その他（書き込み）893件
1485 サービス業 人材採用に向けての業務の効率化・仕組化
1486 サービス業 新規開拓
1493 サービス業 パート従業員の不足

1497 サービス業
人件費に係る部分で、社会保険料の負担が多すぎる。賃上げしようにもできない会社
はたくさんあると思う

1501 サービス業 一人での法人設立から初めての雇用までのプロセス，採用のタイミング。
1502 サービス業 販路拡大に苦戦
1503 サービス業 創業間もないこともありいろいろなことがまだ手探りな状況であること
1504 サービス業 新卒採用が難しい

1507 サービス業
従業員賃金アップの要望が高いのに、中小企業に対する大企業（取引先）は値下げを
要求してくる。

1515 サービス業 後継者問題
1521 サービス業 得意先の減少

1529 サービス業
取引先の景気が非常に落ち込んできているため、物価に合わせた値段交渉ができにく
い。

1532 サービス業 消費税の支払い。有資格者、技術者の人材不足。

1533 サービス業

企業家応援や採用難について、根本的に現場主義でなく机上の空論での施策は現状打
破になっていない。中小企業の現状を知るだけでなく、フォロー体制のある施策をし
ないと広島若者流出はとまらないと思います。現在、自治体と模索しながらすすめて
いる案件で、ものづくり系の高校の減少、誰もが大学へ行くが奨学金が増えている。
大企業の高校採用が増えている。広島の中小企業の頑張りがとどいていない。保護者
に知られていないなど。急務です。

1539 サービス業
 営業

業務効率化

1543 サービス業
従業員の給料をあげたくても、社会保険料の負担が大きいことや、いわゆる壁の問題
でなかなか上げられない。

1544 サービス業 税･社会保険の負担増
1545 サービス業 人材不足

1549 サービス業
DX推進して、現有能力のままでも、省力化で生産性のアップさせようと色々導入して
いるが、ＤＸがスムーズに進まず、思うように省力化や生産性がアップしない。

1551 サービス業 後継者問題
1553 サービス業 民間需要の停滞

1558 サービス業
物価高・人件費高に対応しようとしているが想定するスピードより大きな値上がり幅

 である。
大企業の調達部門の担当者が依然として「値上げ」に対する意識が低いと思う

1559 サービス業 新規顧客創出と社員雇用の両輪をバランスよく運営することが課題となっています。
1566 サービス業 社会保障制度の分かりにくさ
1567 サービス業 競合増加
1579 サービス業 事業の確立化
1581 サービス業 販路開拓
1583 サービス業 販路。
1584 サービス業 特に困ってはいないですが、同業者の中にあまり良くない考えをしたところが多い。
1601 サービス業 社員教育
1606 サービス業 資金繰り
1609 サービス業 民間需要の停滞。
1612 サービス業 人員不足
1613 サービス業 人件費
1614 サービス業 人材の確保と資金
1617 サービス業 集客
1619 サービス業 人手不足

1625 サービス業
弊社は電気をよく使いますし、移動も多いので、エネルギー費の高騰はかなり痛いで
す。

1626 サービス業

物価上昇，給与の抑え込み、増税が常態化している日本経済では，教育費の捻出は富
裕層にのみ可能になる。障害のある子どもたちがもっと潜在的な力を発揮できる社会
になるためには、給与のアップと生活用品の消費税撤廃と低所得者層の教育費給付を

 やらないと人材が減る一方
で、つまりは、国が滅びると思っています。

1627 サービス業 社会保険料の負担
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Q11経営上の問題点　その他（書き込み）

No 業種 Q11経営上の問題点　その他（書き込み）893件
1628 サービス業 営業が困難
1630 サービス業 顧客が増えない
1632 サービス業 人材の確保
1639 サービス業 人材の確保と賃上げ
1640 サービス業 人材育成
1644 サービス業 従業員を雇いたくても逸材がいない
1647 サービス業 最低賃金を1500円へ引き上げることの人件費への対応
1653 サービス業 認知度不足
1656 サービス業 社会保険料が高すぎる
1657 サービス業 人材育成
1660 サービス業 借入返済が多い為資金繰りがむつかしい。
1662 サービス業 価格転嫁が進んでない
1665 サービス業 後継者.事業承継
1672 サービス業 資金調達

1677 サービス業
社員の時間短縮、有給休暇の取得困難、年間休日増大による営業時間短縮に対する対
応

1681 サービス業 資金調達
1687 サービス業 売り上げの基盤の安定
1688 サービス業 顧客獲得の宣伝戦略
1690 サービス業 世の中ニーズが変わってきたこと
1692 サービス業 人手不足
1694 サービス業 コロナ融資の返済が今年から始まる。売上を増やす努力をしている。
1700 サービス業 新規取引先の開拓
1701 サービス業 人材育成　開発人材の不足
1703 サービス業 経営戦略のミス。
1704 サービス業 若手社員の確保
1705 サービス業 売り上げが下がっている。
1706 サービス業 社員さんの確保
1709 サービス業 正社員がたりない
1712 サービス業 税金
1714 サービス業 　
1722 サービス業 社会保険料の値上がり
1723 サービス業 人件費の向上と取引先が減少している。
1727 サービス業 マツダ関連作業の売上が下がり、新規雇用の継続が難しくなる気配。
1728 サービス業 従業員の採用

1729 サービス業
人件費（社会保険料含め）の価格転嫁要望するも、官は長期契約の場合認められず、

 民は客先自体(特に中小企業)も苦しんでいるため、
要望通りに値上げは進んでいない。

1731 サービス業
販売先からの値下げ要請はあまりありませんが、原材料費及び諸経費が上がっている
にも関わらず値上げしていただけないのは値下げ要請と同じであると思います。

1735 サービス業 新規先への営業
1739 サービス業 税金関係が多く、高い
1741 サービス業 広告宣伝費が高く、なかなか認知度を上げれない。
1747 サービス業 若手の人材確保
1749 サービス業 経営者の意図を汲んでくれるナンバー2の不在。

1750 サービス業

消費税、社会保険、所得税などのいろいろな種類の税金が高すぎる。いくら売上をあ
げてもそれらの税金が高い為、手元に残るお金が少なく、働いている全ての社員に豊
かな暮らしをさせてあげられない。賃上げは税金が高くなるので、なかなかできな
い。減税をしてもらわないと困る。

1753 サービス業 仕事が増えることによるバックオフィスの負担増加
1757 サービス業 経費増大に対する販売価格への転嫁が遅れている。
1768 サービス業 従業員が定着しない
1771 その他 利益率の向上ができていない
1779 その他 薄利多売で税金の支払いが追いつかない
1780 その他 仕入単価の値上げに対してエンドユーザーに対しての価格転嫁が出来ていない
1781 その他 人材育成と新規顧客へ向けての提案
1783 その他 海外の取引先との折衝
1785 その他 キャッシュが少ない
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Q11経営上の問題点　その他（書き込み）

No 業種 Q11経営上の問題点　その他（書き込み）893件
1787 その他 社会保障費
1792 その他 仕入れ価格の値上げ
1796 その他 新しい事業の創出
1798 その他 人材不足
1799 その他 人材不足と景気後退感
1806 その他 資金繰り
1808 その他 営業部の教育
1810 その他 売上の安定化が難しい
1813 その他 業界自体で仕事がない
1816 その他 スクール事業の生徒減少
1819 その他 認知

1821 その他

自社、取引先ともにベテラン社員の定年や退職により業務スピードが停滞し、仕事を
 断らなければならないケースが増えた。

その結果、売り上げ減につながっている。そして年々従業員の確保が難しくなってい
る。特に肉体労働や営業職を嫌がる傾向がある。

1822 その他 販路拡大
1825 その他 DXを進めているが今ひとつしっくりきていない

1828 その他
寒暖差が厳しい環境になっているのに店舗の水道光熱費やガソリン等の高騰が響きま
す。

1829 その他 技術者の採用難

1830 その他
人件費が増大しているのにも関わらず、派遣社員の単価が上がらず、人件費率が増大
している状況。

1833 その他 人手不足
1839 その他 販路開拓をもっとおこなっていきたい
1841 その他 人財育成
1847 その他 取引先の確保
1848 その他 若い中途社員の採用が出来ない
1849 その他 案件単価感はかわらないのに、従業員給与や原料費があがっていること

1850 その他
いくら給料を上げても社会保険等の負担が大きいので社員は昇給のありがたみが薄
い、会社はその分負担が大きくなりなんのための経営か疑問に思う

1851 その他
人材育成にお金を使えば、利益圧迫になり、利益率が下がる。人件費も上げなくては
ならないし経費もかかる。同等に売り上げが上がれば問題ないが難しい。

1854 その他
・担当社員の高齢化が進み、若い担当への引継を検討しているが人員の確保ができな

 い
・固定受注先以外の開拓が進んでいない。

1858 その他 新規顧客開拓
1859 その他 AIによる内製化の影響が出始めている。
1860 その他 経営環境の変化（AIを中心とした技術の進化が早く、対応力が問われる）
1864 その他 人材確保
1867 その他 従業員の採用難
1869 その他 税金やガソリン価格などを何とかしてほしいです
1870 その他 写真それぞれの付加価値売上が伸び悩んでいる。
1871 その他 人手不足
1872 その他 今に始まったことではないですが、優秀な人材の育成と採用が難しい。

1874 その他

仕組の変遷による需要の変化、例えて言えば請求書の電子化で封筒が売れなくなる、
印刷が無くなる等、客先おろか社会の流れの変化に翻弄される部分が怖い。経営の問

 題点と言っても
どこまで先を読んで舵取り（新規事業開拓など）をするかがいつも頭が痛い

1875 その他 材料費が高い
1878 その他 長期金利が上昇し、借入の変動金利が急上昇している。
1879 その他 建築費の高騰などで不動産の買い控え現象が起きている
1882 その他 運転資金の借り入れ難
1885 その他 10番でチェックした項目がすべてです。
1886 その他 広島市の人口の減少
1887 その他 マツダが停滞すると家を買う人が少なくなり業界的に景気低迷気味になっている
1888 その他 入社3年未満の社員が多く稼ぐ力が弱い
1893 その他 景気の低迷
1897 その他 資金、人材の確保
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Q11経営上の問題点　その他（書き込み）

No 業種 Q11経営上の問題点　その他（書き込み）893件
1898 その他 顧客ニーズが細分化され、通常の大衆向け商品が売れない。
1907 その他 少子化対策
1908 その他 従業員不足
1909 その他 社員のスキル問題

1910 その他
建築費高騰の上、不動産の下落を新聞で拝見。安くなるまで待とうと客が買い控えに
よる売上低迷。

1913 その他 社員教育、社員育成
1914 その他 人の入れ替わりが激しく、定着しづらい
1916 その他 物価高の影響で仕入と販売のバランスがあまりにも悪い
1918 その他 雇用がなかなか決まらない。

1919 その他
営業収入の安定化が、創業以来の課題であった。今期より、安定収入が得られる新規
事業に取り組み中。

1920 その他 定期的収入の確保
1930 その他 仕入価格、工事価格の上昇。
1933 その他 不況により、コンプライアンスを守らない企業が、増えてきた。
1936 その他 従業員の成長

1937 その他
このまま金利が上昇したらこれまでのビジネスモデルが成り立たなくなる可能性があ
ります。

1939 その他 生活費用全般の物価上昇で景気が悪く、不動産購入に対し全体的に慎重である。
1941 その他 営業不足
1942 その他 人材不足・経費増加
1943 その他 建築費の上昇、住宅ローン金利の上昇などによる購買意欲の低下。
1948 その他 不動産の老朽化
1956 その他 少子化による、顧客減
1962 その他 後継者問題を考える時期にあります
1967 その他 社会的不況に伴い、顧問先の業績低迷
1968 その他 金利上昇
1972 その他 広報に力を入れて集客を行うこと

1976 その他

税・社会保険の負担増。今年1年社会保険負担の意向で全額払わないといけませんでし
た。10倍の額です。また弊社への戻りで同じ額を支払わないといけない状況です。な
ぜ10倍もの金額になるのか、中小企業を潰すため、弱者をいじめている行為だと思い
ます。今期は来期に向けて、売上を上げて色々戻していかないといけないと思いま
す。

1977 その他 金利の上昇と税、社会保険の負担

1978 その他
 物価高、人件費増大、

高齢化に伴う社内整備

1980 その他 顕著な需要減

1982 その他
中途社員の採用を行っているが、従業員採用への応募者が少なく、地域によってはほ
ぼ無い状況になっている

1984 その他 下請け業者の確保難
1985 その他 人の部分。採用難および民間需要停滞
1986 その他 経営者のスキル向上
1990 その他 業者間の価格競争と原価高騰
1991 その他 社員教育

1992 その他
代理店業務のため保険会社からの求められるものが多く（各指標）売上と収入手数料
が比例しない。

1994 その他 少子高齢化やネットへの顧客流出
1997 その他 事業継承
2000 その他 人材不足
2003 その他 今後の見通し
2004 その他 新規開拓
2005 その他 商談先、見込み顧客の創出
2007 その他 中小企業の景況感が良くないこと
2008 その他 固定費増
2016 その他 業界の体質
2020 その他 人手不足
2027 その他 人手不足
2039 その他 従業員不足
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Q11経営上の問題点　その他（書き込み）

No 業種 Q11経営上の問題点　その他（書き込み）893件
2042 その他 事業規模に見合う人員の確保と育成
2050 その他 求人
2051 その他 従業員育成
2052 その他 人材採用
2053 その他 値上げ交渉。後継者問題。
2054 その他 人件費をあげなくてはいけないが価格や売上をその分転嫁できないこと
2055 その他 資材・エネルギーコスト高騰で粗利が圧迫される、値上げ転嫁に苦戦
2056 その他 仕入原価が先行き不透明
2057 その他 価格競争の激化、固定費の増大、新たな販路の開拓
2062 その他 設備機器の値上がり
2063 その他 業務委託契約件数の伸び悩み
2067 その他 人材の育成が時間が掛かっている
2068 その他 異常気象による生産減少
2069 その他 税金三昧
2070 その他 雇用の確保
2076 その他 人材不足
2078 その他 手数が多く、時間が足りない
2079 その他 人手不足
2083 その他 ビジネスモデルの転換までの道筋
2085 その他 人手不足
2086 その他 新規顧客の獲得
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Q18　価格転嫁への対応　その他（書き込み）120件

No 業種 Q18　価格転嫁への対応　その他（書き込み）120件

2 製造業 利益の減少

10 製造業 生産効率を上げる

23 製造業 価格転嫁が出来ず赤字にある製品は販売しない。

44 製造業 DX化と中心とした付随作業の低減、直接作業の効率UPを進めて原価低減する。

46 製造業 粗利の総額を増やして賃上げ上昇分を補う。

57 製造業 従業員を減らす

62 製造業 やることを減らす

66 製造業 低価格物件を無理して受けない

87 製造業 自腹きってます

98 製造業 自分が働く量増やす

113 製造業 客先に、他の仕事を依頼し、売上が上がる様、交渉する。

116 製造業 経費削減は十分努力しているので、利益が減るのみ

117 製造業 仕事が無くても価格が合わないものは受注をしない

130 製造業 ＡＩなどＤＸ化推進

151 製造業 生産性を上げて製品の時間のコストを下げる

154 製造業 常に生産性の向上と付加価値アップを全社的に実践してます

193 製造業 転嫁出来ている

198 製造業 親会社に加工賃値上げ交渉

202 製造業 価格転嫁できない得意先は取引を止め、商品は廃版にしてゆく

215 製造業 別の売上を作りたい

244 製造業 今まで断ってきた低価格の仕事を受けて、売上を確保する

247 製造業 メーカーに加工賃の交渉を陳情する

253 製造業 生産効率や取引先との交渉を行い、赤字にならないように回していく。

256 製造業 不採算のはやめる

260 製造業 工場の生産性を２０％アップさせ販売出荷量を増やす。

265 製造業 売上を上げる

268 製造業 生産性向上

286 製造業 生産性を上げる

300 製造業 新規顧客を増やす

313 製造業 付加価値を上げる

329 製造業 作業効率を上げるよう努力する

332 製造業
そもそも人を雇わなくてもよいように、雇ったとしても長時間働かなくてもよいよう
に業務内容を見直す

437 建設業 商品開発

471 建設業 価格支配力を目指して、元請けと交渉していく

486 建設業 建設業は人手不足で公共労務単価が毎年上がっているので問題無し。

504 建設業 しばらくは内部留保を活用する。

537 建設業 dx化等を推進し効率化を図る

556 建設業 DX化をすすめ、作業効率アップを目指し、経費・人件費を抑える。
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Q18　価格転嫁への対応　その他（書き込み）120件

No 業種 Q18　価格転嫁への対応　その他（書き込み）120件

566 建設業 自分が動く

621 建設業 わからない

649 建設業 仕入先に金額が大きい場合にのみ協力してもらう。

683 建設業 経費を見直す

697 卸・小売業 非生産部門でも売上を上げる仕組みを作っている

717 卸・小売業 単価利益率を十分に上げられない分、量(数)を増やして、額で補う。

771 卸・小売業
仕入れ値の価格転嫁が続いていたので、これから人件費や光熱費の転嫁に動いてい
く。

791 卸・小売業 賞与の予算を固定賃金に割り当てる。

792 卸・小売業 売り上げを上げる

815 卸・小売業 利益率の高い商品に絞って売上増により吸収していく。

833 卸・小売業 生産性の向上

852 卸・小売業 利益目標を下げる

892 卸・小売業 売上増と利益率を上げる

967 卸・小売業 技術･知識を向上させ、出来ることを増やし回転率を上げる。

978 卸・小売業 利益率の高い商品・サービスに注力する

979 卸・小売業
新規事業で売り上げを回復させるまで、在庫を削減することと必要なら返済をリスケ
してでも雇用を守りたい。

983 卸・小売業 売上高を増やす

1022 サービス業 食品ロスを減らす

1077 サービス業 税金下げろ

1115 サービス業 新たな取り組み、新たな商品を産む

1118 サービス業 利益率の良い事業から補填する。

1154 サービス業 付加価値を付けて売価を上げる

1181 サービス業 DX,AIの活用で生産性の向上に取り組む

1200 サービス業 仕事の効率をあげる

1207 サービス業 その仕事をやめる

1220 サービス業 経費削減

1234 サービス業 医療系のサービスのため、該当項目なし

1241 サービス業 節約

1255 サービス業 売上を上げる

1280 サービス業 サービス業なので、価格転嫁が難しい。

1283 サービス業 対応しなくても黒字である

1296 サービス業
新規事業を始める。人員の配置転換や正社員を減らし非正規雇用を増やすが最悪なパ
ターン。

1312 サービス業 特に転嫁が難しい部分は無い

1314 サービス業 役員報酬　を　下げる・　家賃を下げる（会社　土地建物は役員所有物件）

1350 サービス業 生産性を上げる

1364 サービス業 手数料をさげる

1389 サービス業 新規客獲得
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Q18　価格転嫁への対応　その他（書き込み）120件

No 業種 Q18　価格転嫁への対応　その他（書き込み）120件

1395 サービス業 売上をあげる、利益を増やす

1402 サービス業 売り上げを増やす。

1412 サービス業 対応する予定はない

1413 サービス業 業務効率を上げる

1446 サービス業 単価以外の部分で売上を上げることで対応

1448 サービス業 効率化を図り生産性を上げるしかない

1453 サービス業 効率を良くする

1470 サービス業 仕事量を増やす

1484 サービス業 取引先の拡大

1486 サービス業 売上を増やす

1489 サービス業 AI等の活用による業務の効率化、人材育成による生産性の向上

1547 サービス業 AIによる効率化

1549 サービス業
価値ある仕事をさせていただいて、「評価」を価格転嫁に結び付ける努力をしてい
る。

1558 サービス業
採算の合わない仕事はしない。つまり、その部門の仕事をやめる。※生産性が低い場
合、雇用維持ができない可能性もある

1584 サービス業 全て転嫁する。

1591 サービス業 補助金等の活用

1594 サービス業 交渉を続ける

1598 サービス業 値上げ

1601 サービス業 作業効率を上げる

1609 サービス業 単価はあまり上がらないが、消費者の人数を確保できている。

1634 サービス業 利益率の高い新規事業を伸ばしている最中。

1676 サービス業 作業の効率化

1731 サービス業 対応できることはないが利益が出ているうちは交渉を続けていきます

1757 サービス業 コストに見合った価格を理解していただける顧客に絞る

1768 サービス業 売上金額を上げる

1780 その他 サービスに付加価値を付け価格転嫁を行う

1786 その他 利益率がいい仕事を増やす

1827 その他 売上高をあげる

1830 その他 新しい事業を立ち上げて、売上を増大する。

1839 その他 自社開発製品の売上比率を上げる

1848 その他 取引先と交渉する

1860 その他 ムダを省く

1877 その他 売上を更に上げる

1893 その他 販売価格、単価を上げる

1899 その他 売上を上げる

1913 その他 仲介手数料の上限が法律で決まっている

1937 その他 耐えています。

1976 その他 売上確保できる事業を立ち上げる。
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Q18　価格転嫁への対応　その他（書き込み）120件

No 業種 Q18　価格転嫁への対応　その他（書き込み）120件

1993 その他 販売強化

2014 その他 主力商品の移行と受注できる仕組みづくりと新規事業の構築により利益を増やす。

2017 その他 売上を上げる

2030 その他 売り上げを上げる

2042 その他 売上げの拡大

2053 その他 売上を伸ばす。

2054 その他 売上を上げる
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Q21　従業員が不足いている理由　その他（書き込み）　76件

No 業種 Q21　従業員が不足いている理由　その他（書き込み）　76件

4 製造業 募集しても来ない

23 製造業
お客様の要望にお応えできる程の人材が居ないため、仕方なく辞退しなければならな
い案件がある。

46 製造業 産休・育休

66 製造業 社員さんの高齢化

87 製造業 技能のある人がいない

98 製造業 仕事を確保できてない

119 製造業 外国人に依存しており、社内の技術継承が難しい

132 製造業 高齢化による能力の減少

146 製造業 再教育の時間が足りない

172 製造業 仕事量が多い（製造時間）

183 製造業 力仕事のため、女性では対応限界がある

203 製造業 学生アルバイトが多く、不確定な要素が大きい

205 製造業 当社の業界は中々人手か集まらない

237 製造業 仕事の細分化が5年前から比べたら、激増している。

252 製造業 閑散期に人数をあわせているため

253 製造業 現場管理者が不足しているため、品質や仕様確認が後手に回り気味。

290 製造業
近年採用者の質が低く成長していない。入社後ASDと伝えてくる人が多い。見極めれ
ない。

305 製造業 残業が多い

393 建設業 社員の高齢化

415 建設業 経験豊富な職人が必要なため

416 建設業 事業を拡大したいから

428 建設業 社長がプレインマネージャーなので、負担が多い

442 建設業 事業拡大

479 建設業 採用に募集費を毎年一定額を投じているが、成果が出ていない。

493 建設業 繁忙期に備えるため。閑散期には持て余してしまうのも問題である

504 建設業 40～50代の従業員が多く、技術継承を行う必要があるため。

509 建設業 従業員教育がうまくいかない

560 建設業 今後高齢化により人員不足が予測される

567 建設業 パート、アルバイトの定着率が悪い

649 建設業 少数人数でのチームで仕事をしている為人の確保が必要

687 建設業 慢性的に不足

757 卸・小売業 人員確保してもその分の売り上げアップまでは見込めない

806 卸・小売業 店舗が増えた為

809 卸・小売業 専門職の社員不足

883 卸・小売業
1年4か月前に高齢＆疾病者の社員2人が退職。少人数で今期はやってきたが、固定費
削減には繋がったがマンパワー不足で同時に売り上げ減少。粗利重視で戦略をたてて
みたものの分母が減れば自ずと厳しい状況が出てくる。

918 卸・小売業 若手の社員が欲しい

929 卸・小売業 世代交代のための人財
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Q21　従業員が不足いている理由　その他（書き込み）　76件

No 業種 Q21　従業員が不足いている理由　その他（書き込み）　76件

943 卸・小売業 定年退職を迎えるものがいるため

970 卸・小売業 同業他社の引継ぎによる店舗増

983 卸・小売業 新規採用が少ない為

1010 サービス業 多い方がお客さまに満足頂ける

1030 サービス業 人がいない

1063 サービス業 コロナで退社

1074 サービス業 これから売り上げを伸ばしていくのに

1142 サービス業 技術者不足と新規店舗展開

1145 サービス業 ちょうどいい

1213 サービス業 担い手不足

1272 サービス業 休みや労働時間を考えると面接しても断られるケースが多い。

1307 サービス業 雇用の継続を1時中断しているため

1381 サービス業 退職者（家族の転勤・定年など）がでる予定

1418 サービス業 技術者不足

1419 サービス業 従業員不在の為

1431 サービス業 育児休暇

1454 サービス業 新たな領域で拡大したいため

1503 サービス業 仕事量が安定しない

1533 サービス業 ブレーンによる対応をしている。

1545 サービス業 成長度合いがそれぞれなのでできる業務が限られる。

1549 サービス業
当社のような小規模企業で、10年勤続者が退職したら影響が大きい。複数の募集が必
要になる。

1617 サービス業 人が商品になるので、もっと増やしていきたい

1619 サービス業 有能な技術者が不足

1632 サービス業 良くない状態が続いている

1644 サービス業 求める逸材がいない

1651 サービス業 事業を立ち上げて３年しか経過していないから。

1675 サービス業 賃金も安く、若者に人気の無い職業のため

1717 サービス業 育成するための余裕を作ろうとしているから

1731 サービス業 自ら動く従業員が不足しているため

1743 サービス業 引き抜き

1780 その他 営業職が不足しており売上を上げるために営業を採用したい

1828 その他 人数がいても「仕事が出来る」人員が不足している

1899 その他 新規取引の拡充をしたい為

1931 その他 同友会への参加が増えており仕事に手が回らない

1972 その他 集客が軌道に乗りかけているが、まだ充実安定していないため

1976 その他 これからやっていきたい事を考えると協力者が必要と感じる。

2002 その他 産休育休

2079 その他 人気がないため
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Q21　従業員が不足いている理由　その他（書き込み）　76件

No 業種 Q21　従業員が不足いている理由　その他（書き込み）　76件

2085 その他 規模拡大
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Q22 どの層の従業員が不足？その他（書き込み）11件

No 業種 Q22 どの層の従業員が不足？その他（書き込み）11件

442 建設業 中間管理職

754 卸・小売業 業務委託

1145 サービス業 ちょうどいい

1449 サービス業 外部パートナー

1458 サービス業
正規雇用については現在の業務の性質上では雇用は検討していないが、外注やAI活用
などで対応予定。今後計画中の新規事業においては正規雇用。

1533 サービス業 仕事がプロとしての物なので、同業他社と提携。

1624 サービス業 外注要員（専門技術を持つ人）

1634 サービス業 フルタイム契約社員

1651 サービス業 難しい

1743 サービス業 1人親方

1976 その他 ビジネスパートナー・または専属パートナー
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Q23　従業員不足への対応　565件

No 業種 Q23　従業員不足への対応　565件
2 製造業 求人活動
4 製造業 ハローワークに募集を掛ける
7 製造業 死ぬ気で働いてる

11 製造業 外国人雇用
12 製造業 転職サイト活用
13 製造業 継続的な求人活動
14 製造業 転職会社からの斡旋。
15 製造業 資金がない為出来ない
16 製造業 採用ページの開設
17 製造業 人材より、自動化を行なう予定
21 製造業 配置換え
22 製造業 外注先・協力会社の強化

23 製造業
地域の教育機関との関係を深め、リクルート活動を活発に行っている。また、SNSや
その他の広告媒体を利用して会社の知名度を上げる業務を積極的に進めている。

24 製造業 求人に費用を出しています
26 製造業 ハローワーク求人、就職情報誌
28 製造業 様子見
29 製造業 成功報酬タイプの人材紹介を現在利用している
31 製造業 自動化
35 製造業 採用活動の強化。
36 製造業 社長が技術的実務をこなしている。
37 製造業 採用活動の強化
38 製造業 何かしなければならないが行なう時間がない
43 製造業 募集・どの部署でも対応する

44 製造業

有料の求人サイトへ登録する。駅等に看板を設置する。大学生のアルバイトを求人し
 て正社員化出来ないかと考え中。

従業員の離職回避を目的に社内風土を改善して、より良い雰囲気の中で仕事に打ち込
 める環境整備を考えています。

「イヤな事を無くすDX化」、「記録や写真の検索ツール強化で情報共有」、「季節の
社内イベント実施」

46 製造業 募集をする。働きやすい環境を整える。
49 製造業 1人の作業リーダーが２～３件掛け持ちで動いている
50 製造業 ハローワークへの7募集
51 製造業 今いる人数でやりくりしている。
54 製造業 社長がやっています
61 製造業 残業時間を増やして対応している
63 製造業 同友会での求人委員会に参加、Jobwayとﾏｲﾅﾋﾞを駆使。
66 製造業 ハローワークへの募集
68 製造業 採用活動を強化。また、人材が集まりやすい環境を整えていく
69 製造業 中途採用の強化
70 製造業 アウトソーシング
72 製造業 高校の新卒採用をしようと思っている
75 製造業 有料のリクルート広告など

76 製造業
10年選手が退職した為、その穴を埋める為に私が現場に復帰した。　現在、女性が入
社してくれたので、作業をその女性に引き継いで貰っている。

77 製造業
不足とはいえ、現状の受注には対応できている。先々の受注増に向けての増員である
ため、特に対策は取っていないし、「良い人」でなければ採用しない。

79 製造業 残業にて対応

82 製造業
インターンシップを開催したり、学校訪問や採用の情報を常に更新してる。採用コン
サルを活用したり、採用媒体を活用している。

87 製造業 取れる対策がないので自分で残業してこなしてます
93 製造業 アルバイトで補っている
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Q23　従業員不足への対応　565件

No 業種 Q23　従業員不足への対応　565件

97 製造業

 従業員の不足を考える前に、質問の「4.その他」を今後は変更してほしい。
 　5　　内、派遣社員の増減　　　「4.その他」→「4.採用していない　　5.その他」
 　6　　内、外国人労働者の増減　「4.その他」→「4.採用していない　　5.その他」

 理由　　　派遣・外国人を採用する事が前提の質問に疑問がある。
　派遣社員～　　正規社員より少ない収入を当たり前とは考えないので採用していま

 せん。
 　　　結婚、子供づくり、教育など無理な状況を作りだしている。

 　　　ひいては日本全体を貧乏に向かわせている。
　　　元々の「派遣社員」は1日8万円の通訳等であった。派遣にお願いするしかない

 高い価値の仕事だったはずです。
　外国人労働者～　　定住するとした場合。人として日本人と同じ環境で働けること

 が条件と考える。
 　　　日本人と共生できる外国人にするべき。

　　　現在はむやみやたらに入れて日本の社会・文化が壊されているから。

98 製造業 仕事を確保して、安定させてる
99 製造業 ハロワだけでなく色々な人材紹介などに依頼したりしているが、うまくいかない。

102 製造業 今はとっていない
103 製造業 求人活動
114 製造業 求人募集を始める
115 製造業 企業のイメージアップ
116 製造業 協力会社への依頼。従業員の残業など。
119 製造業 賃金、休日を充実させモチベーションを上げつつ育成に力を入れる
130 製造業 ＪＯＢＷＡＹで新卒採用
131 製造業 新卒、中途のハローワークへの求人、中途の人材紹介事業者への登録。
133 製造業 中途採用の実施
136 製造業 外国人の雇用(実習生、派遣社員など)
146 製造業 役員の土曜日出勤
149 製造業 環境整備など、
152 製造業 外国人労働者を計画的に減らして、日本人の労働者をweb広告を出し採用している
153 製造業 外注で補う
157 製造業 ハローワークに募集中
164 製造業 とれてない
167 製造業 正社員という形に拘らず、多様な雇用形態を模索中
172 製造業 価格転嫁に至らず雇えず
174 製造業 有料媒体を使った採用活動
175 製造業 多能工化など
178 製造業 ハローワーク等、求人募集
181 製造業 WEBサイトのリニューアル

183 製造業
男性社員ができる限り力仕事をカバーし、力仕事を含めた諸業務をアルバイトさんに
も無理ない範囲で回してもらえるよう努めている。

185 製造業 外注、残業
192 製造業 短期で派遣に来ていただく。
193 製造業 外国人労働者を増やしている
198 製造業 求人
201 製造業 求人

202 製造業
採用活動への大幅な予算アップ。社員・パートの処遇改善。働きやすい環境への取り
組み

203 製造業 タイミー。最悪の場合は、臨時休業。
204 製造業 タイミーの利用、いろいろな人に声をかける

205 製造業

 一つ一つ分かりやすく
 説明しますがどうしても

 痛い怖い恐ろしいと先に感情が
入り敬遠されます

210 製造業 外国人の雇用を検討中
217 製造業 先代が引退を延ばしてくれている。
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223 製造業
募集をかけても面接にすら来ない状況なので、残業を増やしながら、出荷数量を少し
減らしたり、リードタイムを長くしたりしてまとめて製造できるようにした。

225 製造業 家族の手伝い
237 製造業 人材派遣サービスとの連携
248 製造業 何も行動していない
249 製造業 求人は出しているが。。。
250 製造業 自分自ら作業に入る
253 製造業 デジタルツールを使い、現在の人数で不足気味を解消、また、求人を行う。
254 製造業 定期的に求人をかけてます
257 製造業 経営者側の業務超過
260 製造業 ハローワークへ依頼している。2025年５人増強。
269 製造業 重要なポストに対して人が足らない
272 製造業 知り合いのツテを使い人材紹介を募っている
278 製造業 JOBWAYに参加。同友会以外での求人活動にも参加。
287 製造業 残業して対応
290 製造業 配置換えや転勤で対応予定
293 製造業 中途採用を含めた多角的採用
297 製造業 今いる人材でカバーしている
298 製造業 効率化を目指すものの、残業増
301 製造業 有料の人材紹介サービスの利用
302 製造業 週休2日等の待遇改善

304 製造業
 地域とのつながり活動を強化し、地元の社員さんを募集。

仕方がないので、派遣会社などからの紹介など

305 製造業 採用活動、インターンシップ受け入れ、採用コンサル
308 製造業 既存社員の給与を上げて、定着と採用に繋げる。
311 製造業 社員からの紹介などリファラル採用

312 製造業
 人材紹介

求人募集

313 製造業
様々なイベントや広報、SNSを活用してIターン、Uターン人材採用に力を入れてい
る。

318 製造業 外注依頼をしている
319 製造業 営業
321 製造業 自分の仕事時間を増やしたり、納品を遅らせている

322 製造業
 作業効率がアップするように、分担作業を心掛けている。

役員の残業時間を増やして補っている。

326 製造業 派遣社員

329 製造業
経営陣の作業量が多く、経営に尽力できる環境ではない。少しずつではあるが、作業
をみんなでシェア、フォローしあえる状況を作れるような組織づくりを頑張っている

330 製造業
 SNSを活用

求人媒体に掲載

331 製造業 採用活動の強化。（様々な媒体を使用＆コンサル）
332 製造業 対策していない
335 製造業 あらゆる手段を用いている
340 建設業 応援
343 建設業 社内の制度改革。
346 建設業 口で言ってるだけで、特に何もしてません
349 建設業 色々な人材紹介業者さんに依頼している。
352 建設業 ハローワークのみ
354 建設業 ベテランの育てる技術、新人の現場管理技術力のアップ
357 建設業 新卒採用、高校の先生方たちとのつながり強化、長く働ける体制
359 建設業 多方面へのリクルート活動と学校インターシップの受け入れ
370 建設業 パート社員を増やした
377 建設業 他社からの派遣でカバーしている
380 建設業 求人サイトへの登録
382 建設業 同業者からの人を借りる
385 建設業 現状足りています
388 建設業 インスタ等のSNSを利用して直接コンタクトをとる。
396 建設業 新規事業に関しての人材
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402 建設業
 新卒求人活動

採用コンサルタントの活用

403 建設業 宣伝
406 建設業 新卒採用
407 建設業 応援

410 建設業 有料広告やHPの更新、SNS活用、高校求人、求人活動の強化と不足分はｱﾙﾊﾞｲﾄで補填

411 建設業 全方位で求人活動　新卒採用活動は毎年必ず実施
412 建設業 新規学卒者を確保するため、働き方改革推進・給与引上げ・宣伝を行っている
414 建設業 職安や転職サイトへの広告等。
416 建設業 外注でまかなっている
419 建設業 自社のスタッフで回せないときは外注にお願いしている
420 建設業 新卒求人
422 建設業 基本給のベースアップを行い、募集の給与をUPした。　募集要項の見直しを行った
424 建設業 社内施工な案件も外注に発注
432 建設業 現状は手つかず
433 建設業 人では欲しいが、今後仕事量が確保できるか不安があるため、手が打てていない
435 建設業 HPで応募しているが問い合わせはない。人材育成の面においても不安を持っている

439 建設業
お客様からの防災事業に対する意識が上がり　ご紹介（雇用）を頂ける話をしていま
す。

442 建設業 SNS活用と若手の育成
446 建設業 新卒の採用を増加
449 建設業 rリクルートを進める。
455 建設業 役員も現場に出て対応
460 建設業 外注している
461 建設業 現在取っていない。
464 建設業 初任給のアップ、福利厚生の充実
466 建設業 対応できていない。
468 建設業 求人サイト

470 建設業
現在の社員がある程度育つと新卒採用にシフトする。それまでは中途経験者をハロー
ワークで募集。

471 建設業
 就職採用担当者（専任）を置いて、取り組みを始めた

また、コンサル等の活用も考えている

475 建設業 外注応援及び仕事の日にち替え。
476 建設業 求人窓口の拡大
477 建設業 求人活動を工夫する
479 建設業 募集費を増やし、紹介予定派遣社員を採用することも検討中である。
481 建設業 社内会側会話する
482 建設業 求人費up
483 建設業 求人サイトへの応募を新規に行った。
484 建設業 採用活動の強化
485 建設業 外注する
490 建設業 求人募集
491 建設業 協力業者様に依頼

492 建設業

毎年2～3人の採用(出来れば新卒)が出来るよう､学校とのパイプの強化､学校内企業説
明会の参加､学校からの様々な要望に応える等､出来るだけの努力はしている｡昨年まで
は継続して新卒採用が出来ていたが､今年は新卒採用が出来なかったので､初めて外国
人（ベトナム人:29歳)を正社員として採用した。

496 建設業 募集サイト
499 建設業 一般的な求人募集
500 建設業 外注への依頼
502 建設業 求人活動
503 建設業 外注に頼っている
504 建設業 求人コンサルタントの活用
508 建設業 外注を増やす
509 建設業 協力業者さまの確保
511 建設業 知り合いからの紹介依頼
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516 建設業
 正社員の募集。

外注の確保。

517 建設業 求人媒体の利用

523 建設業
 常に求人募集

（媒体、紹介会社、スポンサード等）

524 建設業 求人はしています
526 建設業 協力業者さんから出向要請でどうにか
527 建設業 協力業者に応援要請
532 建設業 新卒採用、中途採用を実施しているが、応募がない。
533 建設業 募集内容の見直し、募集の強化
535 建設業 高卒求人、ウェブサイトの作成、人づて
537 建設業 人材紹介等の積極的な運用

538 建設業
ハローワークや求人サイトに出しているが応募が無い為、今の人員で出来る工夫をす
るしかないと考えています。

541 建設業 バス広告・デジタルサイネージ広告など
542 建設業 外注業者に依頼
543 建設業 経営者や総務担当が現場に出ている
546 建設業 取れてない
550 建設業 一般的、採用サイト活用
551 建設業 採用媒体を活用し、採用活動
559 建設業 同業者に応援依頼と自分が現場に出て対応（残業）
560 建設業 なりふり構わず、効果的な媒体を模索して人材確保につとめる
562 建設業 募集
563 建設業 現在ハローワークで募集
564 建設業 知り合いに声掛けしてます
565 建設業 企業ガイダンスへの出店
566 建設業 外注
567 建設業 求人広告費を増やした
572 建設業 納期調整
573 建設業 紹介
574 建設業 協力会社の応援
575 建設業 技能実習生の雇用
584 建設業 ハローワーク　求人サイトへの登録
586 建設業 派遣やスポットのアルバイト等で補う
595 建設業 他の会社からの応援
596 建設業 これからですがパートを取りたいと考えている
603 建設業 一人親方など協力会社に助けてもらっています。
606 建設業 とれていない
607 建設業 下請けにお願いします
608 建設業 媒体に出している
613 建設業 採用サイト作成　オウンドメディアからの発信（インスタ　YOUTUBE）　新社屋
621 建設業 ハローワーク、インディードなどの媒体を使用して求人活動をしています。
629 建設業 外注に頼りながら、模索している。
635 建設業 働き片改革
637 建設業 下請　外注依存
643 建設業 ハローワークに募集
649 建設業 近隣の方からの紹介
650 建設業 求人

653 建設業
 繁忙期に波があるため、スポットでの雇用。

働きやすい現場環境を整えることでの(現場での仮設クーラーなど)、現場作業の参加の
促進

656 建設業 外注で賄っている
661 建設業 身近な方に声掛け
662 建設業 自分でカバーする
663 建設業 自分自身が残業
665 建設業 協力会社にお願いしている。
667 建設業 下請け業者の規模拡大
680 建設業 会社近隣の仕事を増やしている。
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685 建設業 一時応援で凌いでいる
686 建設業 外注さんの確保
687 建設業 外注
689 建設業 既存業務の効率化（IT機器の導入）・求人の継続
693 卸・小売業 高卒求人
694 卸・小売業 既存社員のスキルアップを図ることで生産性を向上させる。
695 卸・小売業 中途採用
707 卸・小売業 求人募集、スカウト
713 卸・小売業 現在は、代表の私がスケジュールを調整しながらそのしごとをまきとっている。
719 卸・小売業 父親ががんになり社員不足になっているが対応はできていない
723 卸・小売業 職安、派遣会社を通じての紹介派遣雇用
731 卸・小売業 ネットでの応募
732 卸・小売業 様々な募集活動
733 卸・小売業 仕事量の減少、新規顧客中止
735 卸・小売業 社長自らが現場作業に入っている。
740 卸・小売業 インディードでお金をかけて集めようとしている。
742 卸・小売業 アルバイト採用を重ねて正社員へとスカウト
744 卸・小売業 既存社員に対して紹介を促したり、チラシ配布による募集。
749 卸・小売業 ネット募集、職安募集、店頭での掲示
755 卸・小売業 まだ取れてない
757 卸・小売業 今の人数で出来るだけの仕事量（売上）でやる
762 卸・小売業 一時的に派遣社員を雇入れしている。
766 卸・小売業 下請けの協力業者を活用する
772 卸・小売業 同友会共同求人
774 卸・小売業 有償で求人募集をしている。
775 卸・小売業 具体策を取れないからお客様に待っていただく
777 卸・小売業 赤字の為対応不可
781 卸・小売業 経営者が代わりに仕事をしている
786 卸・小売業 口コミで広げている程度
788 卸・小売業 対策していない
792 卸・小売業 幹部の残業
793 卸・小売業 紹介のお願い
795 卸・小売業 媒体を利用している
801 卸・小売業 仕事量とのバランス
806 卸・小売業 求人募集をかけている
807 卸・小売業 求人募集
809 卸・小売業 今わやりようがない
813 卸・小売業 求人
817 卸・小売業 ハローワークや派遣会社
818 卸・小売業 求人の掲載
823 卸・小売業 仕事の段取り
826 卸・小売業 外国人を含む有資格者の雇用にむけ関連団体と連携し活動している
830 卸・小売業 外注や、スポットで手伝ってくれる人を確保している
832 卸・小売業 社長が時間外で動く
839 卸・小売業 有料媒体や人材派遣の利用
853 卸・小売業 求人募集の選択肢を広げている
855 卸・小売業 募集をかけている
856 卸・小売業 職安で募集する。
858 卸・小売業 求人
859 卸・小売業 社内でやり繰り
878 卸・小売業 営業日を減らす
879 卸・小売業 賃金アップ、障がい者雇用
881 卸・小売業 していない
883 卸・小売業 会社としての体力不足で、正社員の人数は増やせない。BtoCの強化を図る方針。
885 卸・小売業 採用活動
901 卸・小売業 外国人材を入れる
904 卸・小売業 シフト調整
905 卸・小売業 外国人労働者の採用検討
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921 卸・小売業 検討中、ハローワークなど
925 卸・小売業 外注で賄っている
929 卸・小売業 リクルート等の人材紹介会社の活用
933 卸・小売業 インターンシップからの新卒採用強化、中途採用強化
938 卸・小売業 新規採用、シフト制でやりくり。
940 卸・小売業 外注
942 卸・小売業 自身が対応
945 卸・小売業 まだ未策
948 卸・小売業 弊社は不足じゃなくて居ない。増やしても人件費が払えない。仕入れ高騰等で、
957 卸・小売業 求人活動を強化した
960 卸・小売業 時給を上げている。
961 卸・小売業 事業のPR

966 卸・小売業
 メーカー研修など
 現場に入る前から

徐々に慣れさせる

967 卸・小売業 まだ具体的ではないが、近い将来の採用を検討中

969 卸・小売業
 求人媒体の活用

 未経験者の教育マニュアル整備と育成型採用。
繁忙期の短期アルバイト・助っ人スタッフの活用。

970 卸・小売業 ハローワーク、インディードと、口コミでの縁故採用

971 卸・小売業
現時点では足りているが、かなり高齢化が進んでいるので世代交代が必要。特に足り
ないマンパワーの部分は外国人労働者で補う計画をしている。

974 卸・小売業 経営者の労力で補填
975 卸・小売業 ハローワークなどでじんいんを募集しているが成果がない
982 卸・小売業 求人募集
983 卸・小売業 アルバイト等で補っている
985 卸・小売業 紹介会社
988 卸・小売業 様々な媒体に求人を出している。
989 卸・小売業 残業を拡大して消化している
997 サービス業 繁忙期に人がいない
999 サービス業 indeedにて応募

1000 サービス業 とれてない
1001 サービス業 若い子に聞いている

1005 サービス業
 出勤出来る人に声かけて補充。

アルバイトの方にお願いしている。

1010 サービス業 現状維持
1011 サービス業 求人広告など

1015 サービス業
 時間帯別で不足している

夜の時間帯

1020 サービス業 労働環境の改善
1022 サービス業 人事制度改定
1024 サービス業 高校生の新卒対応、ネット募集、
1026 サービス業 広告を使っての採用、知り合いへの声がけ
1036 サービス業 求人誌
1038 サービス業 身内が補う
1040 サービス業 求人、SNSの強化

1047 サービス業
人件費の高騰もあるので少人数で運営できるようにオペレーションの見直した従業員
のスキルアップをしていく

1050 サービス業 募集広告を出している
1054 サービス業 店舗の休みを増やして、既存社員で回している
1056 サービス業 従業員の数に対し、顧客数が大幅に増加している為
1057 サービス業 口コミまたは媒体を使って求人募集
1060 サービス業 募集を常に続けている
1063 サービス業 チームワーク
1064 サービス業 アルバイトで対処してます。
1069 サービス業 協力業者に頼る
1072 サービス業 紹介をもらうようにしている
1086 サービス業 バイトの雇用
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1093 サービス業 求人掲載と紹介

1094 サービス業
 業務の一部を制限している。

会社の掲げる業務内容に支障が出ているがやむを得ない。

1097 サービス業 採用条件の改善・WEBサイトの見直し
1104 サービス業 とれない
1108 サービス業 自分みずから率先してやっている…
1113 サービス業 アルバイト情報誌
1116 サービス業 求人広告をだす。
1119 サービス業 求人誌
1120 サービス業 採用費の増額
1132 サービス業 いる中でローテーションを組んでいる。
1142 サービス業 インディード
1144 サービス業 タイミーとか求人情報
1145 サービス業 インディードで求人
1148 サービス業 紹介してもらっています
1159 サービス業 紹介
1161 サービス業 グループホテルからのヘルプで対応

1164 サービス業
 ・忙しい部署を空いてる部署が手伝う

・あまりお客様の予約を入れない

1165 サービス業 派遣スタッフ
1167 サービス業 協力会社への依頼が増えている

1170 サービス業
 マイナビなど広告をうつ

高校などに訪問

1181 サービス業 求人媒体、広告、紹介、グループ会社の活用
1184 サービス業 ハローワーク等への告知

1189 サービス業
高い金額で求人サイトで求人出しているのに面接に来ない。SNSをすれば若者が面接
に繋がりそうだがSNSの発信もやり始める以上続けないといけないのでなかなか発信
に踏み込めない

1190 サービス業 賃上げ及び有料の求人媒体
1194 サービス業 採用戦略の再構築とベースアップも含めた基本給の継続的なアップ。

1197 サービス業
新規求人も進めつつ、同業者間の連携で一部を外注し合い、複数の事業者で業務の効
率化をしている。

1209 サービス業 新規の人材雇用と、掲載web媒体の追加、
1211 サービス業 リクルート会社に対して求人を出している。
1212 サービス業 お客様にサービス提供の時間を待ってもらっている。
1213 サービス業 地道な採用活動
1222 サービス業 顧客入場制限（予約優先）
1241 サービス業 ジョブメドレー等外部採用を利用
1243 サービス業 シフト対策
1244 サービス業 働く環境整備と人事評価制度の導入、コンサルの活用で売り上げ増を図る
1250 サービス業 人材紹介会社、職員からの人材紹介、ハローワーク
1251 サービス業 派遣、人材紹介会社など
1253 サービス業 人材紹介会社
1258 サービス業 紹介会社など利用
1260 サービス業 募集担当部門を他社に依頼して、専門的に行って頂いている。
1262 サービス業 人材紹介に頼らず従業員からの紹介を主にして対応している
1265 サービス業 給料を上げる。
1268 サービス業 採用活動
1269 サービス業 経営者自身が不足を動き行っています。

1271 サービス業
 求人媒体を使ってスカウトをする

エージェントを使っての採用

1272 サービス業 休みの確保、時間に明確に仕事を終える。
1278 サービス業 AIを活用して、業務の効率化を図る
1284 サービス業 採用に費用をかける
1288 サービス業 知り合いに声かけ

1289 サービス業
ホームページのリニューアルによる情報発信。採用活動メンバーを決めて職場見学・
説明会等の実施。

1291 サービス業 派遣の採用
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1292 サービス業 求人
1306 サービス業 同業者に応援を頼んでいる。

1309 サービス業
今いる従業員が辞めないように注意する。出会いを無駄にしない。必ず採用につなげ
ていく。

1321 サービス業 募集、採用、退職、募集の繰り返し
1323 サービス業 長期休職中のスタッフの穴埋めに追われており、役員が穴を埋めるしかないです
1325 サービス業 この会社で働きたいと思ってもらえるSNS発信をする
1329 サービス業 これから従業員を増やすように対策する
1332 サービス業 自分がやっている
1334 サービス業 無策
1338 サービス業 求人を出す
1345 サービス業 週末に忙しくなるのでそこを確保したい
1359 サービス業 サービスを行う人員が欲しく、いろんな情報を見ているところです。
1360 サービス業 求人広告費アップ
1364 サービス業 アルバイトでサポートできている
1365 サービス業 努力！
1373 サービス業 無料の求人サイトにのせてる
1375 サービス業 今は自分でやっている。と他の企業にして貰っている。
1376 サービス業 新卒採用
1381 サービス業 一人ひとりが複数業務をこなせるように研修・指導
1385 サービス業 求人広告、ハロワークへの掲載
1389 サービス業 あらゆる手段で募集
1400 サービス業 ＡＩ活用
1402 サービス業 自分と今いる従業員が頑張っている。
1403 サービス業 人材獲得に苦労
1406 サービス業 外注
1412 サービス業 未だ対応できていない
1416 サービス業 業務の効率を上げる
1418 サービス業 外注
1419 サービス業 親族に依頼
1425 サービス業 多能工化
1436 サービス業 紹介してもらい、育成

1448 サービス業
従業員を増やすのは、簡単だが人件費が増えるだけで利益率が悪くなってしますの
で、現在いる従業員で対応するため、いかに業務を効率よくこなしていくか検討して
いる。

1451 サービス業 業務の効率化と時短
1454 サービス業 募集を出している
1458 サービス業 外注とAI活用
1468 サービス業 いい人がいれば、採用する。
1470 サービス業 納期を伸ばしていただく
1473 サービス業 これから採用活動に力をいれる。
1474 サービス業 個別に声をかけている
1476 サービス業 まだ対応をとっていない。これから求人を行う予定。
1485 サービス業 一旦外注を活用している
1493 サービス業 求人サイト等を利用している
1497 サービス業 経営者自ら補う
1499 サービス業 外注
1501 サービス業 オンライン秘書の検討
1503 サービス業 自分でさばく
1523 サービス業 OB顧客に手伝ってもらう
1532 サービス業 ハローワークと民間求人業者を中心とした人材募集。
1535 サービス業 これから従業員を雇い入れる
1543 サービス業 常に募集している
1545 サービス業 採用活動、育成（OJT,OFF-JT）
1547 サービス業 AIによる業務の効率化
1549 サービス業 ハローワーク、紹介業者等の利用
1550 サービス業 採用用のウェブサイトの作成、各種採用サイトへの投稿
1551 サービス業 現在の従業員の周辺で、働きたい方を探してもらっている。
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1556 サービス業 世代交代、育成を考慮すると将来的には不足となる。
1558 サービス業 既存社員の全体賃上げを行い、採用力をつけた上での人材募集を行っている

1559 サービス業
営業支援サービスをする会社と契約をして案件受注数を増やしながら売り上げ増をま
ず目指す。その対応をしながら人材発掘を同時に行う計画をしています。

1570 サービス業 外注もしくはパートナー企業と協力体制を作る
1599 サービス業 現状の人員にて対応。
1606 サービス業 外注
1614 サービス業 既存の社員で対応、外注
1617 サービス業 取れていない
1619 サービス業 施設内に張り紙
1624 サービス業 他事務所に相談する
1632 サービス業 求人活動はあらゆる方面で努力をしている。今いる状況で工夫を凝らしている。
1634 サービス業 求人募集。
1637 サービス業 自分が動く。
1639 サービス業 求人サイトへの新規登録　従業員からの紹介
1640 サービス業 求人広告を定期的に出して応募を継続しています
1644 サービス業 同業者の外注
1651 サービス業 年間の利益率を上げるようにする。
1656 サービス業 人材派遣会社、ハローワーク
1658 サービス業 協力業者に手伝ってもらう
1659 サービス業 人材紹介からの採用　技能実習生の雇用
1662 サービス業 受注量の調整
1672 サービス業 信頼できる人が欲しい
1674 サービス業 外注を増やす
1675 サービス業 同業者や友人などへ問いかけ
1676 サービス業 残業
1677 サービス業 随時、リクルート活動の強化
1681 サービス業 専門技術を持った　従業員の不足　業界の人材を探す
1684 サービス業 募集広告の工夫

1685 サービス業
 募集を掛けても確保は難しい為、知り合い等に声掛け

職員のも声掛け促す??

1688 サービス業 同業者との連携
1692 サービス業 リクルートサイト作成
1702 サービス業 他施設からの応援、外国人特定技能採用　他
1703 サービス業 求人をかけ続けている。
1707 サービス業 手分けしてやっている
1709 サービス業 ８月から外国人労働者を雇います
1712 サービス業 模索中
1714 サービス業 確保が難しい

1716 サービス業
 従業員が不足ではあるが、先行きの生産が、見込め無い為

増員をしていない

1728 サービス業 求人募集（媒体・紹介）
1731 サービス業 外部のできる人に仕事をこなしてもらっている
1734 サービス業 外注への依頼に頼っている
1747 サービス業 求人を出す

1749 サービス業
募集を待つのではなく、自身の足を使って必要な人材と直接コンタクトを取り合って
いる

1750 サービス業 スカウトして、引き抜き。
1755 サービス業 求人活動の強化
1760 サービス業 新規採用
1761 サービス業 求人
1766 サービス業 募集するしかない
1768 サービス業 仕事に優先順位をつけ、期限がないことから片付ける
1775 その他 バイト募集
1780 その他 求人広告を出している
1781 その他 通信機器導入での人件費削減
1783 その他 とれていない
1787 その他 外注

39 / 152



Q23　従業員不足への対応　565件

No 業種 Q23　従業員不足への対応　565件
1792 その他 求人媒体掲載強化、SNSでの求人発信など
1795 その他 外注でまかなう
1796 その他 新卒採用　外注先 協力会社を新規に見つける
1798 その他 募集
1799 その他 積極的な採用活動
1808 その他 求人
1816 その他 雑務が増えた
1821 その他 業務の外注先をさがしている。

1825 その他
一人が何役かこなしているのとツール（タブレット、PC）を使って効率化をはかって
いる

1828 その他 外注や派遣社員を入れている
1829 その他 採用費のアップ
1830 その他 派遣やアルバイト、同業者との協業など
1833 その他 求人
1841 その他 新卒の採用と育成を戦略的に進めている
1847 その他 人材紹介会社により優秀な人をかくほ２
1849 その他 自分が徹夜をするしかない
1850 その他 新卒を対象に求人活動を実施
1854 その他 専門学校、大学への求人依頼また同友会の求人を利用
1855 その他 求人
1861 その他 外注
1864 その他 中途採用
1867 その他 新卒採用のPR
1872 その他 外注の利用。仕事の効率化。
1887 その他 ヘッドハンティングを使い採用している
1899 その他 今後募集をする
1908 その他 求人にお金をかける

1914 その他
 雇用を強める

 採用方法をより増やす
リファラル採用など

1918 その他 人材派遣やパートを利用
1920 その他 とにかく全て採用
1941 その他 業務の効率化
1946 その他 ハローワーク、紹介、有料サイト
1962 その他 外注で対応しようと思います。
1972 その他 現在は雇用ではなく、業務委託で対応している

1976 その他
一緒に仕事をできる人を探している。それには人と人との繋がりが大切だと思いま
す。

1977 その他 縁故雇用を考えている
1979 その他 人材紹介(リクルート、マイナビ、スポーツフィールドなど)会社に依頼
1980 その他 ハローワーク等の求人媒体や従業員からの紹介
1984 その他 繁忙期は、みんなで手分けして対応にあたる
1985 その他 設備投資で生産性を改善することを検討。多様な人財が活躍できる環境をつくる
1986 その他 熟練者が欲しいので、同種の企業会議等に出席している
1991 その他 なにもとっていない
1997 その他 求人募集をする
2000 その他 募集はしている
2004 その他 検討中
2008 その他 新卒採用にチャレンジ
2010 その他 1.2倍の仕事をこなしている。
2014 その他 求人サイトの立ち上げ、社員自体がリクルートを行うことを奨励。
2017 その他 まだとっていない
2018 その他 従業員の紹介制度をとっている。
2025 その他 業務の効率化
2027 その他 民間の採用会社との連携　新卒採用
2035 その他 効率化を図っている
2036 その他 雇用できる財源を確保するため、売上UPに繋がる努力をしている。
2039 その他 役員が休みなく働く
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2042 その他 女性の積極的雇用・雇用条件の改善
2046 その他 求人広告に掲載
2047 その他 経営者の長時間労働
2055 その他 業務外注・協力会社ネットワーク：ピーク時は施工を提携店へシェア
2060 その他 今まで利用していなかったリクルート会社をりよしてみている
2062 その他 継続的に募集している
2076 その他 求人を出してます
2078 その他 自身が頑張る
2079 その他 対応できる方を探しています
2081 その他 パートと役員で穴埋め
2086 その他 受注量を減らす
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131 製造業 数回トライしたが当社では対応しきれなかった。いずれも相手が自ら辞職した。

144 製造業 過去に雇用していたことがあるが退職した。

146 製造業 今は余地がない

269 製造業 以前雇っていたが、退社した

308 製造業 複数社でLLPを設立して、加入

349 建設業 現状では考えていない。

475 建設業 建設業の為、現場で機械とかが回っている場所に連れていけないから。

775 卸・小売業 今はまだ雇用できない

839 卸・小売業 過去に経験あり

978 卸・小売業 事業所を通じて

1010 サービス業 接客業なので難しい

1056 サービス業 差別ではないが、接客業の為厳しいと考えている

1255 サービス業 どのようすれば障害者雇用が広まっていくか考えている

1593 サービス業 採用基準に達しているかどうかで判断している

1632 サービス業 状況では困難である。

1634 サービス業 能力が求めているものと合えば採用する。

1869 その他 雇用ではないが関係先との連携は考えています

1946 その他 障害者を雇用している会社に定期清掃を依頼している。
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2 製造業 運賃が上がった。(コストアップ)

4 製造業 運送費の値上がり

5 製造業 価格転嫁

10 製造業 物流が不便になった

12 製造業 なし

14 製造業 直接的に影響を受けていない。

17 製造業 運賃

21 製造業 影響はない

26 製造業 運賃が値上げされた

30 製造業 特になし

31 製造業 特になし

32 製造業 ない

35 製造業 輸送費のコストアップ。

36 製造業 影響なし

37 製造業 特になし

38 製造業 特にしていない

39 製造業 輸送時間が長く恐れがある為に、作業効率を上げる必要がある

40 製造業 今のところ影響はない

44 製造業
トラックが捕まりにくい。一度に輸送できる距離が短くなったので、出荷を早める必
要があり、工程がタイトになる。

45 製造業 特にないです。

46 製造業 変わった日程に応じた計画を立てている。

49 製造業 手配品などに時間がかかることを予測して準備が必要になってくる

62 製造業 特にない

63 製造業 弊社は製造業ですが、物流が1日遅れている様子。

66 製造業 特にない

68 製造業 運送コストの増加があり、価格転嫁を行った

69 製造業 コストの増加

70 製造業 運搬・配送にこちら都合が受け付けてもらえない。

72 製造業 運送コストが格段に上がったので、極力まとめて納品するようにした

76 製造業
集荷時間が　2時間ほど早まった。　得意先に、当日出荷の時間制限が定着するまで大
変だった。

77 製造業 特に無し

79 製造業 作業効率の改善

82 製造業
なるべく、納期に間に合うよう、早めに製造している。建設は、納期を十分とって打
ち合わせしている。

84 製造業 納期対応が難しくなった

87 製造業
納期は変わらないのに輸送期間が伸びたので実質納期が短くなり、輸送費が上がった
分のコストカットを要求されるので割に合わなくなりました

91 製造業 発送荷物の到着遅延など

94 製造業 全く影響を感じない
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96 製造業 影響は無い

97 製造業 影響なし

103 製造業 特に影響なし

108 製造業
就業制限により人出不足が加速、よって工事案件が地場に流れない、工事延期等、経
済停滞の要因を引き起こし、深刻な問題になっている。

113 製造業 特になし。

114 製造業 特になし

115 製造業 無し

116 製造業 運送費の単価UP。客先への値上げ交渉。

117 製造業
顧客に理解を得てもらう。理解が得れないのであれば、自分でやってくれと開き直
る。

118 製造業 納期調整を依頼している

119 製造業 外注しているが単価が上がった

121 製造業 コストUP

124 製造業
費用の増加、時間の調整が必要になってきた。荷物の納品先への理解をお願いしてい
る

125 製造業 元々残業などが少ない為影響はほとんどなかった

126 製造業 今のところ、特に主立っての影響なし

146 製造業 特に感じていない

148 製造業 現状ではまだ影響は出ていません

151 製造業 大きな影響はない

152 製造業 影響は特にありません

153 製造業 輸送費の増加、便の減少

154 製造業 当社は、製造業につき本件に付いて特に対応してません。

157 製造業 特に影響なし

160 製造業
 運送費が上がった。希望日までに商品（製品）が届かない。

 なるべく早く発送する
運送会社を何社か確保

166 製造業 特にない

167 製造業 直接の影響はない

170 製造業 今のところ直接的な影響はない

179 製造業 着荷の遅れ

181 製造業 なし

185 製造業 特に無し

193 製造業 運送コストの増大、遅配

196 製造業 特になし

198 製造業 包材の高騰

202 製造業 運賃値上げがあり、容認するしかなかった。

204 製造業 それほど影響はないが、発注を余裕を持って行うようにしている

205 製造業

運送業の就業制限については今の時代だからこそ賛成ですが影響についてはかなり悪
影響があります
対策については納期の日程を長めにしたり逆に仕入れに関しましては一カ月前以上か
ら逆算して注文をして対応しています
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211 製造業 運送費の値上げ

213 製造業 運賃の上昇

218 製造業 運賃が上がっている。対応は特になし。

220 製造業 特に対応していない

223 製造業 影響は送料が上がったり、到着が遅くなったぐらい。対策は特にできない。

225 製造業 特になし

229 製造業 特になし

237 製造業 特になし

242 製造業 特になし

247 製造業 特になし

251 製造業 特に大きな影響はなかった

252 製造業 直接ではないが　働きたい人を制限するのはおかしい

253 製造業 現状は感じない。

254 製造業 運賃が上がったが、価格転嫁済み

257 製造業 なし

260 製造業 あまり影響なし。

264 製造業 配送費の見直しと早めの段取り手配

265 製造業
出荷の翌日着のチャーター便がなくなり、生産納期が厳しくなり残業などをして納期
に間に合わせるようにしています。

266 製造業
出荷用のトラック用車単価の上昇に対応せざるを得なくなった。また、出荷時間も以
前より早くなっている。

267 製造業 とくにない

269 製造業 今のとこと大きな影響は無い

271 製造業 運賃の高騰、また取引してた運送業者の廃業

278 製造業 特になし

281 製造業 特になし。

283 製造業 荷受け時間、タイミングの調整

286 製造業 特になし

287 製造業 早めに出荷する

290 製造業 特に運送に関して影響がかなりでると想定したが現在のところあまり影響がない

293 製造業 輸送便の確保が依然と比較し厳しくなったため極力まとめる

297 製造業 今の所、目に見える形での影響はない。

298 製造業 今のところは影響少なし

302 製造業 特に無し

305 製造業 納期がタイトになり、運賃が増加した

308 製造業 特になし。

310 製造業 特にありません。

313 製造業 大きな影響はない

314 製造業 残業時間のデータ分析、他部署との連携強化、作業平準化

319 製造業 荷物をなかなかとりに来てくれない
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321 製造業
 製品の納品時、お届けまで時間がかかる

 

材料を多めに確保

322 製造業 発送荷物の集荷時間が早くなり、製造が追いつかない事がある。

326 製造業 材料の発注単位を増やした

329 製造業
資材発注してから納品までの時間が前より少しかかる気がします。受注後、必要資材
の発注をできるだけ迅速に行うように心がけています。運賃の値上げもあり、製品の
納期対応と運賃の値段交渉は必須となっています

332 製造業 対策していない

338 建設業
公共工事では、週休2日制が導入されたため、基本土曜日は、有休にして、給料の不足
分を補っている。

340 建設業 特になし

342 建設業 対応している

343 建設業 徐々に、土曜日休みを増やして慣れてもらい、月給に変えた。

346 建設業 何もしておりません

347 建設業 特に影響はありません。

349 建設業 材料費、人件費の増大。

350 建設業 もともと残業はないので、影響はない。

352 建設業 影響がなく，対策する必要がない

354 建設業 残業時間の管理をさらに詳細にした

357 建設業 働く時間が具体的に規制が始まり、従業員の工数管理を強化した。

359 建設業

働き方改革は非常に厳しい政策だと思います。特に工期の無い現場など従業員を使え
 ない外注費がかさむがや無得ない状況です。

 自分だけはいいという就業体制は建設業では矛盾を感じる政策です。
そのうえ大手企業との雇用の待遇格差は広がるばかりで、全くの悪法です。

361 建設業 資金調達方法

363 建設業
運搬諸経費が上がり、建設労務費が上がっている　　すべて原価に参入するので販売
価格が上がっている

365 建設業 特に対応していない

366 建設業 身勝手な制度

369 建設業 社員に対して、雇用条件の説明をし理解を得て、条件書に同意してもらっている。

370 建設業 あまり影響がない

371 建設業 残業休日が多く会社としてわ大変になった

372 建設業 特になし

373 建設業 特に無い

374 建設業 人材確保

375 建設業 残業をやめる

377 建設業 特になし

380 建設業 特になし

381 建設業 進めていない

385 建設業 完全週間二日制と年間休日125日で対応した

388 建設業 労働時間の管理

396 建設業 特になし
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397 建設業 生産性が落ち、よい制度ではない

402 建設業
 休日の確保

DX導入による業務の効率化

405 建設業 作業稼働時間が短縮された。価格転嫁できるものに関しては交渉し対応している。

407 建設業 現場への移動時間が作業時間の減少により売上減少

410 建設業
時間外労働が規定時間をオーバーしないよう指導。オーバーした場合はかかりつけ医
の受診を検討。

411 建設業
仕事をこなす人手が不足　すぐに人材が確保出来ない状況で、ＤＸ化やシステムの改
善で生産性を上げる対応

414 建設業 週休二日制や有休休暇の取得推進等。

416 建設業 特になにもしていない

418 建設業 就業規則改正

419 建設業 仕入れ業者によっては運賃の値上げを通達された

420 建設業 対応済み（人件費の増加が伴う）

422 建設業 以前から対応を進めていた

423 建設業
元受けは完全週休二日制に移行してきているが下請け業者までは移行出来てない。注
文が入れば受けざるを得ないので休日出勤扱いで仕事を受けている。割増料金を請求
したいが全ての顧客には請求出来てないのが現状。

424 建設業 工事の進捗率の低下

427 建設業 大きな影響はない

428 建設業 進めてない

431 建設業 週6日稼働から5日になり売上減少へ繋がった

432 建設業 時間の管理

433 建設業 実際に、現場に従事する従業員はいないのでわからない

435 建設業 特に対応していないが、問題はないと思っている

438 建設業
もともと残業０を目指してきており、受注の広範囲化に基づき残業が増えてきている
ことからDX化の導入を検討中

439 建設業 今のところ特になし

442 建設業 時間外労働の制限

443 建設業 ない

445 建設業 労働時間の制限化が挙げられますが、休日を増やしました。

446 建設業 全セクションでの時間管理の徹底、ローテーションの再編

450 建設業 出来る限り

451 建設業 競合他社の状況次第

455 建設業 特になし

456 建設業 以前から対応済

458 建設業 ブランディングの強化と、過剰サービスの削除、カスハラ対策、客単価を上げて対応

460 建設業 とくにない

461 建設業 かなり制限がある、対策は少しづつ行っているが追いついていない。

463 建設業
 労働時間の短縮

 移動時間の軽減（現地に宿泊）
分業制と協力体制

464 建設業
残業時間の制約、夏季高温で作業効率の低下があり、工期の延伸になっている。働き
方改革を進めている。
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466 建設業 休日を増やした

471 建設業
 現場仕事が多いい為、会社から現場に向かう時間の残業扱いが負担となる

対策は無く、残業として扱っている

474 建設業 積み込み、発送時間、着時間の指定を協議の上決定。

475 建設業
 対応は無理で会社がいつつぶれるか心配。

社員の賃金等上がり、仕入れも上がり残業もできない、お客さんから費用もあげれな
い、どうやって会社を維持することができるかを制定した人の話を聞いてみたい。

476 建設業 特に対応をしていない

477 建設業 義務化により先方にも理解しもらいやすくなった

479 建設業 影響無し

481 建設業 甘えです

482 建設業 ゆとりある工程を組む

483 建設業 労働時間の把握・社労士への委託及び休日出勤の抑制努力に努めた。

484 建設業 製品運送料の高騰。価格転嫁により吸収。

485 建設業 元々、引っかからないようにしていたため影響はなかった。

486 建設業 現在残業も無く定時前に終了の場合帰宅させている。

490 建設業 時間の割振り、作業の効率化を従業員と考えた

491 建設業 対応できていない。

492 建設業

営業事情により避けられない案件を除いては､特に大きな影響はない｡全社員を集めて
の昨年2月の｢経営方針発表会｣で､残業規制についての細かな説明を行い､①工期(積算･
施工)に関して無理のないよう顧客と交渉すること②無理な仕事を受注しないこと、を
徹底するよう指示した。

493 建設業
第一線の社員は基本的に定時に帰るようにはなったが、不足した事務作業などは上
司・支援部の負担が増えた。

496 建設業 人手不足になるので、増員を考えている

499 建設業 就業規則の見直しをした。

500 建設業 これから

502 建設業 従来通り

504 建設業
仕事の性質上、休日出勤や早朝出勤が多い。仕事量が多く、社員数も限られているた
め代休取得もままならない。具体的な対応策を教えてもらいたいくらいです。

507 建設業 なし

508 建設業 残業の削減

511 建設業 特には変えていない

515 建設業 大手企業は対応可能で零細企業は対応が難しい

516 建設業 就業内容の見直し

521 建設業
 外注費の増加により利益が減った。

従業員が甘えて働かなくなった話も聞く

523 建設業 前から対策していたので　特に変化なし

526 建設業
 週休2日対応のため労務単価1.2倍をお願いしています。

が無理そうなので給料は下がります。建設業人いなくなるんじゃないかな

530 建設業 影響なし

532 建設業

大手の建築業者は担当者が交代することで週休二日を達成し残業を抑制できるが、中
小企業では代わりの要因がいないため非常に厳しい。（建築会社の作業があれば設備

 会社も出勤せざるを得ない）
時間外のシステムや手当の支給を見直して対応しているが、就業制限による影響が非
常に大きい。（民間工事は休日作業が多いこともあるため）
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533 建設業 特に影響なし

534 建設業 特に変更なし

535 建設業 よく分からない、今のところ影響な無い

537 建設業 残業時間の短縮

538 建設業 よくわからない

541 建設業 残業規制・年間休日を増やす

542 建設業 給料を残業込みの年俸制に変えた

543 建設業 あまり影響はない

546 建設業 配達可能曜日が減少している

547 建設業 客先と相談して調整

550 建設業 社労士さまと顧問契約をしまして、随時改善中（急に全部は難しい）

551 建設業 今のところ働き方にかわりはない

556 建設業 営業にて時間内での工事計画を立てた。休日出勤などは振替休暇を取りやすくした。

559 建設業

価格転嫁ができないのに、休日が多く残業ができないため、同業者に応援依頼しない
といけない。社員は働きたくても働けないため、家のローン返済が大変。副業がOKな
ら、会社で残業して手当をもらったほうがはるかに稼げると言っている。愚策です
ね。

560 建設業 年変形労働時間制の中で帳尻を合わせる

562 建設業 従前から労働時間等適正であり特に影響はない。

565 建設業 わからない。

566 建設業
 残業と休日出勤を減らすために

社員の技術（スピード）向上を推進した

567 建設業 今のところ影響はない

573 建設業 コストがかかる。

574 建設業 影響なし

575 建設業 仕事がしたくても出来ない

576 建設業 納期の延長

578 建設業 今のところ影響はない

582 建設業 就業時間短縮

583 建設業 とくに対応なし

585 建設業 勤務体系を変えた。フレックスタイムを導入し、残業時間の抑制に努めている。

589 建設業 特に無い

591 建設業 少し遅くなる日がありますが、定時前に帰る日を増やしています。

592 建設業 特になし

595 建設業 数年前からやっている

596 建設業 特にありません

600 建設業 法律通りに進めている

603 建設業 特になし

607 建設業 夕方4時には作業終えて帰り支度するよう指導しています

608 建設業 出費が増えでたまらない！
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609 建設業 なし

613 建設業 勤怠管理システムの導入と　就業規則の改定　フレックスタイムの導入

614 建設業 特になし

616 建設業 変わらない

617 建設業 運送業を休業した

621 建設業 特になし

625 建設業 土日休みを作った。

629 建設業 経営者の方が休めていない。

633 建設業 施工費が変わらないのに働ける日が減ったので単純に売上が下がった

635 建設業 時間がたりない

637 建設業 働き方は楽だと

639 建設業 残業時間、勤務日数の調整

643 建設業 現場が進まない。

651 建設業 体力的にもキツイのでなるべく就業制限内で働くようにしています。

653 建設業 広く募集はしていないため、就業制限について初めて聞きました

654 建設業 特になし

655 建設業 特になし

656 建設業 特になし

661 建設業 特になし

662 建設業 フレックス制を取り入れ、現場や案件に合わせた時間にしている

663 建設業 仕事の規模感で、あまり影響を受けていない

664 建設業 今のところ影響はほとんどない

665 建設業 残業の出ない仕組み作り、直行直帰の考え方の見直し

667 建設業 影響は無いが労働時間の管理、給与体系の見直しをした。

680 建設業 特に影響していない。

686 建設業 熱中症対策　飲み物の提供

687 建設業 元々取り組み有り

689 建設業 残業時間の社内公表をして残業時間の短縮を促す

694 卸・小売業 業種が違うので影響はない。

697 卸・小売業 何もしていない

704 卸・小売業 とくになし

705 卸・小売業
納期が遅れる事や価格が改定することをふまえて、事前にお得意先と打合せをしてい
る。

707 卸・小売業
直送部分ができないことが多くなり、自社配達をしなければならなくなり、かなり
困っている

709 卸・小売業 特にない

711 卸・小売業 特になし

714 卸・小売業 物流費が明らかに上昇た。納品頻度が減少した。

715 卸・小売業 一部ではあるが、各店配送から、主要な店への一括配送を甘受している
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717 卸・小売業

働く時間は短くして、でも人件費は上げないといけない。このギャップを埋めるのは
とても困難な事。従業員が動けない分、外注に依頼しないといけなかったり。現状
は、結局法にかからない人たちがカバーする羽目になっているだけ。全体の意識が変
わるにはまだまだ時間が必要。

719 卸・小売業 なにもできてない

723 卸・小売業 特にありません。

731 卸・小売業 運賃の増

742 卸・小売業 今のところ影響は感じていない

744 卸・小売業 特にない。

749 卸・小売業 本部の方が考えている

752 卸・小売業 労働時間を減らし休日を増やした。

761 卸・小売業 特に無し

762 卸・小売業 特にしていない

764 卸・小売業 輸送費、解体費、組み立て費、上昇は価格転嫁しています。（しかし50%程度）

771 卸・小売業 特に影響なし

773 卸・小売業 特に影響は感じていない。

774 卸・小売業 特になし。

777 卸・小売業 納期遅延

791 卸・小売業 特にない。

797 卸・小売業 労働時間が全く足りていない状況　やり過ごしてそうろう

801 卸・小売業 対応に追われている

804 卸・小売業
 コストアップ

リードタイム増

805 卸・小売業 現時点、影響無し

808 卸・小売業 運送会社からの値上げ要請が加速し、価格転嫁できず経営を圧迫している

809 卸・小売業 働きたい思いが半減する

815 卸・小売業
仕入の発注時限繰り上げや、入荷頻度減等により整備や修理の回転率が落ち、売上の
維持に影響あり。情報をお客様に伝え、効率的な受発注につなげた。

817 卸・小売業 特になし

818 卸・小売業 特になし

820 卸・小売業 なし

824 卸・小売業 商品の納期遅れ　　お客様との話で余裕を持った仕事の段取り

828 卸・小売業 特に影響なし

832 卸・小売業 値段の高騰

838 卸・小売業 特になし

839 卸・小売業 無し

842 卸・小売業 2025年4月採用のためよくわかっていません

844 卸・小売業 配送先件数が限られて納期の対応が遅くなった

849 卸・小売業 特に影響は、有りません。

850 卸・小売業
長距離の輸送では144時間問題により影響が出ている。また、夜間や休日に運行管理
者がいない場合での対応するために24時間自動点呼システムを導入した。

851 卸・小売業 運賃が何度も上がった

51 / 152



Q25　建設業・運輸業の就業制限の影響　572件

No 業種 Q25　建設業・運輸業の就業制限の影響　572件

852 卸・小売業
 現在は特に問題は起こっていないが、残業をしない従業員が増えているので

災害等の有事、繁忙期に対してフットワークが悪くなり対応できない可能性がある。

853 卸・小売業
製造元や運送業の融通が利かなくなり、柔軟性が大幅に下がった（契約外のことはで
きないの一点張り）。彼らが対応しなくなったこと（対応する場合は大幅な運送費
UP）を商社が肩代わりしており、人手的にも経済的にも負担が増えている。

855 卸・小売業
運輸関連では一部物流の遅延が起きている。建設関連ではゼネコンでは時間管理がす
すんでいますが、零細企業やフリーランス(一人親方)との取引は就業制限があまり進ん
でいないと感じる

860 卸・小売業 外注に頼む場合制約がある

861 卸・小売業 配送は外部のため影響なし

862 卸・小売業
 製品納品の遅延

納期の遅延

872 卸・小売業 特に影響はない。

879 卸・小売業 なし

881 卸・小売業 していない

885 卸・小売業
個数制限や、集荷時間が早くなったりしたため、新規の運送会社などを使う対応をし
た。

890 卸・小売業
 特に感じないが、

これから影響が出る…のか？

892 卸・小売業 特になし

901 卸・小売業 ない

905 卸・小売業 特に対応していない

907 卸・小売業 商品の入荷が遅くなり、弊社の在庫が増えた。

908 卸・小売業 以前より早めの発注

918 卸・小売業 運賃の値上げ

920 卸・小売業 特にない

921 卸・小売業 特になし

923 卸・小売業 送料の負担増

928 卸・小売業 仕入先からの配送コスト大幅上昇に伴い見積書の工夫が必要となっている

933 卸・小売業 納期の遅れは厳しいです。

935 卸・小売業 今のところはありません。

938 卸・小売業 弊社には影響なし

940 卸・小売業 特に無し

942 卸・小売業 特になし

945 卸・小売業 配送費の高騰

947 卸・小売業 なし

951 卸・小売業 特になし

957 卸・小売業 仕入れ商品の入荷頻度低下、到着日数の増加

959 卸・小売業 なし

960 卸・小売業 なし

961 卸・小売業 特にありません
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966 卸・小売業

 結局慣れていくのだろうけど
 エンドユーザーの意識が変わらないと何にもならない。

 言われたことを実施しているだけで意識の変革はほぼない
マイナスイメージしか無い

967 卸・小売業 今のところ影響はない

970 卸・小売業 今の所、大きな影響はない

974 卸・小売業 特にしていない

975 卸・小売業 送料の高騰

978 卸・小売業 荷物が早く届かない。対応はお客様に理解してもらう

979 卸・小売業
EC事業が売り上げの9割以上を占めています。運送コストが更に上がる可能性があり
利益確保が困難な環境になることが予想されます。

988 卸・小売業 特になし

994 卸・小売業 商品の配送に多少の遅延が出ている為、早めの発送を心掛けている。

1000 サービス業 なにもしてません

1010 サービス業 顧客の減少

1015 サービス業 今のところない

1018 サービス業 特に無し

1022 サービス業 ない

1024 サービス業 特になし。

1026 サービス業 特になし

1029 サービス業 特に影響なし

1030 サービス業 商品の納期遅延

1035 サービス業 特になし

1050 サービス業 特にないです

1056 サービス業 現状特に影響は無い

1069 サービス業 時間内での仕事を目指すため人員コストをかける

1104 サービス業 なし

1116 サービス業 特にない

1118 サービス業 ない

1120 サービス業 影響はない

1136 サービス業 輸送コストの上昇により、資材が大幅に値上がりした

1142 サービス業 なし

1143 サービス業 特に無し。

1145 サービス業 特に影響を感じない

1162 サービス業
働けない環境をさらに作っている。　さらに稼ぎたい方も多い中、縛りが多すぎて、
悪循環ではないでしょうか。

1166 サービス業 ない

1167 サービス業 現場責任者クラスまで従業員時間管理を意識させている

1169 サービス業 コストアップになっている。

1181 サービス業 高速道路の活用、積卸の時間指定等

1182 サービス業
時間超過を強いられる取引先には、超過分人件費支払いの予算取りをお願いすると、
荷主からすると経費削減のために、待機時間を減らすことができた
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1184 サービス業 クリアするのは無理である

1185 サービス業 高速道路料金の収受

1189 サービス業 社労士さん(同友会)を入れて滞りなく対応している

1190 サービス業 時間管理の徹底。高速道路の活用と荷主への請求。

1193 サービス業 特に影響なし

1194 サービス業 客先との工事期間、配車の調整。

1197 サービス業 輸送の効率化、高速道路の利用を増やす等で、就業時間の短縮をしている

1199 サービス業 ５年前から少しずつ改善をはかりすべて適正に営業してます。

1206 サービス業 仕事の行える量が減ってきている

1207 サービス業 運送業です。荷主に対して適正価格を提示するきっかけにできた。

1208 サービス業
効率の良い運行を配車係への周知。積み降ろし前の待機があるか事前に把握し、待機
があれば出発時間を遅らせる(待機時間割増運賃)。どうにか制限内に収まっている。

1209 サービス業 運輸業ではあるが、それ以前から就業時間の設定に影響はない

1211 サービス業
人材確保によって、対応したが、思うように結果がでていない。車両に対して人材が
不足しており、車両減らす等にて対応した。

1212 サービス業 運輸業だが２０２４年問題が特に関係ない

1213 サービス業 他社との協業が増えた（仕事のやり取り）ので柔軟な対応に努めた

1217 サービス業 配達時間が長くなった

1222 サービス業 何もしていない。

1229 サービス業
就業制限などという愚策は即刻やめるべき。制限しておきながら、一方で労働力不足
だからといって外国人を入れるなど、理解に苦しむる。

1243 サービス業 特にない

1244 サービス業 特になし

1249 サービス業 影響がない

1256 サービス業 価格転換

1258 サービス業 今のところ無い

1262 サービス業 なし

1263 サービス業 特に影響はありません

1265 サービス業 なし。

1274 サービス業 特になし

1278 サービス業 発注した工事着工までに数か月かかった

1296 サービス業 建設業は特に問題ないが、物価高騰

1304 サービス業 設備改修、リニューアル等の工事の遅れ、価格高騰

1312 サービス業 特にありません

1321 サービス業
PA不足により運送車の駐車場所がなく、そのため高速道路などは危険な場所が多く見
られる。

1322 サービス業 特になし

1350 サービス業 影響なし

1374 サービス業 今のところありません

1381 サービス業 仕入コスト増・消費者の生活防衛志向

1396 サービス業 特に無し
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1402 サービス業 業種が違う。

1406 サービス業 自社に影響特になし。客先に影響はでている。申請面でのコンサルは行っている。

1411 サービス業 影響なし

1412 サービス業 影響はない

1413 サービス業 特に影響はない

1421 サービス業 特に影響ありません

1425 サービス業 取引先の影響への支援

1426 サービス業 ほとんど変わらない

1431 サービス業 特に無し

1442 サービス業
荷物が届くまでの時間が遅れている。納期が遅れる。人員が不足する。結果、交渉の
余地なく価格変更の通知がくるのでこちらの想定を超えて経費の負担が増加してい
る。

1448 サービス業 なし

1453 サービス業 今はまだ、影響がない

1458 サービス業 とくにない

1461 サービス業 商品や書類の発送に日数を要するようになった。対策は特認なし。

1466 サービス業 特になし

1468 サービス業 影響はない。

1470 サービス業 特になし

1471 サービス業 特になし

1473 サービス業 直接の影響はない。

1476 サービス業 影響なし

1478 サービス業 影響はない。

1501 サービス業 影響なし

1530 サービス業 影響なし

1532 サービス業 影響もないため対応をしていません。

1533 サービス業 特になし。

1543 サービス業 ない

1545 サービス業
労働時間の上限規制のための取り組み支援を行っているので対応に忙しかった。上限
規制に対応するため社内の働き方改革に一緒に取り組んだ。

1547 サービス業 特になし

1550 サービス業 特に影響はない

1552 サービス業 特になし

1558 サービス業 対象外

1559 サービス業 特になし

1566 サービス業 影響なし

1570 サービス業
 輸送コストが上がっている

できるかぎり価格転嫁している

1582 サービス業 特にない。

1584 サービス業 影響はない

1594 サービス業 特になし
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1598 サービス業 特になし

1599 サービス業 仕事柄関連事業所からの相談はあります。

1606 サービス業 特になし

1609 サービス業 影響は特にない。

1614 サービス業
発注した商品と配送日数が長くなったので早めの発注とお客様への理解の呼びかけを
している

1619 サービス業 特になし

1628 サービス業 大きな影響はない。

1632 サービス業 特になし

1634 サービス業 特に無し

1639 サービス業 特段影響なし

1640 サービス業 今のところは影響はありません

1644 サービス業 土日の現場作業が出来ない。公共工事の現場にて

1647 サービス業 特に影響なし

1656 サービス業 運送費が上がった

1670 サービス業 業務が若干の減少あり。業務範囲を拡大

1672 サービス業 わからない

1676 サービス業
納期が安定しないため、無駄な待機時間と、その間の代わりのものを用意する無駄な
費用の発生

1688 サービス業 特に影響ありません

1690 サービス業 やってない

1703 サービス業 特に影響なし。

1712 サービス業 特になし

1720 サービス業 特にありません。

1723 サービス業 特に無い

1728 サービス業 影響なし

1731 サービス業 他にやりからがなかったのか？ますます人手不足になる愚策であったと思います

1735 サービス業 とくにない

1741 サービス業 特にない

1750 サービス業 物価の高騰で最悪。売上を伸ばす努力をしてカバーする。政治に不満しかない。

1753 サービス業 特になし

1757 サービス業
外部発注の運搬業務におけるコスト増、並びに車両手配が困難になった。対応として
は、販売か価格に転嫁していくことと、生産性の向上を図れる運搬方法にシフトす
る。

1760 サービス業 修理納期の増加、運賃の上昇があり、修理部品の保有で対応

1764 サービス業 影響はなし

1775 その他 とくにない

1780 その他 特に無し

1787 その他 ない

1798 その他 とくになし

1799 その他 物流の時間がかかるようになった為、業務をより早くする必要が出た。
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1808 その他 なし

1810 その他 とくにない

1816 その他 影響なし

1828 その他 当社には特に影響はありません

1830 その他 現在は影響がない

1833 その他 特に大きな影響はない。

1836 その他 特にありません

1841 その他
予定通り物が届かないことがあるため、早めに対応するか、データでやりとりするよ
うにする

1843 その他 特にないです

1846 その他 工数の見積方法を明確にした。

1847 その他 特に無し

1850 その他 特にない

1854 その他 業種が異なるため直接影響はない

1858 その他 ありません

1860 その他 無し

1861 その他 ない

1864 その他 特になし

1872 その他 特になし

1874 その他
客先に周知徹底してもらう（事前見積もり時）が、それを無視して取って行く業者が
後を絶たないので悩みどころ

1878 その他 協力会社の施工代が上がっている。

1879 その他 建築費の高騰のため、不動産の販売件数が減少している

1882 その他 関連性がない

1884 その他 特に影響なし

1888 その他 建築費用の高騰により、住宅を建てる人が少なくなり土地が売れなくなってきた。

1894 その他 特に無し

1898 その他 特になし

1910 その他 完成が遅くなり利息が多くなり粗利が減る

1913 その他 建築費の高騰。対応なし。

1914 その他 特になし

1918 その他 人材を増やし、シフト制

1919 その他 今のところ特にありません。

1920 その他 何もしていない

1933 その他 建築単価や経費が、上昇している。

1934 その他 特になし

1939 その他 発注の際はできるだけまとめて注文

1941 その他 仕事が増えた

1946 その他 企業に付加負担はあるが、働く環境が良くなる。

1947 その他 造成工事の工期に影響あり。業者様と打合せで納期に余裕を持つように対応。
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1956 その他 特になし

1962 その他 自分自身で対応するようにします

1967 その他 非該当

1971 その他 特になし

1972 その他 特に影響はない

1974 その他 なし

1976 その他 納期に余裕を持って取り組む必要があります。

1977 その他 まだ浸透していない

1979 その他
 社内での移動便をやめ外注に依頼。

無理な受注をやめて、価格を上げて適正な仕事量にする努力をしている。

1980 その他 特になし

1984 その他 段取りを変えて、影響を極力減らす

1986 その他 お客様のライフスタイルに影響するので、より一層こだわった仕事を提供している

1990 その他 特にない。

1996 その他 特になし

1997 その他 影響なし

2003 その他 現状影響なし

2007 その他 購入品の到着に時間が掛かるようになった。

2010 その他 特になし

2011 その他 特になし

2014 その他 郵便物・配送に配達に時間がかかる

2016 その他 業績悪化・取引縮小

2030 その他 特になし

2031 その他 なし

2042 その他 直接的な影響はない

2055 その他 住宅リフォーム工期が平均2～3 日延び、繁忙期の着工調整が必要になる。

2060 その他 最悪な影響がある

2062 その他 現状は特に影響はない

2063 その他 今日現在、特筆すべき問題無し

2067 その他 トラック配送の荷受け時間がかなり厳しくなった

2074 その他 なし

2077 その他 運賃の値上げ

2078 その他 関係ない業種

2079 その他 特になし

2086 その他 特になし
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4 製造業 自動車産業の停滞による、景気の悪化

12 製造業 自動車開発の延期

13 製造業 新規受注の獲得

14 製造業 自動車関連の顧客が中心であるので、受注減などの影響を受けそうである。

16 製造業 国内設備投資の減速

21 製造業
自動車メーカー売上不調となり大手、二次サプライヤー等の設備投資が減少すると予
測できる。これにともない弊社顧客層の工作機械メーカーなどの生産量減少が予測さ
れる。

22 製造業 物価高、円安

23 製造業
順調に販売を伸ばしてきた北米向けの販売が関税導入後に落ち込んでいる。対策は特
にありません。

24 製造業 自動車関連企業の低迷による受注減

26 製造業
海外輸出が多い客先が多いため、受注した仕事が延期になったり、キャンセルになっ

 ている。
国内の設備に関わる客先の仕事を増やしている。

27 製造業 輸出関連に関係している会社の売り上げ減。

29 製造業 海外輸出向けの商品の減少による受注の伸び悩み

30 製造業 材料費の高騰、価格決定権を持つ

31 製造業 自動車産業以外の受注を増やす

33 製造業 民需停滞

36 製造業 消費税を廃止以外に手がないと思う。

37 製造業
米中貿易摩擦の影響で世界貿易量が鈍化すると、コンテナ船やバルク船などの新造需
要も減少。

39 製造業 海外商品のコストだか、納期遅れが予想される。情報入手を密に行う。

44 製造業
コロナ開けの時の様な、急激な物価高騰による経営の圧迫が心配です。今はまだ実感
していません。

46 製造業 今のところは無い

48 製造業 受注予定案件の長期延期、または、中断

49 製造業 エンドユーザー先の投資計画へ影響がある

56 製造業 生産量の減少、減収は目に見えているが打つ手がない

57 製造業 車の部品の受注量減少のため売上減・対策は今のところなし

63 製造業 顧客や仕事の機会を増やす。

66 製造業
景気の停滞により大企業の設備投資の減少、及び新築マンション等の物件減少による
激しい低価格競争が起きるのではないか。

68 製造業 自動車や輸出関連の受注がメインだったために、他の分野にも営業を掛ける

69 製造業 自動車関連も設備投資の冷え込み

70 製造業 海外へ輸出している製造業関連は、仕事が無い。

75 製造業 輸出が減ることによる受注減

77 製造業 顧客の設備投資の先送り、または中止。

79 製造業 元請け頼み

82 製造業 国内の工場の設備の更新をできる限り行っている。

86 製造業 下請け企業として対策は出来ていない。

87 製造業 仕事がなくなりました。石破さん最低です。
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91 製造業 建築需要の低迷

96 製造業
自動車部品の生産が落ち込む恐れがある。その減少分は電気部品の受注割合を増加さ
せる。

97 製造業

①　日本のテレビ放映の中で、トランプ発言の「関税を上げて所得税を無くす」こと
 で日本もそうなる様に期待している。

　　　テレビ等　「アメリカ　各国に関税率文書送付、国内は10年で540兆円減税成
 立」　

　　　気分でなくはっきりとした目的だったか。(アメリカ建国時の憲法と同じ方法で
 実績も有るようだ)

②　日本の官僚の発言で「日本の資産が1京円、年度会計21兆円黒字」だとすると(本
当は豊過ぎる)関税は恐れることはない。

100 製造業 元請け業者減産による売上の減少

103 製造業 今のところなし

106 製造業 車関係で使っている機械を作っているため影響がある。元請け任せ

108 製造業 輸出企業の停滞

111 製造業 なすすべなし

113 製造業
自動車メーカー各社は、関税を価格転嫁する見込みで、それに伴い、対米輸出の仕事
量が減少する懸念がある。

115 製造業 自分の所だけ良ければ良いという風潮が懸念されます?

116 製造業
直接的な影響はないと予測。しかし、景気減速の空気が世の中に広まると、つられて
仕事量が減ることが予測される。

117 製造業
国内生産台数の低下による販売車両の価格高騰、開発の減少、安価受注競争の勃発、
国全体の景気の悪化

119 製造業 仕事量減少

125 製造業 原材料の価格高騰

126 製造業 輸出関連事業の冷え込み

129 製造業 仕事停滞

133 製造業 長期的な自動車専用船需要の減退

144 製造業 自動車の輸出が減り、生産台数が減少し、売り上げも減少する。

145 製造業 自動車業界、鉄鋼業界の製作物の減少。

146 製造業 顧客の分割発注

148 製造業 直接的には影響は少ないかと思いますが製造業全体では影響が出てくると思います。

149 製造業 現状維持

152 製造業
アメリカへの輸出減少に伴い、国内生産も減少することで、売り上げ向上が難しくな
る。対策として新規事業を模索中。

153 製造業 未定

154 製造業 現時点では、影響は無いが今後は、不透明で楽観出来ない状況

157 製造業 資材の値上げがでそう

160 製造業

 自社には直接的影響はないように感じる
 自国の産業を守るという意味ではトランプ関税は致し方ないと思っている

 むしろこの国の産業を大切にするような政策をお願いしたい
 自国の中小企業（仲間）がどんどん倒産・廃業している

政府は何も感じないのか不思議で仕方ない

166 製造業 とくには無いかも

167 製造業 自社で対応できるコスト削減と予定していた設備投資の再検討

169 製造業 トランプ大統領は何を言い出すかわからないので、予測出来ない
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No 業種 Q27　トランプ関税について影響や対策　476件

181 製造業 販売価格の高騰

193 製造業 アメリカに売らない原料が日本に入ってきそう

205 製造業 こればかりは影響も対策も予想がつきません

213 製造業 関税に関しては輸入がメインですので予想付きません

215 製造業 輸入物の物価が上がればコストがかかるので、価格転嫁できればと思う

218 製造業 特に影響は受けてはいないが世界的に不景気で消費が鈍っている。

224 製造業
アメリカ輸出に関して今後アメリカ側から少し様子を見るかもしれないと告知があっ
たのでヨーロッパ、アジアを少し強化する

225 製造業
輸出産業の停滞が今後ますます広がれば、国内の景気に影響を及ぼし全体にトーンダ
ウンしてしまう可能性がある。景気を減速させない政策をお願いしたいです。

237 製造業 米国輸出をおこなっているが、まちがいなく影響が出る

242 製造業 景気の減退

247 製造業 材料費の高騰

251 製造業 他業種で影響が出れば景気も悪くなり、結果購買にも影響が出てくると思います。

252 製造業 景気悪くなり直接、間接的にかかわらずさらに厳しくなる　　対策？？？

253 製造業
 対策は出来ない。

自社の強みを伸ばす。

254 製造業 まだ分かりません

255 製造業 景気の後退による増税懸念

257 製造業 まだ、わからない

260 製造業
当社は国内市場が顧客なので、直接にはあんまり影響を受けない、ただし輸出企業は
確実に悪くなるので国内市場はムード的に悪くなると思う。

265 製造業
海外の家具販売店の価格が高くなり、さらに他店との激化が予想されます。弊社の価
格を下げる事ができれば協力のできる範囲で協力はする予定です。

266 製造業 分からないが、景気が悪くなり住宅需要が落ちそう・・・

269 製造業 輸出において、購入者が減る事が予測される。

271 製造業 アメリカに向いていた関心が日本に戻されそう

278 製造業
大手メーカーが新製品の開発を様子見で一時止めてしまって、新しい製品を作るため
の仕事が全体的に止まってしまう。

279 製造業 品物が　動かない

281 製造業 景気が悪くなり、封筒や紙袋の需要が減少する可能性がある。

286 製造業
アメリカ輸出が全体に３割を占めている事から、この3割がどのようになるかが検討が
付かない。

288 製造業 現状の取引市場である自動車業界以外への進出努力

293 製造業
 大手企業（自動車産業・インフラ/エネルギー産業）の停滞。

多数のセグメント事業を展開し、1つの産業に依存しない体制を築いた事。

298 製造業

トランプは自国ファーストでのディールを迫っている。我が国もあくまで自国ファー
ストでの強気の交渉を推進すべき。そうでなければ（それならそうでいいのか、と）

 自国ファーストの主張に押し切られて国益を損なうだけである。
日本の政治家はちゃんと仕事の成果を出して欲しい。

300 製造業 コストダウン依頼

304 製造業 世界的な景気の悪化

305 製造業 自動車業界の受注冷え込み

310 製造業 受注減少

313 製造業 状況を注視している
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314 製造業 円安、関税

319 製造業 見守る

324 製造業 自動車輸出関税の影響による顕著な減産が予測される。米輸出向け以外の分野拡大

325 製造業 米国自動車販売の減退による部品受注の減少。

326 製造業 減産

329 製造業
直接の影響は少ないかもしれないが、原油価格が高騰することはまた再三の大打撃と
なりそう。なったときに身の振り方を検討するほかないと腹をくくっている

331 製造業 自動車産業の不景気

332 製造業 対策していない

347 建設業 資材関連に多少の影響がありますが、今のところは大きな影響がありません

349 建設業 材料費の高騰が考えられるが、弊社単独では対策不可。

354 建設業 現在予想ができない

357 建設業
輸出産業関連企業の社員が家づくりにかける、費用がへり住まいにかける予算が減る

 のでは？
暮らしに対する付加価値の強化

359 建設業 広島の経済の落ち込みはマツダ関連の自動車産業が大きく影響していると感じます。

363 建設業
出来ることはなさそう　何をするかわからな過ぎて予測不能なので手元資金を厚くす
る

365 建設業 確実に景気が悪くなる

369 建設業

経済が悪化し、それに対する日本の対応も弱いものとなる事が予想され、特に中小企
 業は経営し辛い環境が続くと思われる。

少数精鋭の社員へ教育を実施して、会社の方向性、今後の方針など理解を得て、個人
のモチベーションを上げる努力を重ねていこうと思っています。

377 建設業 わからない

380 建設業 見当つかない

381 建設業 今の所影響はないけど、ガソリン価格の高騰は響いている

382 建設業 材料のさらなる高騰

385 建設業 間接的な影響になりそうです

388 建設業 仕入れ価格の上昇や国内企業の投資縮小

392 建設業 景気が悪くなる

396 建設業 特にないが関税による余波があれば対策ができるのか不安だ

397 建設業 仕入れの高騰

410 建設業
自動車関連事業の停滞により、製造業の設備投資意欲が低下することが懸念される。
製造業以外の業界の新規開拓営業を始めている。

411 建設業 日本経済全体の衰退　倒産件数の増加

414 建設業 どこまでの影響がでるのか、予想がついていないのが現状です。

416 建設業 わかりません

419 建設業
トランプ関税が今後どのような影響を受けるのかは予想がつかないので今どのような
対策をすればよいのか分からないが、そもそも日本の消費税を0にすればトランプは関
税をかけないと言っているのでまずは日本が消費税を0にすれば何の影響もない事です

420 建設業 資材高騰

422 建設業 予測不可能なため対策がうてない

423 建設業
部品や資材の高騰、納期の遅れが予測される。対策としてはリビルト部品を積極的に
活用する必要があるため、自社内において在庫を抱えておく必要がある。
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435 建設業
私たちのような小さな企業への影響はじわじわと時間差でやってくる。どうなるのか
不明なのに対策はできないし対策が思いつかない

436 建設業
材料代の高騰の予想による対策として、建材の再利用を促進して材料による影響を減
らす

437 建設業 アメリカからの木材の仕入れ価格増加

438 建設業

これまでの顧客層には、アメリカへの輸出をメインにする企業の従業員も少なくない
ため、先行きの不透明感から買い控えによる受注への影響を懸念している。今のとこ
ろの対策としては、もともと営業力強化を目指し採用を進めており、秋に1人の入社を
予定している。

443 建設業 売上減少

445 建設業 景気悪化が予測されるので、経費の節約、役員報酬の削減をする。

446 建設業 価格の高騰

455 建設業 設問２６の通り

456 建設業 民間企業の投資控え

458 建設業 世の中の変化速度が更に加速し、モノからコトへの重要が加速しそうな気がします

463 建設業 自動車関連企業や鉄鋼業など様々な影響が出そう、建物の改修や新築を抑えると思う

464 建設業 民間投資の縮減

474 建設業 製造業の生産減

475 建設業 海外製品等の価格上昇。対策などない。国がするべきことだと思う。

479 建設業 主要客先である大手鉄鋼メーカーの生産量の減少。

481 建設業 物価高騰

482 建設業 予測不可

483 建設業
取引先からの発注額が減ることが予想される為、安価で受注せざるを得ない客先につ
いても対応を考えざるを得ない。

490 建設業 設備投資が冷え込む恐れがある為、違う分野の顧客確保を模索している

492 建設業
特に自動車関連業界で､受注予定だった案件が､顧客側の設備投資計画の延期･中止によ
り受注出来なかった(2件)｡

493 建設業 営業先が設備投資をひかえる様になる。

496 建設業 発注量の減少

500 建設業 今はない

508 建設業
対策として、トランプ的な考えに対し反面教師と思い、人を大切にする為にはどう行
動するべきかを経営方針に盛り込み強化する。

515 建設業 マツダ株式会社様が影響受けると弊社も影響受ける

516 建設業 仕入れ価格の高騰

523 建設業 まだ読めないので様子見

525 建設業 別業界での新規開拓

526 建設業 静観しています

530 建設業 自動車業界の輸出の低下と、それにともなう設備投資の低下

532 建設業

遠方での工事を抱えているため、燃料費の上昇はそのまま経費負担としてのしかか
る。材料も値上げが続いており、公共の営繕工事では材料費高騰による負担が認めら

 れない場合があり
対応に苦慮している。

534 建設業
 スタグフレーション懸念

若しくは悪化

536 建設業 経済の停滞
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538 建設業 不明

542 建設業 商品の値上げ

546 建設業 需要喚起して、先行で営業しないといけないと考えます。

547 建設業
まだはっきりとは分からないが大手が減産されると下請けも自ずと減産するので、新
しい業種への展開が必要だと考えている

559 建設業 製造業の不況から全体に広がりそう

560 建設業 不明

565 建設業 判らない。

566 建設業
 車関係の工場設備の仕事が減ってきている

もっと減る

576 建設業 経済の停滞

578 建設業 わかりません

582 建設業 その時々の対応

591 建設業 燃料代の増加

592 建設業 経済は上向かないと思う

595 建設業 わからない

596 建設業
建材が高騰しているため、リフォームをせずに今あるものを長持ちさせる傾向が進め
ば良い影響になりそう

603 建設業 予想がつかない

606 建設業 仕入れコストの上昇

613 建設業 仕入れ原価の高騰

617 建設業 コストが上がりそう

631 建設業 広島を支えるマツダ自動車産業が落ち込むと、消費者にも影響が出てくる。

635 建設業 材料が高騰して家がたたない

636 建設業
大手企業の営業不振により、少なからず余波を受けると考えている。営業努力はする
が不透明感がぬぐえないため、資金繰り面を強化し不況に備えたい。

649 建設業 対策はまだ出来ていない。どのような状況になるか予想ができない。

650 建設業 材料高騰

653 建設業
 輸入建材、工具なども購入することがあるため、購入費用の高騰が予想される。

アメリカ製以外のものは関係ないのかなとも思っている。

654 建設業
 材料費の高騰

これまで以上のロス削減を心がける。

667 建設業 不景気　対策は新規事業展開

683 建設業 物価高騰

687 建設業 国内品の建材の使用

694 卸・小売業 原油価格の動向次第で仕入れ値の変動がどうなるか予測できない。

697 卸・小売業 何もしていない

715 卸・小売業 別になし

717 卸・小売業
不透明感により設備投資の見送りや、買い控えに影響が出ている。実際受注していた
ものが白紙になった。

732 卸・小売業 輸出の低下

735 卸・小売業
関税によってさらに不景気になり、消費が落ち込む（お金のまわりが悪くなる）ので
はないかと思います。

744 卸・小売業 顧客の工場稼働率が下がることによる受注の減少。
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749 卸・小売業
車業界の影響により、近隣にお住いのお客様は広島の大手企業にお勤めの方が多いの
で、客数減を実感している

752 卸・小売業 よくわからん

755 卸・小売業 仕入れの高騰

758 卸・小売業
 取引先の業務に影響が出ると必然的に売り上げに影響が出てきそう

出来うる対策は限られ、販路拡大と経費削減くらいしかないが、既に取り組んでいる
ことでもあり、対策したからといって十分な効果は期待できない

762 卸・小売業 今のところ考えていない。

764 卸・小売業
 客先関係が自動車関係各先が多く計画設備投資の延期が多数発生。

延期分金額穴埋めは緊急には困難ですが、他事業部エネルギー関係設備の拡販に注力
しています。

766 卸・小売業 景気悪化を想定した買い控え

771 卸・小売業
自動車関連への売上減少が予想されるので、他業種に厚みを持たせるようにしてい
る。

773 卸・小売業 販売先への販売量の低下、また販売価格の引き下げ要求が予測される。

774 卸・小売業 得意先の倒産がありました。　こまめに与信管理をする。

775 卸・小売業 物価の高騰が購買意欲を下げる。躊躇する

777 卸・小売業 更なる仕入価格、経費上昇

784 卸・小売業 結果的に良くなると思っている

785 卸・小売業 製造業の基礎体力の低下による買い控え

786 卸・小売業 自動車（新車・中古車）価格の高騰や在庫不足

797 卸・小売業
 輸出の減少　しかしながら　

それに負けない日本の根幹にあたる製造技術　開発　発想　技術大国日本を再度構築

801 卸・小売業 原価の高騰

804 卸・小売業 海外工場で生産している為、原材料等に不安定感あり

809 卸・小売業 分からない

813 卸・小売業 自動車の関税UP

814 卸・小売業 ユーザーの購買意欲の低下

815 卸・小売業
新車の売れ行きが鈍ることで将来的なアフターマーケットの冷え込みにつながる可能
性あり。今のうちに当社取扱い業務の幅を広げる施を練っている。

817 卸・小売業 分からない

818 卸・小売業 わからない

821 卸・小売業 販売価格の上昇

824 卸・小売業 商品や部品の納期遅れや品薄状態

826 卸・小売業 年式の新しい中古車の輸出減少が予想される

828 卸・小売業 わからない

829 卸・小売業
 自動車業界全体が盛り下がる

関税で輸出できない

832 卸・小売業 まだわからない

839 卸・小売業 車関係製造業の稼働が落ちている。車関係以外の製造業の取引先を増やした

842 卸・小売業 2025年4月採用のためよくわかっていません

843 卸・小売業 価格転嫁

850 卸・小売業 取引先が海外に輸出を行うので仕事量の減少があると思います。

851 卸・小売業 不透明
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853 卸・小売業
諸コストの上昇。一方で官公庁の積算価格は中々上げないので、誰かが幾分かづつ割
を食うことが定常化している。

861 卸・小売業 国内消費商材の販売強化

862 卸・小売業 影響を受けてしまう企業からの値上げ要請

868 卸・小売業
 輸出企業の業績悪化による不景気トレンド。

まぁ今までと大きく変わらない。

872 卸・小売業
広島はマツダ関連の会社が多くそこに従事する方が影響を受けることで、購買力の低
下など２次的な影響が予想される。

881 卸・小売業 していない

890 卸・小売業
 景気の後退

買い控え

895 卸・小売業
円高傾向に振れる、輸出入が滞ることによって資材価格が落ち着く傾向にあります。
仕入れ価格の高騰が続いていましたが、弊社の業界ではある程度落ち着くような雰囲
気となっています。

900 卸・小売業
 今後、輸出を考えている。

規模的には関税は関係ないと思うが、個人事業主レベルにもかかってこないかが不安

901 卸・小売業 今のところがない

904 卸・小売業 輸出減退

905 卸・小売業
輸出品を取り扱っている取引先の売り上げ低下が予想されるので、それにつられ悪く

 なりそう
対策は様々な業界の新規取引先を開拓し、リスク分散を図るしかないと考えている。

908 卸・小売業 需要の停滞や購買意欲の低下

917 卸・小売業 原価の上昇

918 卸・小売業 自動車産業などが不景気になれば色々な分野に悪影響が出ると思う

920 卸・小売業 景気減速による買い控え

925 卸・小売業 個人客が多いので影響はなさそう

926 卸・小売業 また、景気の悪化や、仕事の変化があるだろうなと思います。

928 卸・小売業
直接的な影響はないが、製造業の顧客向けの営業活動へは今後大きな影響が出るので
はと考えている

929 卸・小売業 取引先の財務悪化

932 卸・小売業 世の中が不安になることが一番な不安

933 卸・小売業 自動車製造業の税率規制による製造輸出減と国内への回帰による在庫ダブ付き

935 卸・小売業
 仕入れ価格の高騰。

販売価格の値上げ。

938 卸・小売業 予測できないことがリスク

940 卸・小売業 自動車業界の低迷

942 卸・小売業 輸入による影響

943 卸・小売業 マツダ関連企業の業績悪化による影響がある可能性がある。

946 卸・小売業 中古品の高騰

947 卸・小売業
 利益減少

 アメリカ製品に乗り換えする
カスタマーが増える

959 卸・小売業 わからない

961 卸・小売業 原材料の高騰

968 卸・小売業 為替問題

969 卸・小売業
 輸入花材・資材（ラッピング・花器）の価格上昇。

これにより国産花・国内メーカー資材への仕入れ先切り替え。
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970 卸・小売業 自動車産業の景気が悪くなり、物流関係も影響が出れば弊社への影響もある。

971 卸・小売業
原材料などは地元で揃えているので直接的な影響はないが、資材の面では原価の値上
がりを予想している。トランプ大統領は最初に突飛な発言をするが、最終的には常識
の範囲に収まることもあるので、あまり焦らないようには考えている。

974 卸・小売業

仕入れ額はじめ様々なコスト増、仕入先企業の存続、消費者意識の変化など、経営環
 境の変化。また従業員の生活費増。

 

検討している対策は、仕入先の再選定やオリジナル商品サービスの開発。ビジネスモ
デルの見直し。本業外活動による手当補填。

979 卸・小売業

国内の楽器メーカーの売り上げは1:9の割合で海外への流通が多いのが現状です。関税
 により米国への流通量が減ればその量が他の地域へ振り向けられてしまいます。

楽器業界の大手メーカーは業界を守るより個々の生き残りを優先します。既に国内が
供給過多という状況で海外の物量が少しでも国内に向けられるようになると市場は悪
化する可能性が高いです。

982 卸・小売業 仕入価格の上昇

986 卸・小売業 円安促進に伴う仕入れ値の上昇

988 卸・小売業 予想がつきません。

994 卸・小売業
商品相場の乱高下による影響を受けるため、金額的にできるだけ余裕のあるリスク
ヘッジをかけた取引を心掛ける。

1000 サービス業 わかりません

1001 サービス業 リーマン以上に不景気になりお客さんが出なくなると思います

1010 サービス業 海外からの輸入品の高騰

1015 サービス業 輸入品の値上げにつながりそう

1017 サービス業 遊ぶお金は減る方が多くなると思います

1020 サービス業 仕入れ値の値上がり

1024 サービス業 特に考えていない。集客力のUPと提供サービスの付加価値向上。

1029 サービス業 輸入原材料の仕入値高騰。

1030 サービス業 外国製品の高騰

1034 サービス業
食品関係の値上げが予想されるので食材調達先の見直し、メニュー原価分析、販売価
格の見直し、地産地消の拡大、顧客体験の強化

1036 サービス業 マツダが厳しくなると、広島の景気が悪くなる。

1039 サービス業 広島の主産業である自動車関係の業績悪化の伴う景気の鈍化が全体に響く

1050 サービス業 特に考えてません

1056 サービス業 輸入品に対しては発注を削減する

1060 サービス業 仕入れの高騰

1063 サービス業 不景気になり顧客減少

1064 サービス業 株価が下がって投資家に悪影響が出ると思います！

1074 サービス業
質問には少し違うが、今後の対応として、脱アメリカの方向で、他の地域との連携を
強化して、アメリカを除いた国々でものをまわしていくように、日本がリーダーシッ
プを取って何らかの団体をつくってほしい。いつまでも、依存しててはダメ

1094 サービス業 主に米問題について今後の動向に注視しているところ

1116 サービス業 特に考えていない

1120 サービス業 マツダの業績悪化の影響で消費マインドが下がる

1145 サービス業 特に影響を感じない

1159 サービス業 取引先の経費削減
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1162 サービス業 景気低迷。

1164 サービス業
 ・各企業が仕入れ値を一斉に上げる

 ・コスト高になって国民の生活が逆に困窮
・対策として、各値段を大幅値上げ

1169 サービス業 世界的な景気の悪化

1181 サービス業 お客様は製造業がほとんどなので、間接的にダメージがあると予測できる

1182 サービス業 車をはじめ国外への輸出が減ると全体的に悪影響が出る

1184 サービス業 輸出品の生産製造がストップする

1185 サービス業 景気減速

1194 サービス業
主要顧客がエネルギー産業や化学素材産業の為、車をはじめとした輸出が減少した場
合、影響は避けられない。

1201 サービス業 輸出減で全体的な物の動きの低下

1206 サービス業 受注の減少

1207 サービス業 民家需要の停滞

1208 サービス業 仕入れ値に影響。新規顧客の方向性を変える。

1209 サービス業 製造業等の従業員様の送迎などにお客様の需要に悪い影響があると予想している。

1222 サービス業 仕入価格高騰、安い販売会社を探す。

1243 サービス業 早めの発注

1246 サービス業
自動車部品組立を請け負っているが、自動車の減産で仕事が減る気がするので、影
響ぁ少なそうな新規事業を模索中。

1249 サービス業 全く予想がつかない

1250 サービス業 諸々の価格高騰、供給不足

1252 サービス業 輸入、輸出の停滞

1258 サービス業 わからない

1266 サービス業 円高政策すれば良いのに誰も言わないダメな国

1269 サービス業 大手企業の年収が

1272 サービス業 雇用時間数の減少や、人的配置で無理をしていて、働きづらくなっている。

1274 サービス業 わからない

1276 サービス業
車両購入、仕入れ先の価格調整があり、車輛購入はメンテナンスを検討して出来るだ
け長持ちさせる

1278 サービス業
国内景気が悪くなると、財務省から社会保障費の削減を求められるのではないかと思
う。次回の報酬改定で事業報酬が減額されるのではないかと思う。現場で働く職員の
給与改善をし続けているが、減額されると維持もできなくなる。

1280 サービス業 サービス業なので対策は難しい。

1296 サービス業 直接的にはないが、今後物価高騰等で現れてくると感じる

1299 サービス業 企業の経費削減による、契約獲得への影響が見込まれる。

1312 サービス業
輸出関連の企業の不安により、市場の消費活動が制限される可能性がある。消費者心
理なので対応方法がないと考えている。結果としては不安より大きな影響はないと
思っている

1321 サービス業 世直しをするためには、今の日本には必要である。

1330 サービス業 各会社がトランプ関税の様子を見ようとしお金をサービス業に使わなくなっている

1334 サービス業 物価高騰

1338 サービス業
輸出の多い企業またはそれに関連する企業の給与減少が予測され、当社売り上げの減
少方向に影響されると考える
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1339 サービス業 消費税の廃止

1350 サービス業 消費税廃止など内需に目が向いてくれれば良い方向へ行くのではないか

1373 サービス業
関税自体は関係ないがそのことを大きく影響受ける方々のお客様が減るかもしれな
い？

1376 サービス業 材料費高騰

1381 サービス業
トランプ関税により、洗剤資材や機械部品などの仕入れコストが上昇し、価格転嫁が
難しい中で利益圧迫が懸念されます。弊社では、機械効率化や仕入れ見直し、高付加
価値訴求などで対応。暮らしに寄り添う価値提供で信頼獲得を目指す。

1385 サービス業 対策として考えれることはしているが、先物の油代など予測不可能

1412 サービス業 影響はなく、対応する予定はない

1413 サービス業 予測ができない

1421 サービス業 景気が冷える

1425 サービス業 本業の体質強化

1431 サービス業 製造業の設備投資意欲の衰退

1442 サービス業

輸出に重点をおいている製造業の取引先等については、事業廃止の方向にすすみ取引
先が減少する可能性があり、顧客については企業のみや規模の大きい所のみでなく小
規模事業者や個人についても除外することなくリスクは分散するよう意識をしてい
る。

1448 サービス業 影響がない分野の受注を増やすよう対策している。

1451 サービス業 取引先の売上減少

1453 サービス業 製造業などの仕事が減少する可能性がある

1454 サービス業 エリアの拡大と取引先の拡大で乗り切る

1458 サービス業
直接自社の収益には影響は少なく、むしろ市場環境全体の悪影響により経済が冷え込
めば、悪い影響と良い影響の両方が出る可能性は大いにある。

1461 サービス業 現時点でとくになし

1466 サービス業 無駄なコスト削減

1474 サービス業 ｸﾗｲｱﾝﾄの業績悪化

1475 サービス業 スマホやPCでなど、業務用の備品の値上げ

1478 サービス業 特に考えていない。

1486 サービス業 顧客の売り上げ減少

1523 サービス業 輸入建材の高騰

1529 サービス業 とにかく営業しかないです。

1530 サービス業 予測できない。

1544 サービス業
マツダの業績悪化からつながった地域の経済後退により、取引先の減少、売上の縮小
が想定される。

1545 サービス業 顧問先が影響をうける可能性がある

1558 サービス業 物価高、販売減、製造数の減少

1559 サービス業

各種業態に顧客や得意先がいるので、特に製造業など自動車メーカー関連の会社さん
 は広告や広報の予算減少となる影響が予想されます。

対策としては、既存顧客は維持しつつ、新規顧客の創出をするために営業力の強化を
図ります。

1566 サービス業 影響なし

1567 サービス業 節約思考が加速しそう

1570 サービス業
 アメリカ市場に販売減少

対策として、販売戦力と物流戦略見直し
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1599 サービス業
関与先企業、特に設備関連企業では発注元企業が景気の先行き不透明感から設備投資
を控える傾向にあり、結果発注の停滞が発生している。回って自社にも各種依頼業務
の減少が予想される。

1600 サービス業 顧客企業の業績悪化による減収や債権滞留のリスク

1614 サービス業 中国に対する圧力が影響しそう

1619 サービス業 自動車関連の下請けの売り上げが落ちて、消費が減る

1625 サービス業 特に打つてはないが、中国などのベンダーからの仕入れは考えている

1628 サービス業 ご契約先が影響を受けることで、契約を先延ばしにされている傾向がある。

1632 サービス業 現状ではわかりません。

1639 サービス業 予想がつかない

1640 サービス業 製造業の求人減少が起きそうで心配です(対策は思案中です)

1644 サービス業 燃料費の値上げ　軽油価格は上がる予定

1647 サービス業 状況により対応する。比較的影響はなさそう

1653 サービス業 自動車が売れないと車の流通量が減る

1657 サービス業 マツダが受けた影響からくる広島県の景気低迷の影響がくるのかな。

1658 サービス業 対策のしようがないと感じている

1660 サービス業 実際はどうなるかまだ分からないので対策はこれから考えます。

1672 サービス業 わからない

1674 サービス業 人気者の新車納期が早くなる傾向

1676 サービス業 トランプ大統領が辞めるまで、耐える。

1681 サービス業 輸出する初心者事業者の減少

1690 サービス業 角度を変えて物事を見ればビジネスチャンスがあると思う

1700 サービス業 取引先に製造業（自動車部品）が多いため、発注減または発注取りやめの懸念あり

1703 サービス業 製造業への派遣提供が難航している。

1704 サービス業 自動車製造派遣の依頼減

1709 サービス業 お客様を関連した業種にとどまらなく、いろんな業種のお客との取引

1712 サービス業 予想がつかない

1716 サービス業
カナダ、アメリカへの自動車部品の梱包の業務なので、先行きも見込め無い為、対策
も出来ない

1722 サービス業 対策はない

1725 サービス業 弊社は派遣業ですがマツダのサプライチェーン会社の影響について今後の問題です

1728 サービス業 物価上昇

1731 サービス業 間接的な影響がじわじわくるのではないかと思っている

1735 サービス業 製造業のお客さんの売り上げが落ちる。人材需要が少なくなる。

1741 サービス業 製造業の生産減による雇用の不安定化

1750 サービス業
トランプ関税で、日本の消費税が廃止になって欲しい。関税障壁と消費税廃止で国は
経済成長をする。

1757 サービス業
関税による物価高が起きた場合、あらゆる業界に間接的な影響が出ると思います。対
策は思いつきませんが、社員の生活を守れるよう利益を上げていく。

1762 サービス業 物流遅延

1780 その他 設備投資を控える
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1783 その他 関税により、消費者の買い控え

1787 その他 不明

1796 その他
 自動車産業の売上減少　それに伴う 仕事の減少

新しい 取引先

1798 その他 まだわからない

1799 その他 景気後退で注文が減る恐れがある。対策は取引先を増やすしか見つけられていない。

1813 その他 マツダ関連の仕事の減少

1821 その他 仕入れ先の変更を考えています。

1828 その他
自動車産業の衰退から下請け企業やその家族がどのような影響を受けるか心配。それ
により商品の購入意欲が変わってくると思うので。

1830 その他 海外展開を始めたところで、円高になると外貨が目減りする

1833 その他 クライアントの利益減少による出費控え。

1834 その他 顧客のサイドで合成機インパクトによる設備投資の意識減少

1836 その他 自動車業界の停滞

1839 その他 親中・媚中からの脱却

1841 その他 自動車関連は裾野が広く、仕事の減少が予想される。他の仕事の開拓を進めている。

1846 その他
関税が掛かるのは避けられない事なのでその中でどう対応していくかを都度考える方
が建設的。

1847 その他 取引先の売上低下

1848 その他 国内消費意欲の減少

1850 その他 自動車関連の仕事があるためその仕事が縮小される恐れがある、対策はない

1851 その他 関係企業の生産減、投資減により受注が減る懸念がある。

1854 その他
受注先顧客が製造関連の企業のため、システム投資の有無が判定できずプロジェクト
が保留となり受注予定が立てられない

1858 その他 取引先の売上減少に伴う対応

1864 その他 わかりません

1869 その他
取引先が影響を受けると問題になりそうですがいろいろな多業種との取引きが必要か
と思います。

1874 その他
弊社が直接受けなくても取引先自動車関連などが・・・・そうなるとおちおちと設備
投資に回らなくなる

1878 その他 借入金利の上昇

1886 その他
企業の転勤が減少する中で、賃貸需要のさらなる低迷が懸念される。これに対する対
策としては、転勤族に依存しない新たなターゲット層へのアプローチを検討する必要
がある。

1887 その他 関税により景気低迷

1897 その他 世界経済の悪化による影響

1899 その他 顧客の購買マインドの低下

1910 その他
広島は車産業である。その解雇などにより不動産購入の買い控えにより、建築、士
業、引越し業者、電化製品など全て不景気になる。

1913 その他 特に考えていない。

1914 その他
 金利上昇による物件購入の抑制

余力がある企業が安く購入できるようになる

1916 その他 さらなる物価高になるおそれ

1918 その他 連携が出来る企業と組む
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1919 その他
自動車関連の業況悪化により、当然ながら、間接的な悪影響が懸念されるが、身構え
ていても仕方がないので、新規事業にトライする。

1930 その他 物価上昇

1933 その他 日本の政治の舵取りの下手な自民党の没落。

1944 その他 景気後退

1946 その他 物価上昇による値上げを懸念します。

1949 その他
影響：マツダ低迷→マツダ下請け軍低迷→広島県内全産業の需要低迷。対策：8/1ま
でに米国と交渉をまとめるしかない。

1951 その他 燃料費の高騰

1962 その他
あちら側の要求を可能な限り対応した方がいいと思います　消費税の廃止で対応した
方がいいと思います

1967 その他 顧問先の売上減少が想定される

1968 その他
日本全体の製造業が不振となるので、人口流出や工場流出に伴う人口減が加速すると
思われる。

1970 その他 株式投資に影響

1971 その他 分からない

1972 その他 特に影響はない

1976 その他 各国が良い状況でないと、他国にも経済的にも影響があると思います。

1977 その他 日本経済に影響は、あると思うが、また中小企業では、わかりにくい

1982 その他
国内向けなので直接の影響はないが、地域の上場企業の業績悪化により地域経済に影
響が及ぶこと

1984 その他 工場等の影響を受ける業種の現場が減るかもしれない。

1985 その他 車関連事業における

1986 その他 株価の下落もトレンドとして受け入れ、後期の積立をお客様に提供する

1990 その他 為替相場による粗利益の減少。

1995 その他 世の中の為替株式市場の変化

2004 その他 株価下落

2005 その他 建設業、製造業の停滞、売上減少

2007 その他 自動車価格が上がると予想されるので景気がさらに悪くなると予想している。

2010 その他 物価高

2013 その他 予測ができないので将来に投資ができない。

2014 その他 自動車産業等での生産減による収入減。これから増えるかもしれないリストラ。

2016 その他 国内経済の閉そく感拡大

2017 その他 為替の激しい変動

2025 その他 顧客の売上金減少

2042 その他 関税の影響を受ける製造業の事業縮小等による保険契約の縮小

2050 その他 流動的で計画がしずらい。

2055 その他
ガス＋リフォームの複合提案は生活必需の安心を訴求できる強み。今こそ「サービス
化」「データ活用」を加速し、モノ売り依存を脱却する好機と捉えてます。

2056 その他 仕入原価の高騰

2066 その他
悪影響がある企業様に対して固定費削減の提案がよりやりやすくなると予測されるの
で、更に提案していく予定。

2067 その他 資材の高騰
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2069 その他 なるようになる

2076 その他
全く異なる部門がある為一概には言えませんが、会社の軸の部分の農業は自給率を上
げていく必要がある

2083 その他 アメリカ輸出が減る
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2 製造業
 大手有利な税率。

もう少し中小向けの税制にしてほしい。

4 製造業 消費税の減税

6 製造業
事業承継において自社株評価が高すぎて大きな問題になっている。このままだと廃業
という選択もあり得る。

7 製造業 高い

12 製造業 大企業優遇政策をやめて欲しい

13 製造業
消費税は廃止すべき。最終的に輸出企業に対する補助金となっており、それに対して
トランプ大統領も文句を言っている。

14 製造業 やむを得ない

16 製造業
税負担が高すぎて経済成長の阻害要因となっている。税金の使い方をもっと効率よく
してほしい。

20 製造業 早くクリアにして欲しい。

21 製造業
必要な税は集め、有効に使い、結果を出してほしい。安全保障、経済安全保障、教
育、人口対策。

22 製造業 消費税は下げる一方で、法人税や高所得者の所得税は引き上げるべきでしょう。

24 製造業 法人税の税率が高い。中小企業の税率を下げて、負担を軽減してほしい

26 製造業
消費税や法人税についてですが、税率については議論が必要ですが、全ての事業者か

 ら均等に徴収するべきです。
特例は必要ないです。インボイス制度も事業者全員登録厳守です。

27 製造業

ここ30年以上に及ぶ景気の後退は、間違いなく消費税にある。逆進性があると同時
に、赤字企業からも税金を取るという構造がおかしい。消費税導入前にもどし、下げ
続けてきた法人税を上げたほうがよい。とにかく、消費税導入でいい目をしているの
は、輸出還付金をもらえる大企業で、600兆円とも700兆円ともいわれる大企業の内
部留保に手を付けたほうが良い。物価高で可処分所得が上がらない国民にとっては、
非常に重たい税だ。

30 製造業 不明

31 製造業
輸出企業に対する消費税の還付を辞めてほしい　10％の報復関税はかけるのは当然の
ことである

36 製造業
まずは、消費税を完全撤廃のその後、景気の上向きを見て法人税の上乗せや、所得税
の上乗せが妥当だと思う。国債を400兆くらいは増やすべき。中途半端なことをした
ら効果がないと思う。

37 製造業
法人税の引き上げ→企業の国際競争力の低下、名目上は「大企業狙い」の増税でも、
税制の設計によっては中小企業も影響を受ける。

39 製造業
軍事費確保の為に法人税金を上げると聞いている。何故企業が負担しなければならな

 いのか？
消費税は物価高を助長する元になっている。

40 製造業

政府が目標としている賃金UP率を実現するには、具体的な方法論の提示が必要であ
 る。

代表の立場としては、賃金に廻せる余剰金確保は容易ではなく･･法人税などの税制改
革（減税）で余剰金確保→賃金としない限りは不可である。

44 製造業

過去物価高騰で経営を圧迫していた時期がありました。最近単価改定に応じて頂きよ
うやく従来の経営状態に戻ったところなのに、単年度の利益から法人税を徴収されて

 います。
過去不利益だった頃のリカバリーが出来ないまま法人税を納税しています。

45 製造業 廃止にして欲しいです

46 製造業 消費税は無くして国の予算を縮小してまわしてほしい。

48 製造業 黒字にして法人税を納める会社になりたいです。

50 製造業
税収が減る事への補填対策が、国民の納得いく形でとれる前提で、消費税の撤廃若し
くは減額。

53 製造業 中途半端に売上が上がると徴収率が高くキャッシュが残らない
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60 製造業 税金が高い

63 製造業
特に消費税は、食品にもかかっていて、末端の国民の生活のことを考えていないと思
わざるを得ない。

66 製造業 現状のままで良いと思います

68 製造業
必要経費と考えているが、企業の事業承継をもっとスムーズに行える税制がもっと欲
しい

70 製造業 日本に貢献する気持ちがあるが、搾取されるのにも限界がある。

72 製造業 税金が高いと感じる。設備投資がしづらい

75 製造業 適正だと感じている

76 製造業
消費税は下げるべきだと思う。民間消費を上げ市場循環を活性化させるべきだと思
う。Amazonなど海外企業の通信販売に対して税を設けるなど、円が海外に出にく
く、もしくは国内が潤うようにする。

79 製造業 増税も理解できるが、経済を回す方針を示して欲しい。

80 製造業 復興特別所得税はいい加減廃止してほしい。

82 製造業 消費税の減税や法人税の減税を行ってほしい。

83 製造業 大型設備投資がしたいが、消費税がかなり苦しい為、二の足を踏みます

84 製造業 なければないほうが良い

86 製造業 税負担で経営維持がきびしい。

87 製造業 廃止してくれたらずいぶん楽になりますね

91 製造業 法人税１本化などシンプルな税制にしてもらいたい

94 製造業 かなり負担に感じる。

96 製造業 ありません

97 製造業

①　経営者・社員共に収入に対する各種税金が高すぎるので、設備投資・生活の余裕
 が阻害されている。

②　特に消費税は中小企業を疲弊させる。社会保障に充分使われずに一部輸出還付金
 に充てられているのは違法。

 ③　ガソリン暫定税率を恒常的に掛けるのは違法。約束違反はすぐにやめるべき。
?　地元の自治会でも特別会計は当たり前にオープンです。　国の特別会計を隠すのは
止めて早く明らかにして下さい。

103 製造業 税率が高すぎる

108 製造業 税制優遇の加速の期待、支払金額による優遇制度

112 製造業 高い

113 製造業 消費税は維持すべき。（時限的な減税は可。）法人税の増税は猶予すべき。

114 製造業 消費税の減税をしてほしい

115 製造業 高すぎます?

116 製造業
軽減税率をやめて一律10％として欲しい。経理処理が楽になる。企業の手間が増える
補助政策はやめて欲しい。「働き方改革」と逆行する。近年では「取りやすい、言い
やすい」企業に負担を求める政策が多いように感じます。

117 製造業 税金で生活している人間の排除　働いて生活している人が一番賢い

119 製造業 個人事業主の優遇があると価格競争が厳しくなる。1人親方化が進み人材不足が進む

120 製造業 どちらも下げてほしい

122 製造業 減税すべき

125 製造業 税金が高いとは思っている

129 製造業 高い
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130 製造業 結果として大企業優遇になっているのではないか

131 製造業

法人税は上がってもその分社員へ給与で還元すれば良いので影響は少ないが、消費税
の増税は全てに影響するし、社員の生活への影響も大きいと考える。また、消費税そ
のものはあって然るべきと思うが二重課税等の問題も全く是正することすら検討すら
されておらず、消費税に関する問題を後送りにしての増税は反対である。

145 製造業 何に使われているのか不明な部分が多い中で、増税ばかりで政府に不信感がある。

146 製造業 全般的に取りすぎていて、生活が苦しい。

147 製造業 とにかく高額で大変

148 製造業 もう少し減らない物かと思います。

152 製造業
 インボイス制度によって事務負担が増えている。
 国内の景気が弱いので、消費税の減税をすべき。

法人税の減税は主に大企業が恩恵を受け、中小企業への影響は少ない。

153 製造業 減税を希望

154 製造業 食料品等の消費税率の見直しをお願い致します。

156 製造業 減税

160 製造業

 この状況（不況）で消費税はとらなくていいと思っている
他国と比べると消費税は少ないように見えるが、個人の税金負担はかなりの割合であ

 る
 これだけ払っているのに苦しく住みにくい世の中でいいのか疑問に感じる

利権で動いている政治（与党）に情けなさしか感じない

164 製造業 インボイスに入ってない会社が税金を払わないでいい仕組みが腹立たしい

166 製造業 しっかり儲けてしっかり納税

167 製造業
自社に最適な節税対策の検討が必要。今期は少額減価償却資産を計上、新規で中小企
業向けの共済に加入した。

169 製造業
消費税は、国の財源の為に仕方ないと思う。消費税は頂いていても、いざ支払うとな
るときついですね（笑）

170 製造業
中小零細企業は税率を下げて、大企業から多くとるべき。立場が弱く価格転嫁が行い
にくい零細企業は優遇処理を拡大してほしい。

171 製造業 政府のやりたい放題

175 製造業 税金の種類と額が多すぎる。

176 製造業
 ひたすら減税してほしい。せめて消費税を5％。

とにかく税金の見直しをお願いします。

179 製造業 消費税廃止切望

192 製造業 減税していただけるのであれば減税を推進していただきたい。

195 製造業 消費税ゼロへ

203 製造業 消費税を払う時期は、毎年売り上げが落ち込む時期なので、非常に厳しい。

204 製造業

 消費者としての意見としてはばらまきではなく消費税をなくすこと。
 今の時点で数万円をもらっても、だからと言って余計なものを買おうと思わない。

事業者としては期間限定で無くすまたは減税をすれば、購買意欲が高まることが予測
される。

205 製造業

 消費税、法人税、暫定税率等
 とにかく税金だらけで

 日本の国はおかしい
 国は税金を取ることしか

 考えていない
今一度根本から見つめ直す必要が有ると思います

213 製造業
社会保障の事を考えると一概に減税は難しいとは思うが一時的にでも現在の状況から
は何とか脱してほしい

215 製造業 無駄を省いて見直ししてほしい
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217 製造業
消費税は景気が回復するまでは減税し消費喚起を促してほしい。そのために法人税が
多少上がるのはしょうがないと考える。

223 製造業 価格の高止まりする中、期間限定でもよいので減税は必要だと思う。

224 製造業
各企業が利益を出し成長していける政策があれば、税金は問題ないと思います。成長
の妨げになる税は見直してほしいです

225 製造業 消費税は必要。10％に統一する方が良いと思う。

238 製造業 消費税の支払いが年間通して1番苦しい

244 製造業 利益に対する税率を細かく段階的に低くしてほしい

247 製造業 消費税は景気状況で変動すべき、法人税は中堅以上と中小零細で考え方を変更すべき

249 製造業 負担としか言えない

251 製造業
一定期間だけでも下げていただいて、景気が良くなるように、市場が回るように考え
てほしいです。

252 製造業
一部の業界や輸出企業向けが優遇される税制は見直すべき。とるならもれなく全員・
全企業からとるべき。ガソリンの2重課税は即廃止へ

253 製造業
 勉強不足で意見を言えません。

ただ、下げれるなら下げて欲しい。

255 製造業 高すぎる

260 製造業 消費税は法人税共に高すぎると思う。安くしてほしい。

265 製造業
日本経済が潤わないと中小企業に恩恵がこない。本当に必要な税なのかを見直してほ
しい。

266 製造業
消費税の継続的な軽減（８％）はすべきと考えます。消費を刺激して逆に税制収入も
増えると考えます。

267 製造業 無しにしてほしい

269 製造業 選挙の影響も今後あるが、消費税の廃止は、日本での消費は拡大すると思います。

277 製造業
消費税はともかく、法人税均等割を、平然と支払える財務内容に出来るよう、奮闘し
なくてはなりません。

278 製造業
景気回復の起爆剤として「○円給付」よりも消費税や法人税の減税を検討していただ
きたい。

281 製造業 負担が大きく、人件費を上げるのに二の足を踏むことがある。

283 製造業 大型設備投資に伴い消費税が大きな負担となる

287 製造業 高すぎる

290 製造業 減税を求む

292 製造業 消費税は下がった方がありがたい

298 製造業 消費税は消費に対する罰則のようなもの。限りなく逓減してもらいたい。

301 製造業 中小企業の法人税率の低減

302 製造業 国民の為に使われて無い一部の人が報われる、奴隷税

304 製造業

 消費税を減税して内需拡大を望む
大企業の法人税節税策に対して税制を改正し租税回避行為を厳格に対処してほしい、
一方で雇用シェアの７０％をしめる中小企業へは法人税減税を行い、賃金再分配の原
資としていくべきだと考えます。

305 製造業 税金の負担が大きすぎ、会社にキャッシュが残らない。

313 製造業 円高基調になる可能性もあり現行のままでよい。財政健全化に取り組むべき

319 製造業
消費税はせめて5％を基準にして、毎年税率を変える、ような事をしてほしい。税負担
が重すぎるので、新たな事をしにくい。

321 製造業 キツイ

322 製造業
 納付義務なので当たり前のことと納付しているが、

納付した税金が適正に使われているのかが、明確でなく納得できない部分もある。
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328 製造業 減税して欲しい

329 製造業

消費税を下げる、上げる、なくすなどいろんなことを言う前に、消費税の使い方を
もっと整理してほしい。本当に働けない人の生活保護というよりは、法をかいくぐっ
てこうすれば働かずにお金をもらえるなどと考える生活保護世帯、取り締まってほし
いほどです

330 製造業
給与を上げても、健康保険料等の税金で引かれるため少々の増加では手取りが減る現
象も起きる。給与をあげろと言われても大幅な値上げが難しい。企業も疲弊するし、
社員も手取りが上がらずモチベーションが上がらない。

331 製造業 下げて欲しい。

332 製造業

軽減税率については業務負担が増加が受けられるメリットより上回っていると感じて
 いるので、10％か５％に統一してほしい。

それよりも、無駄な手続きや、アナログ、税の種類によって手続きが異なるといった
部分は莫大なお金をかけずに効率化できると思うので、迅速にしてほしい。

336 建設業 引き下げるべき

338 建設業
日本国民である以上、納税は、当たり前と考えているが、使い方、使われ方を、報道

 なり、もっと知れる世の中であってほしい。
例えば、使い道を、議員だけに決めさせるのではなく、国民投票等で決める。

340 建設業 安くしてほしい

342 建設業 さげてほしい

343 建設業 消費税は不要だと思う。

346 建設業 税制は必要ではあると思いますが、なにか納得いかないぶぶんがある

349 建設業 減税を望む。

352 建設業 消費税はすべてゼロで問題ない。

354 建設業
 個人事業主などインボイスを登録していないかたの消費税が実質2重払いになる

法人税は、キャッシュに大きく影響を与えている

357 建設業
日本の職人不足にたいしたアプローチがあるとうれしい。 職人育成支出に対する法人
税控除や 熟練技術者の雇用延長・再雇用に対する減税・地域職人企業への課税特例・
職人見習い給与に対する助成 or 非課税枠など

359 建設業

消費税の削減も米不足問題も各省庁・政治家・特定団体は国民や一般市民の生活状況
 を全く感じていない。

 その中で増税を決めるのであるから怖い
10先、20年先の日本の産業構造をきちんと計画された政策をとってもらいたい。

360 建設業 高いなと思う

363 建設業

販売するものが高額なので消費税の額も凄まじい　すべての材料、労務費が上がり販
売価格に乗ってくるのでかなりの値上がりになり、住宅ローンが高額になり返済負担

 率に
おさまらない方が増えてきた

365 建設業 段階的に引き下げて、廃止にするべき。

366 建設業 しかるべきところにきちんと使うこと

369 建設業 企業規模別に税率を変えて欲しい。

371 建設業 赤字の会社からもヤクザばりの取り立てしてくる

372 建設業 わからない

373 建設業 飛び越えて儲けないと払うばかりで何も残らない！

374 建設業 下げてほしい

375 建設業 普通に払う

377 建設業 しんどい

380 建設業 法人税を下げてもらいたい
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382 建設業 もちろん　税金を下げてもらいたい

388 建設業
消費税は悪でしかない。廃止する税である。第二法人税と言われていて、赤字企業で
も納税することから、賃上げを阻害するものである。

393 建設業

 とにかく高すぎる。
好き放題取られて無駄遣いされ、そして足らないからもっと払えなんて理不尽過ぎ

 る。
必要経費なら諦めざるを得ないが、我々は自民党に小遣いを渡すために働いてるわけ
ではない。

396 建設業 消費税撤廃希望・法人税については問題ない

397 建設業 無くして欲しい

405 建設業 消費税の予定納税に関して、先払いしなくてはならないこともあるため正直厳しい。

407 建設業 高い

410 建設業

社会保険料の負担分が増加していたり、その他DX化推進によるシステムの導入費用、
人材不足による採用コストの増大、賃上げなど、経費負担が中小企業の利益を圧迫し
ていると切実に思う。賃上げが良いのか、消費税減税が良いのか、とにかく一般消費
者や企業の負担が増大していることへの対策を考えてほしい。

414 建設業 全体的な国の税金の使い方に？がつくので、下げてほしいです。

416 建設業 払う税が多すぎると思う

419 建設業

消費税はとにかく消費に対する罰金なのでいつも安定財源だという政府の相変わらず
 の論調はいい加減にしてほしい

法人税は過去最高益を上げている大企業にだけ当てはまるような租税特別措置法を改
正し中小企業並みの法人税法に改正してほしい

420 建設業 インボイス廃止、法人税据え置き、何なら軽減税率なくてよい

422 建設業 働き手が納得できる税制にしていただきたいと思います

423 建設業
消費税廃止論や減税論が一部の政党から出ているが、長期的に見ると今のまま，或い
は増税するべきだと思う。

427 建設業 中小企業の株の相続税に対する特例処置等がほしい。

428 建設業 消費税の支払いがきつい、資金難で。

431 建設業 特別償却

432 建設業 2重も3重も支払う税金が多すぎる

437 建設業 消費税はなくて良いと考えてる

439 建設業 消費税見込みが年々増加している（売上高増加の為）

443 建設業 高すぎる

445 建設業
消費税が高すぎる。半分くらいが良い。法人税は赤字でも取られるので安い方が良
い。

446 建設業 意味のある減税を

450 建設業 高い

455 建設業 インボイスはなくしてほしい。

456 建設業 負担が大きい

458 建設業

一番大切な国の民が苦しんでいる今、財政を見直す時期が来ているにも関わらず、そ
 れに気付かない政治家は、本当に残念です。

働き方改革などの労使関係は、労働力の需要と供給で、我々で対応できるので不要に
 変化させるのはやめて欲しい。

政治家は、我々ができない国内の民の生活が良くなる財政、税制の見直しをやるのが
本業ではないでしょうか？

461 建設業 影響がある部分は積極的には改善しているし改善していこうと考えています。

463 建設業 消費税・法人税は必要だと思うが、全体が潤う施策が必要
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466 建設業 税率が高い

474 建設業 消費税率５％以下を希望

475 建設業
先ほども書いたがまず事前に全前期決算売り上げに対して徴収されると設備投資等も

 できない。設備投資をして稼ぐことができないので売り上げも上がらない。
税金は高すぎる。

476 建設業
節税対策を全くせず、法人税を納めているが、足元のキャッシュを残そうと思えば、
それが一番なのかなと思っている。

478 建設業 一時的な給付金より消費税をもっと下げて欲しい

479 建設業 国の税収は過去最高となっている中、消費税は減税すべきである。

481 建設業 高すぎるかなと思う

483 建設業
消費税の負担増による購入控えや消費税込みでの値引き要請等に関し、10％分を吸収

 するだけの仕入れ能力（値引き要請）などが困難である。
今後の税負担を考えると経営状況に直接影響してくるのは間違いない。

485 建設業
 消費税が高すぎる。

インボイス制度により、個人事業主分をなぜ負担しないといけないのか。

486 建設業 複雑で個人的には理解できていない。税理士任せ。

490 建設業 どうにかして欲しい

492 建設業

消費税について､全ての国民･企業から徴収する税金を何故｢社会福祉のための目的税｣
にするのかが理解できない｡消費税の税収は｢一般歳入｣で計上すべきで財源で､その
時々の必要に応じて使用すべきもの。現在の日本経済の状況を考えると内需を喚起し､
不況下のインフレ(スタグフレーション)に陥らないように引き下げをすべきと考えま
す。

496 建設業 下げてほしい

499 建設業 廃止或いは見直しをすべき

500 建設業 資産がなかなか増えない

503 建設業 正当な判断がなされていないように感じる

504 建設業
税制が細かすぎて理解できている人は少ないのではないか。専門家でないと理解でき
ないような制度は見直すべきではないか。

506 建設業 消費税の廃止を求めます。

511 建設業 高すぎる

513 建設業 消費税を5%ぐらいまで下げて欲しい。

517 建設業 高い。

521 建設業 減らして下さい

525 建設業 中小企業の法人税率を下げてくれると社員の昇給も増やせる。

526 建設業
 消費税は貧富の差を生みだすだけですね

個人も企業も

527 建設業 税金の支払があるため、お金を使う気にならない

529 建設業 高すぎます

530 建設業 税収の安定化と税負担の公平性確保を図るために外形標準課税を支持します

532 建設業

利益が出た際に社会へ還元する事は当然のことと考えている。しかし、相続や贈与に
おいて現在のような税制を続けると、黒字でも倒産せざるを得ない企業が増えるので

 はないか。
中小企業が事業を承継させやすいよう税制を見直す必要があると考える。

534 建設業
 高すぎる

中小零細企業への税負担は減らしていただきたい

535 建設業 引き下げ、撤廃希望

536 建設業 中小企業には、減税対応をお願いしたい
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537 建設業 高過ぎる！

538 建設業
政党によっては、消費税を廃止し法人税を引き上げるとの意見も出ているが、国の財
政を見ると消費税は定着しているので続ける必要があると思う。　　　法人税の引き
上げは困る。

542 建設業 法人税が高すぎる

546 建設業
 先代との意見が食い違う。

特に感想はなく、コストでしかないと思っている。

547 建設業 債務超過中なので、そこまで考えていない

550 建設業 とにかく高い。

556 建設業 これ以上、上がってほしくはない。

559 建設業 納税は義務だから払うが、有効活用してもらいたい。

560 建設業 課税を多くして補助金・助成金で還元する仕組みは見直さないといけない

562 建設業
消費税はGDPが上がるまで減税を希望。軽減税率及びインボイス、大企業の法人税の
優遇措置の撤廃をして財源とする。

566 建設業 高いよ

567 建設業 インボイス制度を廃止してほしい。

576 建設業
税率を下げても違う形で回収するので崩壊は止めれないと思う。人口減少で税収減だ
から、どっちにしても日本は終わりですね

577 建設業 全体的に取られすぎ

578 建設業 少しでも税負担を減らして欲しい

582 建設業 負担が大きいく下げて欲しい。

585 建設業 もう少し緩和してほしい

591 建設業 増加しているので対策方法を考え中

592 建設業 高すぎ

595 建設業 ありません。

596 建設業 消費税の負担は重荷になっている

608 建設業 消費税廃止

613 建設業 消費税高すぎる　インボイス制度廃止してほしい　法人税も高い

617 建設業 人件費が上がり福利厚生費の負担が大きい。

621 建設業 消費税を減税して欲しい

629 建設業
一年をかけて、せっかく積み上げた利益が法人税にとらえてしまう。安定が無い中小
企業は厳しい。

636 建設業
社会上必要な税だと思うが、売上拡大時などは税の支払い面で困ることがある。もう
少し分割等の余裕があれば企業も助かるのではないかとは思うが、それだけ手間が増
えてしまうとコストや人的面でどうなのかという懸念もある。

637 建設業 高すぎ

639 建設業 税負担が大きすぎます

640 建設業 免税業者から課税業者になったが、消費税の負担が想像以上に大きい。

643 建設業 高くてこまっている。

644 建設業 高い

650 建設業 高い

651 建設業 消費税はインボイスも含めて見直して欲しいです。

652 建設業 下げてほしい
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654 建設業 段階的、時限的な軽減措置を求める。

657 建設業 消費税廃止を願います

659 建設業

 赤字の企業減税
 黒字の企業は増税

 にしてほしい。
滞納している企業は減税又は免除等の対策がほしいです。

666 建設業 高すぎる

667 建設業 仕方ないから支払いしている

669 建設業 高い

681 建設業 見直してほしい。

683 建設業 高い

686 建設業 負担ではあるが、徴収する必要はあると思う。

688 建設業 消費税や法人税の支払い少し遅れただけで、取立てがきつい

689 建設業 無駄な歳出を減らして次の世代の負担が少なくなるようにして頂きたい。

691 卸・小売業

消費税低減を強く希望します。毎年過去最高税収で税金が余っているにもかかわら
 ず、国民は手取りが少なくて困っている。こんなのはどう考えてもおかしいです。

官の理屈でどうしても穴埋めが必要だというなら、多少法人税を上げてもいいと思っ
ています。消費活動が盛んになれば結果的に企業も潤います。

694 卸・小売業
支払い消費税を見ると減税されることで結果的に利益が増えるように感じる。利益が
増えることで人件費などの増額への転換ができる原資となる。

697 卸・小売業 払うべきものなので特にないが、高いですね

704 卸・小売業 下がるに越したことはない

707 卸・小売業 税制がの変動で消費が落ちるので困る

711 卸・小売業 食品に掛かる消費税、法人税の見直しを検討してもらいたい

713 卸・小売業 特に消費税の減税は取引先の購買意欲の向上に寄与すると考える。

715 卸・小売業 現行の８％消費税を3～5％に、現行の10％消費税は据え置き

717 卸・小売業 インボイスは本当に要らない。

719 卸・小売業 高いので廃止してほしい

722 卸・小売業

暫定的な消費税の税率変更等は小規模小売店にとっては変更コストは実際掛かってく
ると思う。レジシステム、店頭のプライスカード、ECサイトのデータ変更などに対し
ての補助金等をお願いしたい。消費税率変更であれば選挙対策などの適当な施策では
なく長期的な税制ビジョンをもって実行して欲しい。

723 卸・小売業
 国の税収を考えると、軽減税率を撤廃しすべて10％。

 下記社会保険料の軽減の方が、皆の手取りは増えます。
消費するか、しないかは個人の判断です。

733 卸・小売業 税金とりすぎ

735 卸・小売業
インボイス　はやめてほしい。ただでさえ複雑な計算が一層複雑になり、人手不足に
拍車をかけている。消費税をかけるなら、事業規模や登録の有無にかかわらず、すべ
てに適用すればよいと思う。

741 卸・小売業
社会保険料の負担が個人、法人共に大きい。消費税減税では大きな変化はないと思
う。ただし、異なる消費税率は事業者側の負担でしかない

742 卸・小売業 今のようなバラマキ政策を国民が支持している事が一番問題だと思う

746 卸・小売業 納税は国民、企業の義務ではあるが、納税しやすい仕組みや対応が必要

748 卸・小売業 負担が多すぎる

752 卸・小売業 なくしてほしい

754 卸・小売業 減税を希望
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755 卸・小売業 下がってほしい

758 卸・小売業

 消費税をつつくなら一時的なものにはしないでほしい
 消費税が変わる度に対応する手間は大きく、コストもかかる

それに消費減税しても商品価格が客先によってバラバラな弊社のような商売では個別
 な対応は難しく、また先が見通せない中で商品価格を下げるのは避けたい

法人税増税の方が、余力がある時に納税でき、厳しい時にはそれなりの負担となるの
 でいいと思う

大企業の内部留保が多いことや協力会社への還元が少ないことは法人税減税の悪い面
が出ていると思う

760 卸・小売業
預かった税を納めるということを理解はしているものの、いざ支払いになると額の負
担感が大きい。

761 卸・小売業 消費税は全て公平に一律に！

762 卸・小売業 税負担は致し方ないものの、税率はもう少し下げてほしいのが本音です。

763 卸・小売業 払うものは払うべき

764 卸・小売業 消費税は現状で止む無し、法人税は15~20%迄減率検討頂きたい。

769 卸・小売業
インボイス手間ばかりかかり、経費も掛かるので廃止してほしい。もしくは見直して
ほしい。

772 卸・小売業 軽減税率、インボイス廃止

773 卸・小売業
政府の税収は過去3～4年増え続けており、消費税に付いては廃止、若しくは引き下げ
るべきである。また、食品のみを対象とするべきではない。法人税に付いては現状で
良い。

774 卸・小売業 法人税の問題は、中小企業にとって少し高いと思う。

777 卸・小売業 わからない

784 卸・小売業 税を財源とするという嘘が蔓延している

786 卸・小売業
 増税反対。

減税に向け動いて欲しい

791 卸・小売業 個人・法人共に、税負担率が高すぎると感じる。

792 卸・小売業 安いほど良い

797 卸・小売業

まさに悪法　容赦なく取り立て遅れれば14.6％の利子　予定納税の不確かな税制　過
 去30年の収入の停滞.悪の根源

徴収さりた税の使われ方の不透明　二重課税の意味　嗜好品の増税　大企業と中小企
業の税の徴収差　「企業優遇」

798 卸・小売業 下げて欲しい！

801 卸・小売業 高すぎる

805 卸・小売業 引き下げお願いしたい

806 卸・小売業 無くして欲しい

809 卸・小売業 下げてほしい

813 卸・小売業 消費税、法人税を安くしてほしい

815 卸・小売業
高齢少子化の中、国力を維持する大切さを考えると安易に税率を引き下げるのは反
対。但し無駄を省く努力、税の効果的な配分などは立法・行政の知恵と工夫が必要。

817 卸・小売業 減税してほしい

818 卸・小売業 法人税は下げてほしい

820 卸・小売業 消費税、法人税を上げる前にできることがたくさんあるのではないか

824 卸・小売業 税金の負担減

826 卸・小売業
消費税が払えず倒産する同業他社もあり、実際に自社も消費税をはじめとする各税
金・保険料の納付が楽な状態ではない。
今回の選挙により税負担が軽減されることを期待したい。
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828 卸・小売業 大企業が恩恵を受けているイメージがある

829 卸・小売業
 とにかく減税

どちらとも

830 卸・小売業 消費税も業績によって減免措置出来るようにして欲しい

836 卸・小売業 高すぎる

839 卸・小売業 重税過ぎる

842 卸・小売業 2025年4月採用のためよくわかっていません

843 卸・小売業 日本は安いと思う。

851 卸・小売業 消費税を止めて、法人税を増やす方が経済が良くなる事は明らか

852 卸・小売業
消費税は社会保障、年金に利用してもらい従業員の社会保険、年金の下げてもらいた
い。

853 卸・小売業
税金は必要である。社会維持のためにはこれから幾らでも金がかかる。ただ、金をか
けないと何もできない社会にしてしまっていることを見直すべき点もあるはず。人口
減少を前提として、安定社会を維持するための後退浅酌を描くべき。

856 卸・小売業 決まっている事は支払う。

857 卸・小売業 高い

858 卸・小売業 消費税いらない

859 卸・小売業 高すぎる

870 卸・小売業 路線価高騰のため固定資産税が大幅に上がっており困っている

872 卸・小売業 減税を求めたい。

877 卸・小売業 社会保証費として必要な消費税は、このまま継続で良いと思います。

881 卸・小売業 高すぎる

883 卸・小売業 法人税は、現在最低額のものを収めている。

885 卸・小売業
消費税や法人税など必要な税金は税金で構わないが、少子高齢化社会に対しての対策
にもっと投資すべき。

890 卸・小売業
 景気を上げるための施策をして欲しい。

不景気「感」が困る

891 卸・小売業 国民が納得する見える形で有効利用してくれるなら良い

892 卸・小売業 消費税は半減すべき

895 卸・小売業

 税収が毎年上がっている中、現役世代に対する減税政策を進めるべきです。
給付は非納税者にメリットが大きく、納税をする現役世代にメリットがあまりありま

 せん。
消費を活発化させるには現役世代にメリットが大きい消費税の減税が必須です。

900 卸・小売業
 物価高の影響は大きい。

食費など、全てが高くなっているので、税は下げてもらいたい

901 卸・小売業 税金高い

905 卸・小売業 法人税率を下げてほしい

916 卸・小売業 高いと感じる

918 卸・小売業 高い

919 卸・小売業 特に文句はないですね

920 卸・小売業 減税すべき

921 卸・小売業 法人税の引き下げを期待したい

923 卸・小売業 特に案はないが、全体的に税制を分かりやすく変えてほしい。

924 卸・小売業 高すぎる
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926 卸・小売業 消費税はこれ以上はあげないで欲しいというのが本音です。

929 卸・小売業 消費税を減税して販売しやすい環境を構築してほしい

932 卸・小売業 わかりやすくシンプルにしてほしい

933 卸・小売業 頑張って更に多くお支払いしたいです。

935 卸・小売業 消費税は下がると助かります。

939 卸・小売業
 消費税、期間限定の率下げあるいは廃止。その場しのぎの施策はやめて欲しい。

その度に振り回され、苦労してるの知ってるのかね。お役所もたいへんでしょ。

943 卸・小売業

消費税が上がれば、ユーザー及び官公庁の購買意欲の低下があったり、予算が足らず
 購入を見送るなどの状況が散見される。

消費税、インボイスは廃止して、法人税については、現状維持で中小企業を元気にす
る政策を取るべき。

947 卸・小売業
 利益が減少する中で

減税があれば助かる

959 卸・小売業 消費税が上がると購買意欲がさがり売り上げ減少になるのでやめてほしい

961 卸・小売業 今すぐ廃止か軽減して下さい。

966 卸・小売業

 法人税は頑張って納税しようと思う。
 消費税の仕組みを理解していない

 経営者が多くて
 呆れている。

 同友会で一度真剣に議論してみてはどうか？
絶対するべきだと思う。

970 卸・小売業 適正に払う

971 卸・小売業 税率というより、税金の使い方に不満がある。

974 卸・小売業
どのように変動したとしても生存するための手段と設計、人材を持つ企業でありた
い。

979 卸・小売業 納税が我々の事業活動に好影響がある施策に使われていると思えない。

981 卸・小売業
消費税は仕方がない所があるが、法人税は、企業規模でもう少し細分化・分析して欲
しい

982 卸・小売業 少ない方が助かる

985 卸・小売業 3年間税無しにしてほしい

994 卸・小売業 中小・零細企業に対する軽減政策を期待する。

996 卸・小売業 高すぎる

1000 サービス業 意見なし

1001 サービス業 インボイスで赤字経営なのに払わないといけなくなって苦しいです

1002 サービス業 高いので厳しい

1005 サービス業 消費税が減ったら助かります。

1008 サービス業

 消費税は嫌なのに
 どうしても

 自民党に投票する人が多い
国民性は面白いと思う

1010 サービス業 これ以上、上げないでほしい

1011 サービス業 廃止

1013 サービス業 消費税がなくなれば凄く楽になり、社員に還元できる

1015 サービス業 時限的、業種別に減税をしてほしい。飲食店

1017 サービス業 仕方ない

1018 サービス業 下げて経済を回すべき。
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1020 サービス業 高い

1022 サービス業 インボイス制度は不合理

1024 サービス業
インボイスが経理上の負担になるので、廃止してほしい。小規模事業者からも、一律
消費税をとってほしい。

1026 サービス業 減額していただきたい

1029 サービス業 払う余裕が無い。

1030 サービス業
国民に還元されているなら高い税金を払っても良いと思うが、不要な庁省、外国人へ
の優遇、外国へのばら撒き、政治屋の裏金等、全く納得の出来ない搾取をされている
ので、激しく怒りを感じる。

1034 サービス業 一定水準以下の中小企業には法人税率の段階的軽減を継続・拡充してほしい。

1035 サービス業 よくわからない

1038 サービス業 経理処理が追いついていない

1039 サービス業 食品関係や生活必需品についての消費税の低減、または期間を決めての0％の検討

1040 サービス業 下がる事を願います

1044 サービス業
ひとつの商品が生産者から消費者に届くまで流通ごとに消費税がかかるのは税の二重
取りなのでは？と思うのは私だけでしょうか

1047 サービス業
食品のみ消費税減税などを選挙の公約に掲げている政党があるが、事務負担が増える
為やめて欲しい

1050 サービス業 もっと下げて欲しい

1054 サービス業
 消費税は消費を抑圧しているとしか考えられない。

消費税減税や廃止をして、消費を活発にして経済を回して、税収を増やすべき。

1056 サービス業 税制に関しては政治家を信用していない。

1057 サービス業 払うのは大変だけど減税は反対

1060 サービス業 きちんと支払っているが高すぎる

1064 サービス業 もう少し安ければ助かります！

1074 サービス業

 高すぎる
 もっと金持ちから獲る政策をうちだすべき。

金持ちによる金持ちのくにづくりだからおかしくなっている。政治家は2世、3世は排
除するべき

1077 サービス業 法人税上げて消費税下げろ

1083 サービス業 負担率を見直して欲しい

1092 サービス業 消費税廃止して欲しい！！

1094 サービス業
消費税について選挙公約に食品に関しては0%にするという政党があったがやるなら食
品に限定せず一律にして欲しい。飲食業では厳しすぎる。

1102 サービス業 お客様の減少や価格高騰などで全ての納税が高すぎる。

1103 サービス業 高い

1108 サービス業
日本の消費税には…問題があると思っている。今は…払うしか無いと、思っているが
…

1118 サービス業 減税をしてほしい

1119 サービス業 高い

1120 サービス業 消費税の減額

1129 サービス業
 消費税は廃止

 インボイスも廃止
国に財源が無いと言いつつ政治家の給料は上がるのが不思議でかなわない。

1133 サービス業 税率を見直すべき

1137 サービス業 徴取に文句は無いが、無意味な社会主義的なバラマキはいい加減にして欲しい
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1142 サービス業 消費税減税、一定にしろ

1143 サービス業 高い。

1145 サービス業
消費税は撤廃一択。食品のみ消費税を下げる（なくす）という政党もあるが論外。飲
食業の消費税の支払に不公平感が生じる（負担が増える）

1146 サービス業 高い

1159 サービス業 義務があるので支払っている

1162 サービス業

税制は仕方ないが、税収の使い方にいつも問題がある。議員が多すぎる。全ての議員
 が半分で良い。

 給料を倍にして、議員数を3分の1にしたほうが、よいのではないか。
10増10減の議論自体、生産性が低すぎる。

1164 サービス業 ・消費税減税と法人税減税若しくは緩和を要望したい

1165 サービス業 税負担の部分は致し方ない。

1166 サービス業 消費税減税は賛成である

1167 サービス業 税は下げてほしい

1169 サービス業 財源も必要でしょうから、このままで良いと思います。

1172 サービス業 法人税を下げてほしい

1184 サービス業 消費を止めている

1185 サービス業 期限付きで、消費税税率0％

1190 サービス業
努力して帳面上利益が大幅に残せた場合、それに対する税金が非常に負担となり、場
合によっては借り入れが必要となる点は、企業の成長の足かせになると感じる。法人
税率を下げて、企業が積極的に投資出来る環境を整えてほしい。

1207 サービス業 きびしい

1209 サービス業
 旅客運輸業としては消費税について減税を検討していただきたい。

需要の活性化につながると思われる。

1211 サービス業 現状特段の対応ができておりません。

1212 サービス業 今期欠損金がすべて回収できそうだから、節税を考えている。

1213 サービス業 ガソリンや軽油に対する二重課税が改善されて欲しい

1222 サービス業 少しでも下がってほしいと、切実に思う。

1229 サービス業
消費税は即刻廃止した方がいいと思う。消費税は輸出企業への補助金と同等だし、非
正規雇用を助長することになるし、良いことが何も無い。景気が芳しくなく、実質賃
金がマイナスが続く中では、消費税は国民生活を苦しめるだけ。

1240 サービス業 零細企業への税制優遇

1241 サービス業 高い

1243 サービス業 住民税を下げて欲しい

1244 サービス業 払えるように頑張る

1246 サービス業

大企業と財務省は消費税を上げたいと思っている。企業に課された税金なのに、大企
業はなぜ上げたいのか？それは儲かるからなんでしょう。消費税率を上げるのと引き
換えに法人税率を下げ、輸出戻し税を付け加えることで儲かる仕組み。これにインボ
イスを付け加える事で輸出戻し税の額を正当化する。そして、法律上は企業に課した
税金となっているのに、世間一般的には、預かり税のように思わせ、間接税であるか
のように思い込ませている。学校でも消費税は間接税だと教えている。学べば矛盾に
気付きます。中同協では、ずっと消費税減税を訴えて来ていますが、ここに来て消費
税の真実が明らかになって来た訳だから、今一度、会員が消費税について深く知るた
めに学ぶ機会を作り、中小企業家同友会の全国の支部から消費税反対の動きが起こる
ような活動をして、本当の意味で消費税反対を訴えて行くべきではないかと思いま
す。
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1249 サービス業
消費税増税分が何に使える社会保障の充実に本当に充当されているのかなど、使途の
透明性に対する要求があります。

1250 サービス業 引下げを期待する

1252 サービス業 減税してほしい

1253 サービス業 なるべく下げてほしい

1255 サービス業 手取りを増やしたいなら減税と一体にすべき

1256 サービス業 現状維持

1258 サービス業 税を無駄なく運営してもらいたい

1259 サービス業 上がるばかりで、企業にメリットはない

1260 サービス業
利益を出せるようにと努力しているが、売り上げが上がると税金が多額になり、税金
払った残りから銀行への返済金が出るので、厳しさを感じている。

1262 サービス業 消費税廃止希望

1263 サービス業 経済を上向かせることが税収増につながる仕組みを作るべき。

1266 サービス業 減税したとてだと思うのでそのままで

1274 サービス業 全ての税金が高すぎる

1276 サービス業
税金を支払うことよりも、企業に求められる「何に」「いつ」「どのように」など、
使途を明確にしてほしい

1277 サービス業 高いです

1286 サービス業

消費税は社会保障費に充当していると言われているのに年々年金は下がり、若者は将
 来の不安を募らせている社会になってしまっている。

税を納めることで安心を持てるような信頼が政府にあれば、税の負担にこれほど不満
 は募らないと思う。

昭和時代には無かった消費税。今は消費税で２３兆円の税収が見込めているはずなの
に昭和に比べ年金も減り、医療費負担も増えている。

1289 サービス業 消費税を軽減して、法人税の累進課税を進めるべき。

1292 サービス業 中小企業潰しだと思う

1296 サービス業
どちらも下がることが望ましい。消費税に関しては何重にもかかっていると感じてい
る。

1306 サービス業 税金のために働いてる位の税金は止めてほしい。

1308 サービス業 減税希望

1314 サービス業 消費税の支払いが負担になっている

1318 サービス業 高い

1321 サービス業
中小零細企業、もしくはそこで働く人達をこんなに苦しめて、政府は何がしたいのか
わからない。

1322 サービス業 消費税を5％にして欲しい

1325 サービス業 軽減してほしい

1329 サービス業 消費税はいらない

1334 サービス業 インボイス制度撤廃

1338 サービス業
 経営上負担が大きい

少ない程よい

1339 サービス業 消費税は即廃止すべき

1349 サービス業 インボイスとう税の負担が大きい

1350 サービス業 消費税廃止、財源論を言うのであれば、法人税は上げても構わない

1354 サービス業 経営を圧迫する要因の一つになっている、

88 / 152



Q33　消費税や法人税など税制に対する意見　656件

No 業種 Q33　消費税や法人税など税制に対する意見　656件

1360 サービス業
 高すぎ

税の使い方に不審感

1361 サービス業 食品などの消費税の廃止

1373 サービス業 消費税を廃止して経済をもっと回す必要がある。

1381 サービス業 小規模事業者への税制優遇や、インボイス制度の簡素化を求めたいと考えています。

1382 サービス業 とりすぎ

1384 サービス業
 消費税は今すぐ廃止するべき。

消費税に法人税に…etc、税金の嵐。国民は政治家の奴隷ではない。

1385 サービス業
ハッキリ言って高すぎるの一言。上場企業のみが優遇されている現実問題として中小
零細企業が冷遇となっている。

1391 サービス業
消費税はあげるべきだと思います。またインボイスについてですが、インボイス対応
の書式が決まっていますが、相手側がインボイス登録していると確認できればよくな
いですか？いろいろ手間を増やしすぎだと思います。

1398 サービス業 自民党なくなれ

1402 サービス業 高い。

1408 サービス業 生活必需品は無税にするべき

1411 サービス業 消費税よりも所得税・法人税を減税すべき

1412 サービス業 減税して頂きたい

1413 サービス業 簡素な税制

1414 サービス業
 インボイス制度反対

税率を一律にする、免税事業者を無くすなど他に方法があるはず

1418 サービス業 払いたくない

1421 サービス業 高い思うが仕方がない

1424 サービス業 使い道を明瞭にしてほしいです。

1425 サービス業 食品の消費税を無くしてほしい

1426 サービス業
 税金は安いにこしたことはない。

しかしながら義務として払わなければいけないもの。

1432 サービス業
小手先の改正項目が多すぎ複雑化している。社会保険を含めて大局的な予算計画が必
要。

1441 サービス業 税負担が過大である。

1442 サービス業
消費税を無くして他で増税するのはごまかしであるとおもうので、どこかで増税・ど
こかで減税、結果として増税などどいう事のないように総合的な政策と総合的に判断
できるように報道機関にも責任をもって報道してもらいたい。

1448 サービス業 廃止してもらえれば助かる。

1451 サービス業 高すぎます

1453 サービス業 消費財も法人税も高すぎる

1454 サービス業 消費税を預かりたくない

1458 サービス業

 消費税は廃止すべきだし、法人税は中小と大企業で別の法律を用いるべきと考える。
いずれにしても失政による消費者心理の悪化がこの30年間の停滞の原因なので、早急

 に減税措置を取り、国民及び各事業者の消費意欲を向上させる施策が絶対に必要。
長期国債の販売不振や金利上昇などにより財政規律がどうのという話もわからんでは
ないが、税収上ぶれが拡大し続けているうえ、国民は政治が効率的に税金を活用して

 いるという認識では全くない。
正しく税を納めよというなら正しく使え、と言いたい。

1461 サービス業
取るべき税は必要であるが、税金の使い道を、今以上に国民に広く知らせる施策や活
動を通して『コレにいくら使いました』と明確にしてもらわないと、払う側の国民が
納得できないし、賛同も反対もできない。『見える化』が必要。

1466 サービス業 必要であり、特に問題視していない
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1467 サービス業 消費税が複雑すぎるため、会計処理を行うのに時間（コスト）がかかる。

1468 サービス業 しょうがない。

1473 サービス業
 消費税は15%くらいまではあげないと将来のため先行きが見えなくなる。

法人税は累進課税で増やすべき。

1476 サービス業
インボイス導入により、経理作業が煩雑となった。すべての事業者に課税事業者の登
録を行うなどの対応をしてほしい。

1478 サービス業 高すぎる。

1479 サービス業 消費税は下げたほうが良いと思います

1485 サービス業
国を回すために必要なのだと思うので仕方ないかと思っているが、それがどのように
使われているのかをしっかり明確にしてほしい　政務活動費は最たるもの

1488 サービス業

消費税については、金額ではなく、生活費の内の必須支出に対するパーセンテージで
見た際、低所得者層ほど負担が大きく、生活への影響が大きいため完全撤廃するべ
き。そもそも税は財源ではなく、貨幣価値の裏付け及び景気調節手段でしかないとい

 う認識の浸透をすべき。
法人税については、いまのところニュートラルな見解。経済動向を見つつ、弱含めば
税率を下げ、強含めば正常に戻すなど、機動的な税率改定ができる制度が理想。

1489 サービス業
小売業者などの事業者の負担も考えず、軽々しく消費税減税などを訴えないでほし
い。

1497 サービス業
消費税は無くしたほうがいいという考えも多く見受けられるが、税収を考えると無く
すまではしなくて良いと思う。複数税率をやめて5%に統一するのがいいと思う

1505 サービス業 インボイスはやめてほしい

1506 サービス業
消費税も法人税も税率が高過ぎる。利益を出しても持っていかれるものが多すぎて、
社員に還元できない。

1507 サービス業
将来を見据えて慎重に決めて欲しい。また政治不安から税金を払う事に不満を感じ
る。

1515 サービス業 財務省解体すべし

1523 サービス業
高性能住宅を設計していますが、性能の高い家は長く持つため、消費税の概念から外
れると考えています

1526 サービス業 単一税率（消費税）にしていただきたい。

1529 サービス業

これだけインフレが加速すれば消費税は自然に上がるのは必定である。（実際消費税
は加速度的に税収ましとなっている）。ここで消費税をさげっれば景気も上がり税率

 分についてもすぐに取り戻せる。
国債についてはほとんどが固定金利であることを考えれば国債償還について考える必

 要はない。
消費税と景気動向の相関関係については消費税5％に移行された後のＧＤＰ推移ををみ
れば一目瞭然である。

1532 サービス業
売上が上がっても税金の支払いが増えるばかりです。消費税を撤廃して欲しいと思っ
ています。

1535 サービス業 税金が高い

1540 サービス業

消費税は輸出企業に対する優遇税制という話を聞いて、憲法14条は何のためにあるの
かなと思った。減税の話が出ると財源の話になるけど、歳出についていくらでも下げ
ることの出来る余地はあると思う。持続化給付金の時の電通のような事案がいまだに
まかり通っているように見受けられるので、中小企業に対して生産性が低いなどとい
う見解を出す前に、こうした事案をなくすべきだと思う。

1544 サービス業 インボイスの2割制度がなくなると消費税負担が一気に拡大するので、備えが必要。

1545 サービス業 持続可能な制度にしてほしい。

1549 サービス業
当社のような中途半端な規模の企業、中途半端な利益において法人税率の影響が大き
い。税率を下げて欲しい。

1550 サービス業
社会保険料等への支出の見直し等を図った上で、消費税や法人税を下げていくことを
より積極的に検討していくべきだと考えている。

1552 サービス業 税制は複雑すぎる　消費税の税率はひとつに

1555 サービス業 このままだと海外に会社設立する企業がどんどん増えると思う
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1558 サービス業 税金は義務。仕方ないと思うが使用方法を政治がもっと考えてもらいたい

1559 サービス業
政策として手取りを増やすなど言う党があったりしますが、手取りを増やすことよ
り、まずは各種の減税、特に社会保障や法人税などが下がるとおのずと手取りが増え
るので、減税方針の政策をして欲しい。

1566 サービス業 インボイス制度は小規模企業にとって負担が大きすぎる

1570 サービス業
 法人税は高いと感じる

消費税に関しては、食品や生活必需品に関しては下げるべき。

1584 サービス業 払えるところはしっかり払ったらいいと思う

1591 サービス業 安くしてほしい

1593 サービス業 申告を簡略化してほしいです。

1594 サービス業
消費税の用途が不明確であるにも関わらず、税負担は多くなっているので、用途を明
確にするか、税負担を少なくしてほしい

1598 サービス業 食料品の消費税は0にすべき

1599 サービス業

消費税は消費に対する「罰金」だと言われています。消費税率が上がれば誰も消費を
控えるのは当然であり、結果景気の衰退につながると考えます。税率を下げる又は廃
止する事により、消費は増え、企業の業績は上がり、景気拡大の好循環が生まれるの
ではないでしょうか。

1600 サービス業
消費税の予定納税制度を見直すべき。資金繰りに応じて納税額を納税者がある程度決
められ、かつ不納付加算税を付さないとともに、還付額については還付加算税を付け
ることで予納のインセンティブを高める。

1603 サービス業
 大企業の法人税率を見直す(上げる)べき。

消費税は減税すべきではない。

1606 サービス業 高い

1609 サービス業 消費税など減税があるとありがたいが、あまり期待はしていない。

1614 サービス業 ともに軽減してほしい

1619 サービス業 消費税は現状維持　法人税は累進課税のカーブをつけるべき

1626 サービス業 今年起業したばかりなので、ただただ、勉強あるのみ！

1627 サービス業 消費税がきつい

1639 サービス業 会社の支出として考えたときには、決して軽いものではないと感じています

1640 サービス業 社会で必要とされる用途に使われるのであれば喜んで納付します

1644 サービス業 消費税廃止とインボイスの矛盾

1647 サービス業
消費税を減税することで、従業員は実質的な手取りが増え、生活にゆとりが生まれま
す。中小企業にとっても消費の活性化や税務負担の軽減、資金繰りの改善につなが
り、経営の安定化に大きく寄与します。ぜひ前向きに検討していただきたいです。

1648 サービス業
 消費税は即刻廃止すべき。

法人税は黒字企業は上げれば良い。

1656 サービス業 早く下げてほしい

1658 サービス業 税率を下げてほしい

1659 サービス業 これ以上、上がると厳しい

1660 サービス業 消費税が高すぎると思う。お客様負担が大きい為販売価格に気を使っている。

1665 サービス業

消費税はなくさなくてもいい.法人税高すぎる.　使途内容をはっきり　公表するべき。
消費税をなくそうなど　国会で論議されているけど　その財源をどこから　調達する

 のか裏付けがはっきりしているのであれば納得できる

1666 サービス業 消費税廃止、減税を望む

1668 サービス業 消費税いらない

1672 サービス業 わからない
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1681 サービス業 高く　負担

1690 サービス業 新たな可能性に投資してる

1700 サービス業
創業間もないため「徴収は今から」ではありますが、消費税や法人税を試算したとこ
ろ、「うちのような超零細企業でもこんなに持っていかれるのか・・・」と、驚愕し
ています。

1704 サービス業 食品以外でも消費税減になってほしい

1705 サービス業 税金を下げてほしい。

1712 サービス業 やめてほしい

1714 サービス業 高い

1720 サービス業 売り上げをあげて貢献したい

1723 サービス業 法人税は減らしてほしい。

1724 サービス業 消費税減税、インボイス廃止

1725 サービス業 派遣業は消費税が払うばかりで負担です

1729 サービス業
個人消費に対する優遇を求めたい。中小企業で利益確保が充分出来て、社員に還元出
来ている話を聞くことが少ない。

1731 サービス業

消費税は必要だと思いますが、税収が大幅に伸びているので、期間を区切っての消費
税減税は実施していただきたい。また法人税については中小零細企業には優遇策が

 あっても良いと思います。
弱いものから取るのではない税制の見直しをしていただきたいと思います

1739 サービス業 色々な税金を納めないといけないから生活が苦しい

1743 サービス業 多すぎる

1750 サービス業
消費税廃止して欲しい。社会保険が高すぎるので、下げて欲しい。頑張って仕事をし
ても消費税、社会保険、所得税、が高すぎて手残りが少なくなるため、頑張って仕事
をしても報われない。

1753 サービス業 消費税がかなり負担になっている

1757 サービス業
法人税の増税は、賃上げや設備投資といった企業の取り組みに対して大きな負担とな
ります。

1759 サービス業

消費税は、非・不課税を除きすべて課税取引とすればインボイス制度は必要ないと思
 います（端数処理規定が重要となるかも知れませんが）。

事務作業が安定するまで相当期間を要するため、取引情報を保管するためにさらにコ
 スト負担が発生する。

クラウド保存など様々な帳簿保存・更には規定の見直しや、新たな作成できなければ
消費税が罰則のように感じる部分がある。支払う側に問題が無くても取引先に問題が

 あれば、支払う側が負担することになるとは本末転倒
地方消費税の負担税率（５％+５％に改善）を見直し地方財源を豊かにし権限移譲が必
要です。

1761 サービス業 高い

1762 サービス業 税金が下がれば利益が上がり社員の給料アップしやすくなる

1771 その他 高すぎ

1792 その他 下げてほしい

1795 その他 消費税は一度中断

1798 その他 税率を下げてほしい

1799 その他 何かと税金が多いので根本的に減らして欲しい。

1806 その他 高いです

1810 その他 税の負担がかなりある

1817 その他 保守派であるが、消費税は廃止すべき
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1825 その他 問題なく納付しております。毎月そのための定期積金等をしている。

1827 その他
中小企業の成長に直結する税制改正は喫緊の課題であると感じています。今のままで
は大企業以外潰れろと言っているようなもんです

1828 その他 税理士さんにお任せしています。

1829 その他 減税を希望

1830 その他
物価が高騰していて、それに対する消費税も増えている。インボイスで適格事業者
じゃない業者からの購入品は、中小企業が被ることになる。これはなんとかするべ
き。

1832 その他 消費税はいらない

1834 その他 消費税の減税には反対。システム変更や、切り替えタイミングでの作業負担が大きい

1839 その他 消費税減税、法人税増税

1841 その他
消費税は不要。軽減税率など中小企業にとっても負担は大きい。法人税も海外で展開
したり、減税処置のある大企業との格差は大きいと感じるため、公平性のあるルール
にすべき

1846 その他 特に問題はありません。支払いは行います。

1847 その他 賃上げのための法人税の見直し

1848 その他 高い

1850 その他

政府は国民から税金を取るばかりで税収を増加させる政策は何も検討していない。消
費税を廃止すると3年後には消費税分の税収が見込まれ日本経済は活発になり、豊かな
日本が再びやってくるというシュミレーション結果が出ているので政治家さんは勉強
してほしいですね

1851 その他 消費税について、食品は、5％以下が望ましいと思う。

1852 その他 インボイスのせいで利益が大きく減る

1854 その他 ・消費税は各種社会保険の財源に使われているため廃止する事には反対。

1855 その他 消費税は増税反対

1858 その他 消費税はさげるべき。

1860 その他 経営に影響があるため、あまり変えてほしくない。

1861 その他 高い

1864 その他 負担が大きいと感じている

1867 その他 減税はするべきではない、若い人につけを回すだけ。

1868 その他 インボイスは反対

1869 その他 負担になっていますので減税を望みますが税金の行き先など明確にしてほしいです。

1872 その他
 消費税が減税され経済が活発化するのであれば良いことかと思います。

法人税は、あまり利益が出ていないので、意見は特にないです。

1874 その他
SNSに書かれている事がおおむね本当なら消費税の設定は腹立たしい限りである、経
団連や輸出企業のトップから消費税金の在り方を余り聞いたことが無い、ブーメラン
で帰って来るからね？

1882 その他 下げるべき

1884 その他 法人税などは税率が上がると思います。

1897 その他 高い

1903 その他 年々、消費税額は増加している

1905 その他

消費税については社会福祉の為と言われているが法人税と同じ普通税収で目的税と
 なっていないため、物価対応の為、減税もありかなと思う。

 消費税については、目的税として変動可能な仕組みに変更する方が望ましいと思う。
 

、
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1907 その他 仲介手数料の消費税10パーセントは高いと思います。

1910 その他
法人税については大手と中小もしくは純利益の法人税の区分けをするべき。消費税に
ついては工事代金で支払をしているのに免除しない。業種により6割納税だとか、不公
平な事をやめるべき。

1913 その他 高い。

1914 その他 節税を考えずストレートでいっているので考え時

1916 その他 法人税の税率が高すぎると思います

1918 その他 仕方ない

1919 その他
消費税は、食料品については、下げてほしい。高額品（ぜいたく品）については、逆
に上げるなど、メリハリを持たせてほしい。

1930 その他 消費税は食品等にかんしては減税するべき。法人税も下げるべき

1931 その他
消費税の減税は求めるところだが、減税や廃止が実現すると、また面倒になるし、そ
の減った分の税収をどこで賄うのか？を思うと簡単にはいかないと思う。消費税につ
いては今のままで良い。

1933 その他 高すぎる。外国にばら撒いたりせずに、日本国内にまわすべきである。

1937 その他
 日本の税制は複雑すぎると思います。税理士の対応が遅いのもその影響？

例えば、消費税は高くても良いと思いますが、他の税制を無くすなど制度自体をス
マートにする必要があるのではないかと思います。

1939 その他 消費税については生活必需品については下げるべき。法人税は高すぎる。

1941 その他 高すぎる

1943 その他 制度がころころ変わるので、付いていくのが大変。

1946 その他
消費税が下がれば経済消費が活発になると思う。法人税が下がれば内部留保し易くな
る。

1951 その他

消費税の輸出に関して、輸出企業には「消費税の還付（輸出免税）」制度があるが中
小企業でも受けてっているとこはあるだろうが大企業がかなりの額を受け取っている

 ことに不公平感を感じる。
物価が上がっているので消費税還付を減らして消費税の減税を行ってほしい

1956 その他 複雑すぎる、簡略化してほしい

1962 その他 消費税については廃止の方向性でいいと思います

1966 その他 法人税の税率を見直すべき

1967 その他 特に問題なく納税できているので問題ありません

1968 その他

消費税は撤廃、暫定税率も撤廃、社会保障費の削減、法人税はも下げる。税収減が見
込まれるが、先進国の中でも異様に高い国会議員の報酬と議員定数の削減で対応して
ほしい。あと何でもかんでも一般財源にするのはやめて透明性は確保してほしい。税
制委員会は財務省の言いなりであるので、早急に改革をしてほしいものだ。

1970 その他 税徴収より使い方。生産性に無いものに手厚すぎる

1971 その他 減税措置をしてほしい

1972 その他 まだ支払っていない

1976 その他

法人税に関しては、信用というものに関するので良いと思いますが、消費税に関して
は廃止となってくれたら弊社、他中小企業も潤い、色々な余力が生まれると思いま
す。社員さんへ還元できたり、新規事業へ参入できたり、できることが増えると思い
ます。

1977 その他 公平に税制してほしい

1978 その他 減税求む

1980 その他 法人税は減税を検討してほしい。

1982 その他
参議院選挙の結果、政治的な状況が変わり、税制や社会保険制度が変化するかもしれ
ないため状況を見守っています

94 / 152



Q33　消費税や法人税など税制に対する意見　656件

No 業種 Q33　消費税や法人税など税制に対する意見　656件

1985 その他 消費税を上げることは必要だと考えます。法人税は下げてほしい。

1986 その他 共にあってしかるべき

1990 その他 消費税は廃止してもらいたい。（インボイスの廃止）

1993 その他 下がってくれれば嬉しい。

1995 その他 消費税や法人税は、ある程度やむを得ない

1997 その他 消費税の支払が厳しい

2005 その他 労働者優遇と貧困層救済に焦点を当てた税制がよい

2007 その他
消費税は橋すべきである。更に輸出事業者への還付消費税はすぐにでも廃止すべきで
ある。

2010 その他 消費税廃止を希望している。

2011 その他 従うのみ

2014 その他
可処分所得を増やす近道なのが消費減税。国内消費を増やす努力が必要。給付は一時
的でかかる経費が大きく、中抜き企業の利益にしかならない。消費増税では購買意欲
が減少する。法人税は慎重に。法人税の減税は現状必要なし。

2017 その他 税負担がきつい

2020 その他 優遇措置をしてほしい

2030 その他 高い

2048 その他 消費税は減税

2050 その他 税の使い道の広報が不十分。

2055 その他
DX・賃上げを組み合わせ、税負担を攻めの投資原資へ転換 することで、地域密着型イ
ンフラ企業としての成長とリスク耐性を両立したいと思います。

2058 その他 法人税の減税を希望。

2060 その他 小規模事業の企業つぶすとしか思えない

2077 その他
 消費税の税率を下げて欲しい。

軽減税率やインボイス対応など、日々の伝票作成や経理事務の事務作業が増え生産性
が下がっている。

2086 その他 高すぎる
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2 製造業 高すぎる

4 製造業 少なくしてほしい

6 製造業
個人も会社も負担が大きすぎる。いくら賃上げをしても手取りとしては、物価上昇に
追い付いていないのでは。

7 製造業 高い

12 製造業 高すぎる

13 製造業 社会保険料は下げるべき。負担が重すぎる。

14 製造業 やむを得ない

16 製造業 高すぎ。今後もさらに上がる予定になっているが、制度が崩壊している。

21 製造業
強制的に加入する時点で税金と同義。制度を民間（国内企業に限る）委託し、自由競
争、自由加入を考えては。そのほうが経済的効果もあるのでは。

23 製造業
社員の為の所得向上や生活支援策を導入すればするほど、社会保険料の会社負担が増
加していくばかりである。

24 製造業 社会保険料が高すぎるため給与が実質上がっていない

26 製造業

社会保険料は高過ぎます。現在の物価高対策は、社会保険料の負担を減らすことが第
 一優先です。

特に賞与（給与以外）の社会保険料は廃止するべきです。使えるお金を増やして、消
費を促し消費税で税収を得るべきです。

27 製造業
とにかく公的負担が大き過ぎる。可処分所得が増えない中、中小企業に賃金を上げ
ろ、上げろと言っても限界がある。まずは、無能な政治家の数を半分にし、支払う年
金については、AIに指導してもらったほうが良いのではないか。

30 製造業 不明

31 製造業 負担がきつい

36 製造業
井戸端会議のための病院通いを禁止するべきだと思う。社会保険料を使いすぎだと思
う。

37 製造業
企業の人件費負担が重い。賃金の約3割が社会保険等の「非給与的コスト」。特に中小
企業や非正規雇用拡大企業には大きな圧力。

39 製造業 有難い制度であるが少々お高い。

44 製造業

企業側が負担する保険料について、使用した保険料に対して法人の保険料が適正なの
 か、過剰なのかがよくわからない。

年金について、各自が現役時代に支払った年金は、死亡後、全額遺族に返金してもら
いたい。国民に支給時期を選択させる制度でも良いので、支払った全額を保証してほ
しい。

45 製造業 高すぎると思います。

46 製造業
社会保険料が増えるのややむを得ないが将来もらえる金額が減ったり時期が遅くなる
ことはやめてもらいたい。

60 製造業 高い

61 製造業 個人も会社も負担率が高いと感じている

63 製造業

中小零細企業にとって非常に重くのしかかっている。まっとうに使われ、支払われる
のならまだしも、官僚の天下り先を作り、そこに注入されていることを思うとこのま
ま放置していては絶対にいけないと感じます。これだけ搾取すれば、老後のことは考
えなくても心配ないと言ってほしいくらいです。

66 製造業
毎年上がり続け、社員さんの給料を上げても手取り額はほとんど上がらない。また会
社の負担も重すぎる。

70 製造業 人口減少へ進むなか支払った分の、その保証が見込めないと感じている。

75 製造業 適正だと感じている

76 製造業
不正入国者や外国人生活保護受給者に対する取り締まり。非課税世帯へのお金のばら
撒き。

79 製造業 これからの社会保険料引き上げの危惧

96 / 152



Q34　社会保険料等公的負担についてご意見　634件

No 業種 Q34　社会保険料等公的負担についてご意見　634件

80 製造業
年々料率があがるので会社負担もしんどくなってきている。健康経営を推進し、社内
で保険料を使う人が少ない場合会社によって料率をかえるなどなにか対策してほし
い。

82 製造業
社会保険料も、従業員の給与を上げるとその分、税金が高くなり、こちらも減税を
行ってほしい。

83 製造業 賃上げは良いのだが、保険料まで上げないで欲しい。

86 製造業 社会保険料負担が大きく厳しい。

87 製造業 私個人は就職してからほとんど病院行ってないので無くしてくれたら楽になりますね

91 製造業
保険料負担を増やす前に自分たちがどれくらいの金額を医療機関で使っているのか、
減らせるものはないのか、何も情報がない中での一方的な上昇に不満を感じる。

95 製造業 高い

96 製造業 雇用と賃上げの障害にはなるが、負担が大き過ぎるとは思わない

97 製造業

①　個人が納めた社会保険料の合計金額は判りますが、同額の会社負担の社会保険料
 はどこかに消えているのでしょうか。

②　ここ数年、毎年税負担が上がり支給額が減っていますが、その計画が長期展望な
 らオープンにして予め国民に知らせて

　　下さい。

100 製造業 最低賃金をあげるなら社会保険料は下げてほしい。

103 製造業 高すぎる

106 製造業 分からない

112 製造業 高い

113 製造業
健康保険料を下げて、本人が負担する薬代を上げる話が出ているが、慎重な議論が必
要。

114 製造業 社会保険料の減額してほしい

115 製造業 平等な負担をお願いします。

116 製造業
従業員の年収が上がっても、社会保険料等も増え、手取り額が増えにくい。また、企
業の社会保険料などの負担分も増えている。企業の負担が増えるのに対して、従業員
の手取りの増える量が少なく感じる。

117 製造業 税金で生活している人間の排除　働いて生活している人が一番賢い

119 製造業 負担がでかい。社員の手取りが上がらず充実感は少ない

120 製造業 社員の給料を上げてもなかなか手取りが増えないので下げてほしい

122 製造業 減らすべき

125 製造業 高い

129 製造業 高い

130 製造業 ある程度はやむを得ない

131 製造業

制度そのものは良いかと思いますが現状では若い人達は納得できないでしょう。毎月
給与支給時に社員の給与にしめる負担が大きいな感じます。私自身はそろそろ年金を
受給する年齢となりますが、受給の金額と掛けた金額とが全く吊り合いませんね。そ
して会社負担ぶんのお金はどこへ消えているのでしょうね？

145 製造業 中小企業の負担額ばかり増えているように感じる。

146 製造業 取りすぎていて生活が苦しい。

147 製造業 意外と効いている

148 製造業
来年から上がる部分も含めて慎重に賃金を考えていかなくてはならないと感じていま
す。

152 製造業
技能実習生など一時的に国内で就労している労働者にも厚生年金の負担があり、企業
負担もあるので廃止してもらいたい。

153 製造業 負担が大きい、また、増加傾向
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156 製造業 減税

157 製造業 企業負担が多い

160 製造業

 社会保険料が上がりすぎ
 税金と合わせた負担率が50％近くまできている

 とんでもない国だ
将来に希望が持てない若者がいて仕方ないと思う

166 製造業 根拠のあるちゃんとした数字であれば負担は必要かと。

167 製造業
給付と負担のバランスが偏っている。安易に社会保険料を引き上げるのではなく、少
子高齢化や国の財政状況悪化等の根本的な原因の見直しが必要。

169 製造業 毎月の社会保険料は高額なので、厳しい

170 製造業
所得向上を国が目指すなら、社会保険料を下げることで会社側の負担を下げて、その
分を社員へ回せる仕組みを作るべき。

171 製造業 使えもしない制度に対して、企業負担が厳しすぎる

175 製造業 社会保険も広い意味では税金と同等の強制的な国民負担、その額が多すぎる。

176 製造業 働き盛り世代・子育て世代の社会保険料の負担を減らしてほしい

179 製造業 高すぎる

187 製造業 もう少し負担が軽くなると良い

192 製造業 負担過多だと思う。

193 製造業 頭おかしいレベルで負担が多い

195 製造業 さけまてほしい

202 製造業
本来、労働者が負担すべき保険料を会社が負担してまで、見えにくくするなどの措置
はやめるべき

204 製造業
正規雇用者を雇いたくても社会保険料の負担があることを思うとなかなか踏み切れな
い。

205 製造業 社会保険料等公的負担については未だ下げれる余地は充分にあります

211 製造業 社会保険料は減額すべき

213 製造業 企業側からすると益々負担が増加することは望ましくない

215 製造業
 高すぎる

無駄を省いて見直ししてほしい

223 製造業
なんでも強制ではなく、（リスクを含む説明をしたうえで）パートさん個人の意見で
選択できるようにしてほしい。

224 製造業 きついです

225 製造業
 年々負担が大きくなる一方で、若い働き手が減少することは極めて問題だと思う。

社会保障費の確保は、消費税の問題も絡むと思います。

227 製造業 負担減の取り組みをして欲しい

238 製造業 社会保険料の増加が辛いため社員獲得は控えている

244 製造業
算出月を会社によって変えてもらいたい。（4、5、6月は弊社では繁忙期で、一番給
与が増える時期なので）

247 製造業 会社負担が大きい下げてほしい、

249 製造業 負担としか言えない

251 製造業
負担が大きくなれば、経営にも影響が出てくるので、あまり負担をかけないようにし
てほしいです。

252 製造業 根本的仕組みからの改善をのぞむ　通称独身税など本末転倒

253 製造業
 最低賃金が上がり、所得は上がったが、生活が苦しい社員もいる。

実質所得が増えるような政策を考えて欲しい。

255 製造業 高すぎる
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257 製造業 パート社員の年収の壁問題が今後の雇用に影響あり

260 製造業 負担が大きい。

264 製造業 出来るだけ負担を軽減して欲しい

265 製造業 半分負担というのも正直しんどいです。

267 製造業 無しにしてほしい

269 製造業 高過ぎる！

277 製造業
社会保険料の会社負担分はきついです。もちろん、本人負担分も相当、きついはずで

 す。
投薬料支出は相当な金額であり、その有効性を含め、深い議論が必要と思います。

278 製造業 企業が負担する社会保険料の増加による資金繰りの不安はある。

281 製造業 負担が大きく、人件費を上げるのに二の足を踏むことがある。

283 製造業 還元が不透明だとただの負担でしかない

290 製造業 保険料の負担減を求む

292 製造業 財源の元を見直してほしい

298 製造業
会社の負担が大きいので、賃上げしても社会保険等の上昇分で殆ど可処分所得が増え
ない。大問題であると思う。政府には抜本的に医療保障制度を見直してもらいたい。

302 製造業 いっそ毎月の保険料減らして、公的負担を増やして欲しい

304 製造業

社会保険料などの公的負担は、社会的セーフティネットを維持するうえで不可欠だ
が、現在の水準と構造は不均衡かつ不透明であり、特に若年層・中小企業・現役世代

 に過剰な負担を強いている側面がある。
よって、制度の持続可能性・公平性・透明性を高めるために、医療業界・介護業界の
改革が急務である。

305 製造業
年々負担が大きくなり、人件費が膨らみ非常に厳しい。昇給以上に社会保険料の増加
を感じる

313 製造業 社会保険料の負担が大きすぎる。賃上げや賞与を上げてもその効果が出てこない

319 製造業
高すぎる。従業員の報酬を増やしても、手取が少ないから満足していないし、生活は
楽にならない

321 製造業 キツイ

322 製造業
経営者は、2重負担をしている感覚になる。（会社負担分を会社口座から引かれ、個人

 負担分も引かれるから）
治療費負担が上がることに納得いかない。

329 製造業
半額負担は正直キツイです。でも、社員の幸せのためと頑張るしかないのか。。。今
までの会社の体質として利益が出せない状況から脱却しようと必死なので、スムーズ
に負担金も払えるような仕組みを作りたいと頑張っています

330 製造業 徐々にあげて気付きにくいが、高すぎる。やり方がたばこの値上げと一緒。

332 製造業

基本的に資金がないのに社会保険に入れるのは不可能なので、社会保険の適用拡大や
負担の増加は社会保険をかけなくて済むようにサービスの質を落とすだけだと感じま

 す。
適用を拡大したり、払わざるえない状況にしたところで、払いたくてもできないもの
はできないので、その負担は最終的に仕入先(値下げ要請/安価な海外品の使用)、顧客
(販売価格の上昇)、従業員(給与・福利厚生の低下)に転嫁されます。

336 建設業 引き上げには反対

338 建設業 まぢで、社会保障制度（生活保護・不良外国人）の見直しが、急務！！

340 建設業 安くしてほしい

342 建設業 さげてほしい

343 建設業
社会保険料は必要だと思うが、折版が好ましい。会社の負担が増えるやり方はやめて
いただきたい。

349 建設業 減額を望む。
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354 建設業
 賃上げしても社会保険料の出費が大きくなる

負担が少なければもっと賃金を上げられる

357 建設業 徴収後の透明性と公平性

359 建設業 高齢者が増えるから増税となる方針だがきちんと使われると思えない政治不信

360 建設業 高い

363 建設業
ボーナスにも社保負担はひどすぎる　目減り感がすごく、社員のガッカリ感は悲しく
なってくる

365 建設業 負担が大きすぎる

366 建設業 政治家の給料を下げて

371 建設業 凄くたいへんです

372 建設業 わからない

373 建設業 個人負担で会社負担をなくして欲しい！それだけでも利益が出る

374 建設業 高くなって社員もかわいそう

375 建設業 普通に払う

377 建設業 負担が大きすぎる

380 建設業 負担増加中

388 建設業 負担が多すぎ。こちらも賃上げを阻害している

393 建設業 与党は馬鹿の集まりだと思う。

396 建設業 社保については高すぎるなんとかして欲しい

397 建設業 高すぎる

405 建設業

社会保険料がとにかく高すぎる。社員の給料を上げてあげてもそれに伴い社会保険料
も上がるので実質の手取りは下がってしまう現象がある。会社も厳しい中給料をアッ
プしているが、社会保険料アップ分を加味するととんでもなく給料を上げないといけ
なくなる。

407 建設業
 高い

賃上げしても手取りが減る

410 建設業
年々負担額が増大してきており、負担を切実に感じている。厚生年金の制度は破綻し
ているので、支払った分を現在の高齢者に当てるのではなく、明確に将来自分に返っ
てくるように切り替えたほうが良いと思う。

414 建設業 全体的な国の使い方に？がつきます。

416 建設業 負担が多いと思う

419 建設業
 ここまで上がると負担は会社も個人も大変なのは当り前

今後会社負担が増えるような法案も出されていると聞きありえないと思う

420 建設業 負担感増。

422 建設業
社会全体で社会保険を負担していかないといけないのは理解できるが、働くのが増え
ると手取りもきちんと増える、わかりやすい制度にしてほしい

423 建設業 経営を圧迫する要因。企業の負担率を下げて欲しい。

427 建設業 会社の負担も大きいが社員の手取りが上がらないのが問題。

428 建設業 給与、ボーナスにしても負担が多い

431 建設業
社員の手取りを上げたいが個人と会社にも負担が掛かるので福利厚生費へ転嫁する
が、社員全員を満足させるには現金を渡して一刻も早く円から他の通貨へ変換してほ
しい

432 建設業 支払った分ちゃんともらえるか不安

437 建設業 国の運営に不信感を抱いてる

442 建設業 増税のせいで社員の手取り額が増えにくい
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443 建設業 高すぎる

445 建設業 会社が1/2負担なのできつい。

450 建設業 高い

455 建設業 高すぎる

456 建設業 負担が大きい

461 建設業 これからの変動に不安。

463 建設業 必用です

466 建設業 負担が多すぎる

468 建設業 社会保険料が高い

474 建設業 事業者負担率の切り下げ。

475 建設業 社会保険も高すぎる。

478 建設業 高すぎて会社も社員も負担が大きい

481 建設業 高いなと思います

483 建設業 社会保険料は高すぎる。

485 建設業
 厚生年金や健康保険等、随時上げられ、割合が高すぎる。

会社や従業員がこれだけ負担しているにもかかわらず、本当に年金はもらえるのだろ
うか？

486 建設業 自給時にちゃんと貰えるのなら仕方ない。

490 建設業 どうにかして欲しい

496 建設業 将来の為仕方ない

499 建設業 負担増になることで労使ともに疲弊していくことは望ましくない

500 建設業 今までどうり

502 建設業 ナショナリズム

504 建設業
給与から天引きされ、決められた内容に対して抗うことができない。負担額も相当割
合となり、一般的には税金と同じ感覚である。もっと減額する方法を検討すべきであ
る。

509 建設業 会社個人負担を軽減してほしい

510 建設業 かなり大変で、引き下げてもらいたい

511 建設業 高すぎる

517 建設業 高く感じる

519 建設業 理解出来ない

523 建設業
 個人、会社共に負担が大きいと思う

具体的に保障されているのが分かれば良いと思う

525 建設業 負担が重い、また年々負担率が上昇するので正社員が採用できなくなる

526 建設業 何とも言えない

530 建設業
将来に向けた若年層への負担が高すぎる。安易な保険料引き上げをやめ、消費税に財
源シフトするべきだと思う

532 建設業

現役世代への社会保険料負担が大きすぎる。負担を増やす前に、現在の制度の見直し
が必要ではないか。制度の見直しへ手を付けずに現役へさらなる負担を強いること

 は、就業意識の低下や未婚に繋がり
将来国力が失われることと考えている。

534 建設業 会社負担を下げるべき

536 建設業
 若い世代への負担減を政治で考えてほしい

※国会議員の削減など
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537 建設業 高過ぎる！

538 建設業
比率の上昇があるばかりで、下る事が無い。会社負担も増える一方で困ったなぁとか
んじています。

542 建設業 社会保険料も高すぎる

543 建設業 負担分だけの恩恵を受けているのか疑問

546 建設業 ただのコストでしかない。

547 建設業 人材補強は難しい中いる人材の単価を上げられるのは厳しい

550 建設業
上がりつづける構造。国民が減ってくれば、事業者にしわよせがくる構造。社会保障
の全体感から見直して欲しい。

556 建設業 助かりますが、一時的に過ぎない。選挙に対しての人気取りにしか感じない。

560 建設業
仕方ない部分もあるが、社員の負担感を考えると雇用主が身を削る思いで昇給したこ
とが見えにくくやりきれない

562 建設業 負担が大きすぎる。給料を上げても社員さんの手取りが少ない。

566 建設業 まあ高いよ

567 建設業
税金と同じであり、中小企業従業員へ対象者を増やすのであれば、負担率を減らして
ほしい

577 建設業 根本的な見直しが必要な時期にきていると思う

582 建設業 負担が多く苦しい。

583 建設業 公的負担が大きすぎて経営を圧迫している

585 建設業 もう少し緩和してほしい

591 建設業 従業員より下請けが増えた為、少し軽減

592 建設業 少なくしてほしい

595 建設業 高過ぎる

603 建設業 社会保険料など税金がとても高いと思います。

608 建設業 会社負担を無しにして欲しい！

613 建設業 社会保険料に食われて　社員の手取りが増えない

614 建設業 高い

617 建設業 取りすぎ

621 建設業 負担が増えているので比率を少なくして欲しい

629 建設業 本当に将来守られる制度なら良いが、負担の率は生活するには、しんどい。

633 建設業 零細企業には今の社会保険料は高過ぎる

636 建設業
少し負担が大きすぎるよう感じる。少子高齢化に伴い今後益々負担増になっていくの
かとは思うが、労働意欲が削がれない程度に抑えていただかないと困る。ここは政治
の責任であると考える。

637 建設業 高すぎ

639 建設業 負担が大きすぎます

643 建設業 高くて困っています

644 建設業 高い

650 建設業 高い

651 建設業 高齢化が進むばかりなのである程度は仕方ない事だと思う

652 建設業 下げてほしい

656 建設業 負担が大きい
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659 建設業
 売上に対しての保険料の比率が大きいので対応してほしいです。

滞納企業等も何らかの補助、サポートが欲しいです。

666 建設業 高すぎる

667 建設業 仕方ないから支払いしている

669 建設業 高い・会社負担が大きい

681 建設業 負担額下げてほしい。

683 建設業 とても高い

686 建設業 今後維持できなくなるであろうと思う不安が大きい

688 建設業
 会社負担が重荷

給料あげたいが会社負担を考えると悩むところ

689 建設業
人件費の上昇により負担が増えている。社会保険料の企業負担について見直しをして
頂きたい

691 卸・小売業 社会保険料も高すぎます。賃上げをしても実際の手取りが増える割合は５～６割。

694 卸・小売業
この費用が労働者、雇用者ともに負担が大きい。人件費を上げてもここが上がれば手
取りが減ってしまう。特に社会保険の利用が少ない労働者は負担が目立ってしまう。

697 卸・小売業 従業員増に伴い負担は増えていると思が把握していない

704 卸・小売業 下げなければ今後人を雇えない。労使ともに

707 卸・小売業 かなりしんどい

711 卸・小売業 社会保険料を低減するための施策検討をして頂きたい

713 卸・小売業 昇給するたびに社会保険料の負担が増え、現状良くは感じていない。

715 卸・小売業 ぜひお願いしたい、特に企業負担を減らしてもらいたい

717 卸・小売業 手取りで実感させようと思うと、とてもそこまでのベースアップは図れない。

719 卸・小売業 高いので安くしてほしい

722 卸・小売業

公的負担を言うと年金額の減額をされて結局政府の無策を国民が尻拭いをさせられる
ので、減額は安易に言えないと思う。まずは政治改革、政治とカネを改め国会議員か
ら身を正してほしい。名誉職として無給か最低賃金で働いてもらわないと国民の苦労
は永久に分からない。

723 卸・小売業 社会保険料のステルス値上を軽減して欲しい。

726 卸・小売業 高い

733 卸・小売業 高すぎる、会社負担おおきすぎる

736 卸・小売業 企業・個人の負担を軽減して欲しい。

741 卸・小売業
まずもってその使われ方の精査をもっと厳格にしていくべきとは感じる。現状全く病
院に通う余裕もないのに負担を強いられ、一部の層が過大にその恩恵を享受する事に
歪さを感じずにはいられない

742 卸・小売業 企業負担が増え続ける事は避けて欲しい

744 卸・小売業 パートアルバイトが社員になりたがらない理由になっている。

746 卸・小売業 厳しすぎる

749 卸・小売業 小規模企業にとっては負担に感じる

752 卸・小売業 負担がたかすぎす

754 卸・小売業 減額を希望

755 卸・小売業 大きすぎる
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758 卸・小売業

 重すぎる
重すぎるため、賃金を上げても従業員の手取りはあまり増えず、企業の努力が従業員

 に伝わらない
賃金を上げろというなら、口だけでなく賃金が上げやすい、手取りが増えやすい仕組
みにしないと企業を苦しめるだけ

760 卸・小売業 従業員目線に立つと必要とも思うが、負担が大きい

762 卸・小売業 社会保険料は高いと思います。特に厚生年金保険料は取りすぎだと思います。

763 卸・小売業 払うものは払うべき

764 卸・小売業 社会保険料（健康保険料は50%減額検討して頂きたい）

769 卸・小売業 高すぎる。

772 卸・小売業 毎年上がるので、手取りが減る

773 卸・小売業 社会保険等公的負担に付いても引き下げるべきである。

774 卸・小売業
社員の将来の為なので仕方がないのですが、利益から負担をしているので、正直しん
どいです。

777 卸・小売業 公的負担して欲しい

784 卸・小売業 取り過ぎ

791 卸・小売業
年々増加しており、社員への賃金をあげれば保険料負担も増え、賃金上昇の足かせに
なっていると感じます。

797 卸・小売業
 多分この5年～10年で2倍　厳しい呼び出し　中小〇し　恩恵薄し実感なし

国民保険　社会保険　年金の差

801 卸・小売業 高すぎる

805 卸・小売業 人材を雇用できない要因

806 卸・小売業 下げて欲しい

808 卸・小売業 負担が大きすぎる

809 卸・小売業 下げてほしい

813 卸・小売業 社員の給与に転嫁したいので下げてほしい

815 卸・小売業 負担感は大きい。健康増進を図り医療費増大を抑える取組みが喫緊の課題。

817 卸・小売業 よくわからい

820 卸・小売業 ここも〇ではないが、負担が多すぎるのではないのか？

824 卸・小売業 保険料の負担減

826 卸・小売業
消費税が払えず倒産する同業他社もあり、実際に自社も消費税をはじめとする各税
金・保険料の納付が楽な状態ではない。
今回の選挙により税負担が軽減されることを期待したい。

828 卸・小売業 負担が大きく賃金アップしても本人への還元が薄いので厳しい

829 卸・小売業 とにかく高い

836 卸・小売業 高すぎる

839 卸・小売業 負担が大きいおかげで社員と雇用する側のズレが大きくなる一方

842 卸・小売業 2025年4月採用のためよくわかっていません

843 卸・小売業 高いと思うが、少子高齢化社会だから仕方ない。

851 卸・小売業
ドンドン増えて行き、社員の手取りが減り、会社の負担が増えるこの政策は一刻も早

 く止めて欲しい。
本当に社会保障に使われているのか疑問。
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852 卸・小売業

 社会保険料が高すぎる。
先が見えないので社会保険料を見直す上で同時に死生観について考え直さないと保険

 料の負担は増え続けると思う。
若い人を苦しめるだけなので無駄な医療は失くしてもらいたい。

853 卸・小売業
必要である。ただしその一方で、予防医学など、金をかけずに済むための取り組みを
増やしてほしい。

856 卸・小売業 支払うが、本来の目的に使用してほしい。

857 卸・小売業 高い

858 卸・小売業 保険料さげてほしい

859 卸・小売業 負担が大きい

870 卸・小売業 下げてほしい

872 卸・小売業 減額を求めたい。

877 卸・小売業
 社会保険料の引き下げを実施していただきたい。

そのための予防医療に力を入れていただき、健康な方々を増やして雇用の延長や、社
会保証費の削減にしっかり努めていただきたいです。

881 卸・小売業 負担が大きい

883 卸・小売業 社員の人数が減ったので負担も軽減したが、あまり余裕がない。

890 卸・小売業 無くして欲しい

892 卸・小売業 あまりにも負担が多すぎ、社員や会社に利益を生ませない

895 卸・小売業
社会保険料の発生や所得税の発生は180万～や200万～といったように、最低時給の
引き上げに合わせて上げるべきです。

900 卸・小売業
無駄金としか思えないので、どうしても役員報酬を下げて対応をしているところはあ
る

904 卸・小売業 高すぎる

905 卸・小売業 高すぎる

907 卸・小売業 高すぎる

908 卸・小売業 出来れば引き下げて欲しいが、現状では仕方ないと感じる

916 卸・小売業 公的負担は高すぎる

917 卸・小売業 負担が重い

918 卸・小売業 高い

919 卸・小売業 正しく使ってくれるなら文句はないです

920 卸・小売業 保険料の減免

924 卸・小売業 高すぎる

925 卸・小売業
社会保険等の負担が大きい。ボーナス等においては個人も会社も総額に対して負担が
大きくてがっかりする。

926 卸・小売業 社会保険料もこれ以上はあげないで欲しいです。

929 卸・小売業 賃金を上げても従業員の手取りが少ないために上げた実感を持たれにくい

932 卸・小売業 増やしすぎ

933 卸・小売業 頑張って更に適正金額をお支払いしたいです。

935 卸・小売業 払うのは払いますが、先々で保証があるのか不安です。

938 卸・小売業
ますますシレッと上がっている社会保険料。補助金や助成金は不要、消費税引き下げ
も不要なので、こうした税金を引き下げて欲しい。

941 卸・小売業 会社が半分していることをもっと世の中に広めてほしい
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943 卸・小売業

 社会保険料についての負担はこれ以上増やすべきではない。
 郵政民営化に見られる逆パターンで国営に近い形の社会保障や、

 新しい収益型の社会福祉を新たに考えるべきでは？
 

社会システムが、大きく変わっている現代、今までの考えの公的負担等を変化させる
一案を考えるべき。

947 卸・小売業
 社会保険が

必要なし

959 卸・小売業 保険料が年々少しずつあがり腹が立つ

960 卸・小売業 高い

961 卸・小売業 今すぐ廃止か軽減して下さい。

966 卸・小売業

 労使折半というロジックが
 1人歩きをして

 理解をしていない人がまあ多いこと。
 国も好き勝手やるし、

 法定福利の負担は大きい
 このまま行くと

社会保険と年金で倒産する会社は年々増加するだろうと思う。

969 卸・小売業
 小規模事業者にとって固定費の圧迫が経営を直撃している。

負担軽減策や助成制度の拡充を望む

970 卸・小売業 適正に払う

974 卸・小売業
 税と同じく。

変動は確実なので、対応していく。

979 卸・小売業
本来国が守るべき個人への保障の責任を直接個人と関わる企業の責任に置き換える現
在の政治は、悪としか思えません。

981 卸・小売業 労働賃金に合わせた見直しが必要だと思う

982 卸・小売業 負担としては大きい

985 卸・小売業 酷く高い

993 卸・小売業
いつの間にかとても高くなっているイメージだが、厚生年金等の負担は零細企業に
とってはたいへんきついのではないか。

994 卸・小売業 支えるうえでやむを得ないが、将来を見据えたきちんとした運営を熱望する。

996 卸・小売業 高すぎる

997 サービス業 高すぎる

1002 サービス業 高いので厳しい

1007 サービス業 高いわ

1015 サービス業 助成金、補助金の強化をしてほしい

1018 サービス業 もう少し下げて欲しい。

1020 サービス業 高い

1022 サービス業 実質賃金であり、企業負担は０が基本と思う

1024 サービス業 負担が多すぎる。事業者負担を、給与明細に記載してほしい。

1026 サービス業 経営上かなりの負担

1029 サービス業 非常に圧迫している。

1030 サービス業
使用頻度が少ない人には税収を下げるか、社会保険の使える項目をもっと増やすべ
き。

1034 サービス業
中小企業向けに段階的負担軽減制度を導入してほしい、人件費に占める社会保険料の
比重が大きすぎる

1035 サービス業 よくわからない
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1036 サービス業 高過ぎる

1039 サービス業 会社負担の低減

1047 サービス業
 社会保険料の負担が大きいので従業員の給料を上げることに躊躇してしまう。

賃上げした分は手取りも増えるようにして欲しい

1054 サービス業 若者の層が高過ぎます。20代は収入に応じて適切な保険料を。

1056 サービス業 保険料減額を希望している

1060 サービス業 仕方ないと思う

1064 サービス業 高いです！

1077 サービス業 社会保険いらない。

1083 サービス業 負担率を見直してほしい

1092 サービス業 負担が重いです。

1094 サービス業

負担が大きい。労使共通用の視点からも見直して欲しい。また、年金問題では使用者
が労働者に対して支払っている部分が本当に労働者に反映されているのかどうか今の
年金額の通達ではわからないのでその部分もはっきりさせて欲しいと国に要望した
い。

1097 サービス業 高い・・・もっと下げてもらいたい。

1120 サービス業 実質の税金であり今後、更に負担となる

1129 サービス業 半分負担は重すぎる、払ってない外国人にまで保険を使わせるのはおかしと思う。

1135 サービス業 もう少し下げて欲しい

1137 サービス業
賃上げしても実質の手取りは増えないとの声も多く、社員の納得が得られず、困惑す
る

1142 サービス業 高過ぎ、海外に皆んないっちゃうぞ

1145 サービス業 国債で対応すべき

1146 サービス業 高い

1159 サービス業 高い

1162 サービス業 自動天引きでなく、振込にすれば、税への意識が高まる

1164 サービス業
 ・負担額大きすぎる。

・諸々諸税もあるから、自社の売上が潤わない。

1165 サービス業 納付した部分がしっかり貰えて不安のない老後迎えれる日本にして貰いたい。

1166 サービス業 保険料が高い

1167 サービス業 社会保険料負担は下げたいが、必要な負担とは考えている。

1172 サービス業 高すぎる

1182 サービス業
企業負担が大きすぎる。国民に聞こえが良い謳い文句で「企業は給与を上げろ」「最
賃を上げる」などと簡単そうに言っているが、企業が発展しなくては、雇用もキープ
することが難しく、給与を上げることもできない。

1184 サービス業 頑張っている人の負担ばかりが増えている

1185 サービス業 年々負担増となり、真っ当に経営できない。

1190 サービス業
下げるべき！まずは賃金が上がった！という実感を持たせたい。現在賃金を上げて
も、上げただけの効果が与えられず、国に対しての税金が増やされている・・・と感
じる面が強い

1201 サービス業 こまる

1207 サービス業 きびしい

1210 サービス業 高い
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1211 サービス業
現状特段の対応ができておりません。給与ではない方法での支払い等を画策します
が、簡単ではないです。

1212 サービス業
社会保険料等公的負担には関係ないかもしれないが、給与支給停止調整額等の上限を
取っ払って欲しい。

1214 サービス業 高すぎる。どこまで上がるのか不安。

1217 サービス業 仕方ない

1222 サービス業 高すぎる、下げてほしい。

1229 サービス業
社会保険料として負担する割合を減らすべきだと思う。減らした分は国債を発行して
対応すれば良い。給付額は減らさない。

1240 サービス業
外国の顔色を伺う事の重要性と比例もしくはそれ以上に国内への配慮を検討してほし
い。

1241 サービス業 もう少し安くなって給料に反映したい

1243 サービス業 高薬価の薬を何とかしたい

1244 サービス業 払えるように頑張る

1246 サービス業

見方を変えれば、社会保険料は税金と同じ。中小零細企業に勤めるパート従業員にま
で将来的に保険加入を義務付けようとしているが、パート従業員の手取りは減るし、
企業は潰れるなど容易に想像できますが、それでもやるんでしょうから、よっぽど中
小零細企業を減らしたいのでしょう。中小企業家同友会は国への提言が通るように力
をつけて行かなくてはならないと思う。

1249 サービス業
社会保険料等の使途について、より詳細な情報開示と説明責任の強化が必要です。ま
た、行政のスリム化や無駄の排除を徹底し、制度運営の効率性を最大限に高めること
で、国民の納得感を高めることができます。

1250 サービス業 上昇傾向にあり、企業負担が大きい

1251 サービス業 負担が大きい

1253 サービス業 高すぎるので下げてほしい

1256 サービス業 負担が大きい

1258 サービス業 毎年高くなり社員増加する経営圧迫になりかねない

1259 サービス業
上がるばかりで、企業にメリットはない。従業員としては、手元に入ってきたお金し
か見ていないので、賃上げをしても、取られるものが多いため、不満がでやすい。

1260 サービス業
職員数が増えると会社負担が増えるが、これからは週20時間以上も入らなければなら
くなるので、会社の負担は大きいと思っている。

1262 サービス業 高すぎる

1265 サービス業 負担が大きすぎる。

1266 サービス業 130万で扶養家族ハズレるのを無くして全員社保加入にすれば良い

1272 サービス業 短時間労働者に対する負担が多くなっている。

1273 サービス業 高すぎる

1274 サービス業 仕方ないがしんどい

1276 サービス業
現状の日本経済では代替案がないと思うので致し方ないと考えています。ただこれか
ら少子化が進むにあたり、負担額が増えることを懸念しています。

1277 サービス業 会社負担がしんどいです

1286 サービス業

社会保険料についてはその使い方を見直してもらいたい。必要のない診療、通院、処
 方が現実にありすぎる。

労働者がいくら保険料を納めても今のままでは財源が足りない。税とは足りなければ
 無尽蔵に増やせば良いものでは無い。

ある中でできる公共サービスを整備提供すれば良いものだと思う。

1288 サービス業
小さな子供がいる女性、少し社会参加しながら子育てを中心にやりたい世代に、社会
保険料かけないようにして欲しい。介護や支援者は時間の融通はしにくい業種。業種
によって分けるなり社会保険制度自体、大改革するべきだと思う。
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1289 サービス業 企業の負担は大きいと考えるが制度の維持には必要。

1291 サービス業 高すぎる。

1296 サービス業 年々増加傾向になっている。減額してほしい

1306 サービス業
社会保険等公的負担も多すぎる。身をこにしてもそうゆう負担ばかりが増えるだけ
で、何のために働いているかわからない。

1308 サービス業 負担軽減希望

1314 サービス業 社会保険料の社員折半負担が大変

1318 サービス業 高い

1321 サービス業
現在の無駄な政策を全て見直せば、かなりの余剰金が出るので、それを国民に還元す
れば良いだけの話だが、なぜそれができないのかが不思議である。

1322 サービス業 公的負担を少し増やしてもらいたい

1325 サービス業 会社負担をなくしてほしい

1334 サービス業 高すぎる。

1338 サービス業
 経営上負担が大きい

少ない程よい

1339 サービス業 国民負担率に35%の上限をかけるべき

1349 サービス業 大きすぎる

1350 サービス業 税と同じ見方をしている。消費者の負担を増やすと、経済の停滞を招く。

1354 サービス業
 正社員雇用が主になるので、負担がかなり大きい。

売上をもっている社員には個人事業主をすすめている。

1360 サービス業
 高すぎ

見直すべき

1361 サービス業 社会保険料が高すぎる

1371 サービス業 負担が大きすぎる

1373 サービス業 会社負担が大きくなりすぎ

1381 サービス業 持続可能な制度設計と、一定の負担軽減策を求めたいと考えています。

1382 サービス業 とりすぎ

1385 サービス業 年々これも上がっており会社負担も大きい

1390 サービス業 将来的に不安でしかない

1391 サービス業

そもそも社会保険が高すぎます。賃上げ賃上げと言っていますが、それにより会社の
社会保険の負担がどんどん大きくなります。また社員側も等級が上げれば給料は上
がっても手取りは減ります。真面目に働いて、社会保険以外も含めて3割以上税金を払
う現在の状況を変えて頂きたい。

1402 サービス業 高い。

1408 サービス業 高所得者の負担の増

1411 サービス業 事業者負担・労働者負担ともに減縮すべき

1412 サービス業 負担を軽減して頂きたい

1413 サービス業 適正な社会保険料の実現。安易に保険料を引き上げすぎる。

1418 サービス業 もっと優遇しろ

1421 サービス業 高い思うが仕方がない

1424 サービス業
国の歳入歳出について、いつも目にする円グラフに社会保険料の負担金について、収
入の中にふくまれていないように思うが、含める必要があると思いますが、いかがで
しょうか。

1425 サービス業 負担が大きすぎる
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1426 サービス業 高齢者への負担割引をなくさないと崩壊が早まるだけ。

1432 サービス業 税同様、複雑すぎる。

1433 サービス業 たかすぎる

1441 サービス業 社会保険料の負担が過大であり経営を圧迫している。

1442 サービス業

マイナスイメージの広報が多く、本当に必要である制度であるという周知が足りてい
ない。また、働けない人と保険料を負担したくないがために働き方を抑えている人が
いることを考えると、税務上の扶養親族の概念と、社会保険料等の扶養親族の概念に
ついて説明が足りていない。

1448 サービス業 なんとかしてほしい。

1451 サービス業 高すぎます

1453 サービス業 これも、しんどい

1454 サービス業 負担大きい

1458 サービス業

現在の社会保険制度そのものの成り立ちから、この制度は利権的な側面が強く、大い
 に一部の利権団体に利用されてきている。

 そうした背景も含めて、多くの場所で本当のことが明らかになりつつある。
根本的な見直しが必要であろうし、その見直した結果が国民の損失にならないよう、
政治には「公金の使途や使いかた」について猛省を促したいし実際にそれを行動に移

 してもらいたい。
国民負担率48％超、実質で言えば5割を超えるなど、実質賃金が下がり続けているに
もかかわらず無策に負担を増やし続ける理由を国民に理解できるように、きちんと説
明してみてほしい。おそらく出来はしないだろう。

1466 サービス業 必要であり、特に問題視していない

1467 サービス業 社会保険の事業主負担が、給与の約１５％であるため、負担がかなり大きい

1468 サービス業 しょうがない。

1472 サービス業 項目１１と同じ。ここ最近は毎年数万円ずつ増加している。

1473 サービス業
 短期的にはパートの保険料助成は続けるべき。

長期的には年金は月額10万程度(50年加入)の最低限にして、それ以上高い年金を受け
たいなら、選択制の加給年金を自己負担での支払うべき。制度の大幅改正を望む。

1476 サービス業
社会保険料の負担が大きすぎる。医療費負担の割合を見直すなど、現役世代への負担
を強いる政策は考え直してほしい。

1478 サービス業 現役世代中心に検討してほしい。

1479 サービス業 下げたほうが良いと思います

1485 サービス業
正直しんどい。社会保険料を納付したとて、年金は30年後にもらえる額は減っている
と思うので、面白くない。

1488 サービス業
特に若年層・子育て世帯に対する補助や支援は大いに拡大すべきという考えです。こ
のまま進めば、50~100年先には日本国はなくなるかもという危機感を感じるほど状
況は深刻に思います。

1489 サービス業 法人税等にならい、社会保険料も中小企業の負担軽減があるべき。

1497 サービス業

 あまりにも高すぎる
 社会保険料が要因で賃上げできない企業は多いと思う

なぜ企業が半分負担しなければならないのか、かといって個人に全部負担をかけると
手取りも減るので難しい

1501 サービス業 必要な費用だとは思うが予防医療への力と予算の配分を強化してほしい

1505 サービス業 これ以上増えてほしくない

1506 サービス業 前項と同様

1507 サービス業
 政治不安から不満である。

特にシニア世代には厳しいのではないか。
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1529 サービス業

 高すぎる。そもそも10年前に年金100年化計画を出してまた改正って？？？
パートタイマーにも社会保険料拡大？？？老後の年金が増しますと説明されています

 が完全なウソです。（数字で考えれば簡単です。）
中小企業つぶすきなのかな。

1532 サービス業 高すぎる。毎月の支払いが大変です。

1535 サービス業 社会保険料負担も重たい

1540 サービス業
社会保険料の負担がどんどん大きくなっているので、前の話と同じだが、負担を増や
す前に歳出の不要・もしくは特定団体への優遇となっている部分を削減して欲しい。

1543 サービス業 負担が大きい

1544 サービス業
国民健康保険料が高すぎると感じる。健康保険の現役層、低所得層以外への負担の偏
りや、保険料未納対策は確実に是正してもらいたい。

1545 サービス業 賃金上げても社会保障費が増額し中小企業は負担が厳しい。

1549 サービス業

第3号被保険者については1週20時間以上労働については社保加入が義務付けられる
ことによって、不合理が是正されると思う。1号の年金保険料は毎年見直しされて定額
制、2号の保険料は料率制という、1号と2号の双方に「保険料と支給の内容」のアン
バランスがひどすぎる。生活水準の65％になるくらいの支給と保険料の設計に是正が
求められる。

1550 サービス業
負担が重いので、社会保険料等への支出の見直しや不正・不当な支出の防止等を図っ
てほしい。

1555 サービス業 高すぎて負担が大きい

1556 サービス業 かなり圧迫してきている。

1558 サービス業 高齢者よりもっと負担してもらう。簡単な診療は自費でよいのでは？

1559 サービス業

すべての方が同じ算出方法で徴収されますが、病院にいかなかった減点され点数が多
 ければその分の免税額が発生するなどして欲しいです。

実際、私はほとんど病院にはかかりませんが、社会保険料を払っています。病院など
によく行く人、行かない人が平等に支払うという制度の見直しを望みます。

1566 サービス業 率よりも制度の分かりにくさが問題

1584 サービス業 金額だけをみると高いと思う人も多いと思うが、内容が伴ってくれればいい

1591 サービス業 安くしてほしい

1593 サービス業 資産課税が今後の課題かと思われます。

1594 サービス業 企業の負担割合が多すぎる

1599 サービス業

ここ数十年社会保険料率は上昇を続けています。会社が賃金を上げたとしてもほぼ連
動して社会保険料も増え、手取額はほとんど増えない、と言う状況が多くみられま
す。併せて会社負担分も増加するのであり、経営をじわじわと圧迫する事になるので
はないでしょうか。

1600 サービス業
業績や資金繰りにより払いたくても払えない業者に対する救済措置をもっと周知すべ
き。

1601 サービス業 高いと感じる。

1603 サービス業 消費税を上げて、社会保険料減額の財源にするべき。

1606 サービス業 高い

1609 サービス業 減額となるならありがたいが、あまり期待はしていない。

1614 サービス業 軽減してほしい

1619 サービス業 現状維持

1626 サービス業 勉強中

1627 サービス業 高い。雇用を躊躇する。

1632 サービス業 これからの状況を見ないとわかりません。

1634 サービス業 社会保険料はもっと低くすべき。
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1639 サービス業 会社の支出として考えたときには、決して軽いものではないと感じています

1640 サービス業 全ての企業に一律に負担をさせることで生じるデメリットを考えて頂きたい

1644 サービス業 高すぎる

1647 サービス業

個人負担と会社負担を合わせると、総額としてあまりにも高すぎます。経営者として
は採用や賃上げの大きな障壁となっており、個人としても手取りが減って生活への影
響を強く感じます。制度の意義は理解しますが、現状は負担が重すぎると言わざるを
得ません。

1648 サービス業 高すぎる

1654 サービス業 高過ぎる

1656 サービス業 無茶苦茶高いと思う

1658 サービス業 高すぎる

1660 サービス業 社会保険保険の負担を減らすため給与を最低限にしている。

1665 サービス業
昇給しても　社会保険　半額会社負担が結構厳しい.　ボーナスの時の源泉所得税が
高すぎる。昇給しても　公的負担額が多いので　昇給の実感がない

1666 サービス業 負担額減を望む

1668 サービス業 高い

1672 サービス業 わからない

1681 サービス業 高く　負担

1685 サービス業 少ないに越したことは無い

1690 サービス業 払うのが面倒

1700 サービス業
 負担はかなり大きいです。

将来返ってくる、という希望的観測で払い続けていますが、果たして意味があるの
か・・・

1703 サービス業
社会保険料の企業負担率が上がり続けていることと、社会保険への加入要件も変わっ
ていき、厳しい状況にある。

1704 サービス業 社会保険料も引き下げてほしい

1705 サービス業 負担額を下げてほしい。

1709 サービス業 若い人がもらうときに満額もらえないのは、モチベーションが下がる

1712 サービス業 やめてほしい

1716 サービス業
 年々、保険料が上がり

負担金も上がり、見直して欲しいとは願う

1720 サービス業 少し負担です。

1721 サービス業 大企業と中小企業で負担額変えてください

1722 サービス業

財政破綻しているのでこれからも徴収しやすいところからというのがみえみえ。仕組
 みがうまくいかないしこれ以上上げると問題。

自分の年金は自分で蓄える、医療の金額もみなおす。会社負担を下げる等考えてほし
い。

1723 サービス業 保険料の負担を高齢者は1割だが他と同じように3割にしてほしい。

1724 サービス業 高すぎる。内訳明確化を

1731 サービス業
個人も会社も負担が大きすぎます。いくら賃上げしても手取りが増えないのでは努力
のかいがありません

1736 サービス業 給与明細に載せたい。もっと労働者に知ってほしい。

1741 サービス業 高過ぎる

1743 サービス業 多すぎる
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1750 サービス業

 高すぎる。
 健康保険料や厚生年金保険について。

健康保険料について、累進課税で多く保険料払ってもサービスを充実したサービスが
受けられない。むしろ、病院で高額療養費を払う額が多いのと、健康保険料の額も高

 いので納得がいかない。多く税金を払っているなら、安くすべき。
 

厚生年金について、会社と個人の労使折半なのに、ねんきん定期便には個人で払った
額しか記載されていない。会社が払った保険料はどこに行っているのか記載がないの
が納得がいかない。個人で払った保険料だけで、12年後に払った年金の元が取れるよ

 うな説明をしているが、本来の会社分も考えたら倍の24年になる。
年金制度はそう言った意味で崩壊しているので、累進課税を廃止して一律にして欲し
い。

1753 サービス業
会社負担分を加味して給与額を決めるので、従業員側が手取りの少なさを感じてしま
う部分は否めない。

1757 サービス業
社会保険料率の向上で、賃上げしても手取りが増えない傾向にある。一旦賃上げが落
ち着いてから考えてほしい。

1759 サービス業

年金制度、健康保険制度を見直しが必要かも（教育によっても変えられるが）実質税
 負担と変わらない。

簡単に負担増とすれば財源は確保できるが、短絡的すぎる。制度をシンプルにすれば
 よい

高齢化、人口激減が起こる中、外国人移住者に対する福祉等様々な問題があり社会保
険制度だけでなく全体で考えるべき

1760 サービス業 年々増加し、給料を上げても、手取りに反映が少ししかいかない。

1761 サービス業 高い

1762 サービス業
 高すぎる

バカにしてるとしか思えない

1771 その他 高すぎ

1775 その他 外注化で乗り切りたい

1784 その他 高い

1787 その他 多い

1792 その他 公的負担を増やしてほしい

1795 その他 高すぎる

1798 その他 可能なら8割負担したい

1799 その他 ふざけんなと思います。

1806 その他 高いです

1816 その他 バカバカしい

1817 その他 負担割合が高く、それに見合う社会保障がなされてない

1821 その他 従業員が入社、退社したときの手続きが多いなるべく簡素化していただきたい。

1822 その他 たかくかんじる

1825 その他 問題なく納付しております。

1828 その他 手取りが減ってしまい社員の労働意欲にかなり支障があります

1829 その他 負担を軽減して欲しい

1830 その他
社会保険料は公的にも負担するべきだと思うが、それに伴って企業の負担を増やすこ
とはあってはならない。

1836 その他 負担が重い

1839 その他 政府にはステルス増税ばかりせず、もっとまともな政治をおこなってほしい

1841 その他
働いている社員さにとって納得感が得られていれば良いが「会社も負担している」感
覚が無い人が多い。
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1846 その他 問題はありません。御支払をします。

1847 その他 社会保険料は現状でしょうがない

1848 その他 特に社会保険料が高いと感じる

1849 その他 負担はきついと感じる

1850 その他
自公政権は医師会の支援を受けているためどうしても医療機関に甘く国民の医療費負
担は増える。ここは政治改革で国民負担が少なくなるような公平な制度を確立してほ
しい

1851 その他 会社負担が重すぎる。

1852 その他 負担が大きい

1854 その他
超高齢化が進むなかで会社、労働者の負担が大きくなっている。現状に見合う全体的
な見直しが必要と考える

1855 その他 高い

1858 その他 当然、下げるべき。

1860 その他
少子高齢化対策も必要だが、医療制度を見直して、社会保険料の負担をできるだけ減
らせるようにして欲しい。

1861 その他 よく分かりません

1864 その他 負担が大きいと感じている

1867 その他 富裕層の負担をもっと増やすべき

1869 その他 給与の引き上げもためらってしまいます。

1872 その他
高いと思います。それでも不足していると言われると、非常に問題を感じます。賞与
を頑張って出すと、保険支払いが増える。。誰に出しているのか判らなくなります。
言いたいことは多くあります。

1874 その他
人口年齢構造からある程度は仕方がないにしてもも、もう少し支える子供（日本人）
を増やす政策を取らないと、・・

1878 その他 高すぎる。医療費及び自己負担金額の見直しが必要

1882 その他 下げるべき

1884 その他 公的負担をしても他の税制面が不利になるようなら現状で良いです。

1895 その他 たかすぎ

1899 その他 社会保険料の増加に伴い結局給与を上がる事にためらう

1910 その他 かなり負担が多い。

1913 その他 高い。

1914 その他 103万の壁がある間は厳しい

1917 その他 負担が大きすぎて、役員報酬が上げれない。

1918 その他 仕方ない

1920 その他 たかい

1930 その他 公的負担は増やすべき

1931 その他
 公的負担してもらえるならそれは嬉しい。

雇用も進みやすくなると思う。

1933 その他 日本人には、高すぎる。外国人には、優遇措置の制度であると思う。

1941 その他 高すぎる、負担率は低すぎる

1943 その他 会社の負担が大きくて、人を雇うのも大変。

1946 その他 具体的な政策を知らないので意見できない。

1947 その他
事業者、従業員問わず現役世代への負担が足枷となり、昇給等を行いにくいため、時
限的な緩和措置
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1951 その他
社会保険料の負担が年々増加し、賃上げや雇用維持の妨げとなっています。制度の見
直しと企業規模に応じた負担軽減策が必要

1962 その他
無理に厚生年金の範囲を拡大しない方がいいと思います　人材の採用に悪影響が出る
と思います

1966 その他 見直すべき

1967 その他
徐々に社会保険料負担が増えてきている。保険制度を維持するよりも全額消費税に振
り替えた方が良いように感じます。

1968 その他
30年前と比べて増えている。給与が上がっても手取りは下がるので、これでは消費は
増えない。あと中抜きが多すぎる。

1970 その他 なんでも救う現状に違和感

1971 その他 保険料の減免措置をしてほしい

1972 その他 まだ事業者としては支払っていない

1976 その他 負担が大きいです。半額くらいでも運営できると思います。

1977 その他 やや負担が多いいのでは

1979 その他 パートなどに影響を受けそう。

1980 その他 高すぎる

1982 その他
社会保険の見直しで個人負担減少や公的負担増加になれば、企業負担増加になるので
はと懸念しています

1986 その他 年寄りが多く資産を持っているのに、その年寄りに寄り過ぎ。

1988 その他 負担が大きい

1990 その他
あまりにも高すぎる。個人及び会社の保険料が一体どこで何に使っているのか具体的
に示してもらいたい。

1993 その他 下がってくれれば嬉しい。

1995 その他 社会保険料は、国策としてしっかりと社会保障費の削減に努めて欲しい

1997 その他 あきらめている

2004 その他 負担が大きい

2005 その他 新しい財源を確保して、負担増を緩める必要がある

2007 その他 公的負担をもっと増やしていかないと中小企業の事業主負担が増えて困る事になる。

2010 その他 社会保険料の負担が大きい。

2011 その他 従うのみ

2013 その他 下げてほしい。

2014 その他 大きい。個人・企業ともに負担を軽くする政策を行ってほしい。

2018 その他 年々高くなり、なににつかわれているのかわからない。

2020 その他 国が払ってくれると助かる

2030 その他 高い

2048 その他 社会保険料は高すぎる

2050 その他 加入者負担の比率が高すぎる。

2055 その他
中小企業では「賃上げ＝保険料負担の自動増」という構図が投資をためらわせる大き
な要因。

2058 その他 物価上昇と社会保険料の負担が、実質賃金の上昇の妨げとなっている。

2060 その他 企業負担の意味が分からない

2077 その他 負担が大きい

2081 その他 高い
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No 業種 Q34　社会保険料等公的負担についてご意見　634件

2083 その他 従業員や会社の負担割合が大きい

2086 その他 高すぎる
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Q36　ゼロゼロ融資　その他（書き込み）69件

No 業種 Q36　ゼロゼロ融資　その他（書き込み）69件

6 製造業 借りていない。

14 製造業 融資を受けていない

35 製造業 受けていません。

166 製造業 借りてない

207 製造業 借りていない

215 製造業 現在は問題ないが、今後難しくなるかもしれない

237 製造業 無担保の融資を受けていない

253 製造業 借りていない。

302 製造業 借りて無い

314 製造業 融資無し

331 製造業 受けていない。

340 建設業 借りていない

347 建設業 融資は受けていません

370 建設業 一部完済し、残りを予定通り返済している

414 建設業 受けていないです。

442 建設業 完済した

445 建設業 融資は受けていない。比較的コロナの悪影響が無かったので。

446 建設業 無し

447 建設業 付き合いで借入し3年以内に全額返済済み

456 建設業 融資を受けていない

464 建設業 融資を受けていない

483 建設業 受けていない。

504 建設業 融資は受けていない。

510 建設業 無し

533 建設業 融資をうけていない

541 建設業 受けていない

566 建設業 借りてない

621 建設業 借りていない

656 建設業 受けていない

895 卸・小売業 借りていない

1029 サービス業 新型コロナの貸し付けは受けていない。

1074 サービス業 かりてない

1102 サービス業 融資は受けて無い

1181 サービス業 借りていない

1190 サービス業 借りてない

1251 サービス業 借りていない

1258 サービス業 借りていない

1266 サービス業 おかげさまで事業が軌道に乗りました

117 / 152



Q36　ゼロゼロ融資　その他（書き込み）69件

No 業種 Q36　ゼロゼロ融資　その他（書き込み）69件

1296 サービス業 受けていない

1316 サービス業 借り入れしてない

1348 サービス業 プロパーに変更し、１０年にしてもらった

1402 サービス業 借りていない

1425 サービス業 融資を受けていない

1451 サービス業 受けていません

1477 サービス業 借りてない

1493 サービス業 借入なし

1533 サービス業 借りていない。

1543 サービス業 当該融資を受けていない

1549 サービス業 新型コロナ時の融資を利用していない

1591 サービス業 融資を受けていない

1640 サービス業 受けておりません

1670 サービス業 融資なし

1703 サービス業 分かりません。

1731 サービス業 融資を受けていない

1764 サービス業 借りていない

1825 その他 受けていない。

1854 その他 融資を受けていない

1858 その他 借りていない

1861 その他 借りてない

1895 その他 借りてない

1913 その他 コロナ融資を受けていない。

1962 その他 借りていないです

1968 その他 借りていない。

1986 その他 なし

1987 その他 業種的に該当融資を受けられていない

1997 その他 受けていない

2045 その他 借りていない

2055 その他 融資は受けていない

2086 その他 借りてない
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Q38 金融機関への相談　その他（書き込み）22件

No 業種 Q38 金融機関への相談　その他（書き込み）22件

13 製造業 M&A

40 製造業 必要な時期・金額を見定めた貸出提案（本当の意味での伴走型おつきあい）

56 製造業 取引先との調整

91 製造業 事業性評価による融資枠の拡大

252 製造業 コロナ融資永久劣後ローンへの変更または返済緩和政策

290 製造業 MAやスタートアップ投資

385 建設業 HD

388 建設業 引き続きの融資

458 建設業 補助金、助成金のお知らせ

538 建設業
後継医者はいるが育成しないといけない。金融機関より育成のアドバイスも受ける予
定。

550 建設業 投資関連の融資フォロー

566 建設業 MA

741 卸・小売業 リスケに関するハードルを下げてほしい

815 卸・小売業 IT化促進

842 卸・小売業 2025年4月採用のためよくわかっていません

1027 サービス業
パッケージ的な支援ばかりすすめられて、毎回ミスマッチを感じている。自社の分析
をしていただいていないなと思う

1145 サービス業 コロナ融資の返済方法の柔軟化

1255 サービス業 伸びている企業にはどんどん融資してほしい

1489 サービス業
今の金融機関のレベルではもはや企業のパートナーとは言えない。ただのフィービジ
ネス。特に地銀・信用金庫のモラルの低下は甚だしく、自社の利益しか頭にない。

1634 サービス業 借り入れをするメリット

1885 その他 金利引き下げ

1914 その他 物件紹介
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Q39　金融機関へ望むこと　309件

No 業種 Q39　金融機関へ望むこと　309件

2 製造業 金利の抑制

4 製造業 人材の紹介

14 製造業 企業マッチング

22 製造業
ガイドラインに沿った業務を行ってほしいです。個人保証をつけたがる気持ちもわか
りますが伴走型支援の趣旨とはずれてしまうのではないでしょうか？

24 製造業 会社訪問などをして中小企業の現状を正しく把握してほしい

26 製造業

「経営者保証に関するガイドライン」ですが、法人と個人が明確に分離されている場
合などある一定の条件を満たせば、金融機関は経営者の個人保証を求めないというも

 のですが、一定の条件のハードルが高い。
金融機関から借り入れをする度に、「経営者保証に関するガイドライン」はあるけれ
ども個人保証を承諾する書類にサインさせられます。

27 製造業
金融機関の統廃合が進む中、伴奏型支援が遠ざかっているような気がします。貸しっ
ぱなしの金融機関が増えてきている。

44 製造業 いつも親切に対応頂き感謝しております。

48 製造業 企業マッチングとまではいかなくても、情報をもらえたらありがたい。

63 製造業
今年のようにトランプ関税のせいで、厳しくなりそうなときには特別を苦を設けて地
域の企業の為に一肌脱いでいただきたい。金利は上昇気味なので利益はおのずと出る
と思うので・・・・

68 製造業 いろんな業種の情報の収集を行っていただきたい。

70 製造業 金融機関からの営業がなくなった。リアルな地域情報をもらいたい。

82 製造業
特にありませんが、金融機関へいろいろな相談を持ち掛けて、できる範囲で協力して
いただいています。

84 製造業 金貸して

86 製造業 金利が安くなれば助かる。

91 製造業 本部（本店）の事業性評価スキルの向上

96 製造業 ありません

97 製造業
「裏付けの無い信用創造」で生まれたお金は不安定なので、早く安定する「金本位
制」に戻して下さい。

100 製造業 こちらも付き合いをしている限り困った時に助けて欲しい。

113 製造業
産学連携など、新たな仕事を地域に呼び込む取り組みの情報や、動向について、少し
でも教えてほしい。

117 製造業 日銀総裁の鶴の一声で金利の引き上げをするのを辞めさせてほしい

146 製造業 顧客の紹介。変動金利の時の利息額の変動通知。

147 製造業 企業同士のマッチング

152 製造業
事業計画の作成にかかわっていただき、資金繰りが厳しくならないように、融資の増
額も考えていただきたい。

153 製造業 必要な時に融資（経営が悪いときでも）

160 製造業

 中小企業を元気にしてもらいたい
 会社にとって金融機関は「借りる側」と「貸す側」という関係

そのため会社にとっては弱い立場になりがちだが、対等なビジネスパートナーであっ
 てほしいと思う

対等な立場で話せるよう、経営者としてもしっかりとしたビジョンを持っておきたい

167 製造業
補助金、助成金の紹介や相談等。私たちが顧客（取引先）の為に何ができるかを日々
考えて企業努力しているのと同様、金融機関も様々な取り組みを検討し提案してほし
い。
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No 業種 Q39　金融機関へ望むこと　309件

170 製造業

全うな会社への融資を行い、ゾンビ企業と言われる様な財務体質の悪い企業への支援
は打ち切るべき。ゾンビ企業が価格を下げる大きな要因になり、正しい価格で仕事が
できない事も大いにあると思う。ゾンビ企業は市場から退場してもらう事で、業種・
業界が正しく守られ、おかしな価格競争は減り、人件費も正しく賄う事が出来るよう
になると思います。国の税金を使って、ゾンビ企業を助けたり、不正な補助金や助成
金を使って価値のないものに無駄な税金を使っているような輩をきっちり取り締まる
必要があるかと思います。

187 製造業 経営に関しても相談できる体制

192 製造業 財務改善にあたる重点指導

202 製造業 補助金や助成金などの情報提供。DXなどＩＴ化に向けての仔細な情報提供

204 製造業
新規事業を考え、借入の相談に行きたいが、貸してくれないのではないかと思って

 ハードルが高い。
もう少し昔のように御用聞の雰囲気を出してくれると軽く相談ができると思う。

218 製造業 伴走支援を受けたことはあるが、表面的なもので終わってしまった。

223 製造業
現在の状況ではなく、企業の将来性を見て、融資を考えてほしい。苦しい時にこそ寄
り添ってくれる金融機関になってほしい。ダメなところはダメと言って見捨てるので
はなく、修正案を提示して融資を考えてくれる金融機関になってほしい。

231 製造業 資金繰り、借り換えなど

238 製造業
数字だけの判断ではなく、企業の思う形によりそって事業計画を一緒に作る、その上
で経費の内訳や必要な売上(利益)の目標設定などの伴走が欲しい。

247 製造業 ヒアリングをしていただき、てきせつな支援をしてほしい

251 製造業
融資の話だけではなく、もっと情報を提供してほしい。経営のアドバイスをしてほし
いです。

252 製造業 コロナ融資永久劣後ローンへの変更または返済緩和政策

253 製造業 今後の金利推移が知りたい。

255 製造業 事業性の高いと思われる企業には積極的に融資をして欲しい

265 製造業
コロナ禍が終息したとはいえ、厳しい業界を多いです。数字だけで業績を判断される
のは当たり前だとは思いますが、もっと内まで話を聞いてもらえる体制うをつくって
ほしいです。

269 製造業
企業のマッチングをお願いしたい。様々な企業の情報や困っている事などをしっかり
把握していると思うので、情報公開ではなく、その会社にあった企業とのマッチング
ができれば嬉しい。

278 製造業
昔に比べてフェイスtoフェイスの場面が少なくなった気がする。コミュニケーション
の機会を増やしてほしい。

290 製造業 併走支援を求む

298 製造業 融資条件の緩和

302 製造業 金利高騰を極力抑える事

304 製造業

企業活動について語るとき、経済や社会の発展が、ただ売上数字や利益を追うのでは
なく、企業活動を通じて人々の生活や地域社会全体の福祉の向上につながることへの
価値を評価する考え、つまり、人間中心のアプローチで、社会の健康や幸福を重視す
るような視点を強調した金融機関がでてきてもいいのではないかと思います。

310 製造業 取引先の紹介、企業マッチング。

313 製造業 資金面だけではなく企業の事業内容をもっと知るべき

321 製造業 取引先の紹介

325 製造業
財務面の支援にとどまらず、事業支援や経営課題全般に対する支援にもっと踏み込ん
でほしい。

329 製造業
検討したい設備投資に関して、補助金などを活用した社に合った考え方のアドバイス
が欲しい

331 製造業 ニッチ、マニアックな補助・助成金があればすぐに教えていただきたい。
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No 業種 Q39　金融機関へ望むこと　309件

332 製造業

年々サービスレベルは落ちているのに手数料は上がっているので、金融という点で金
 融機関に望むことはないです。

地銀においては、市税などを納付するのに地銀でないと納付できないので、ネット銀
 行を使いたいけど仕方なく使っている部分が大きいです。

ただ人脈があるので、マッチングにおいては強みになると思います。

338 建設業 資金が、必要な時ほど、貸さない。

340 建設業 情報提供

349 建設業 工事引当金のスムーズは貸付。

354 建設業 上記記載の件についてなど、常時相談し、実行している

357 建設業
 地域貢献度や地域への付加価値を評価した金利優遇商品などがあるとうれしい

住宅ローンでも、地域材を使った建築に対しては金利優遇など

359 建設業
 地域の企業マッチングをしてもらっている。

顧客・取引企業の紹介など

365 建設業 企業のマッチングをしてほしい

370 建設業 金利をできるだけ低くしてほしい

371 建設業 小さな会社にわ適当です

385 建設業 個人保証をなくして欲しい

388 建設業 成長している会社への投資・融資を行って頂きたい。

396 建設業 融資の拡大希望

410 建設業 仕事や土地の紹介をしてほしい。

414 建設業 検討します。

419 建設業

金利が上がるのはしょうがないので、とにかく必要な時に素早い融資をお願いしたい
 です

国がお金を出さないので金融機関が中小企業の維持拡大のために積極的にお金を世の
中に出してほしいです

422 建設業
企業マッチングや人材確保など中小企業の経営者だけでは解決が難しい問題をサポー
トして欲しい

427 建設業 廃業を検討されている会社の社員の受け皿として情報提供が頂きたい

438 建設業 個人補償免除の要件の明示、金利の削減

439 建設業
対人（フェイスtoフェイス）が特に広島銀行様はなくなりましたので、この様な時期
こそ大事だと思います。改善して欲しいです

442 建設業 担当者によってむらが多い

445 建設業 借入金利の引き下げ。

455 建設業 期待していない。

458 建設業 財務の勉強会や学びたい経営者の集まりを企画、運営して欲しい

461 建設業 既に相談している。

463 建設業 金融機関のネットワークでの情報共有をしてほしい

466 建設業 資金が必要な時に貸して欲しい

474 建設業 借入利息見直し減額の協議。

475 建設業 補助金とかあるがもらえる確率が低いので補助金がある意味がない。

481 建設業 融資の拡大

483 建設業 すでに依頼済

485 建設業 低金利の融資拡大

486 建設業 振込手数料が高い。
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No 業種 Q39　金融機関へ望むこと　309件

490 建設業 柔軟な体制にして貰いたい

492 建設業 本当に困った時に伴走型支援をお願いします。

493 建設業 営業先を紹介してもらいたい

500 建設業 企業マッチング情報

504 建設業 低金利での支援。

509 建設業
 他店舗エリアへのマッチング

 親和性のある業種などの提案や
類似事例

526 建設業 お金貸して

530 建設業 言いにくいことを含めた提案型支援を希望します

534 建設業
 創業間もない企業への支援

(企業マッチング、取引先増支援)

536 建設業 借入金利の減額

537 建設業 新規事業の支援や情報提供。補助金申請等の積極的な提案。

538 建設業
日銀の金利引き上げに伴い、借入の金利が上昇している。何とか上げずに継続してほ
しい。

547 建設業 お金を安く貸してほしい

566 建設業 金利さげて

567 建設業
 返済計画の柔軟な対応

借入利率の見直し

582 建設業 金利の引き下げ。

592 建設業 財務の相談

595 建設業 機材などの資産価値を高めて欲しい

607 建設業 借り換えにも柔軟に対応して欲しい

613 建設業 新規顧客のマッチング

614 建設業 心ある対応を

633 建設業 雨が降っている時に傘をさして欲しい

654 建設業 数字だけでなく、ビジョン、事業モデル、市場性など実質を見た経営支援を期待。

656 建設業 ビジネスマッチング等に力を入れてほしい

667 建設業 特に望む事は無く、問題ありません

669 建設業
 経営改善に向けて指導してほしい

販路拡大に協力してほしい

680 建設業 企業マッチング

681 建設業 迅速な融資

683 建設業 資金繰りが苦しい時、早めに借り入れさせて欲しい

688 建設業
 保証協会審査がダメな場合

何の提案もない

694 卸・小売業 企業間のマッチングや合弁などの紹介。

704 卸・小売業 企業マッチング

705 卸・小売業 伴走型支援　融資　返済額減額

713 卸・小売業 財務に関するより深い提案やアドバイス。地元企業とのマッチング。

715 卸・小売業 不動産担保について、柔軟に対応してもらいたい。

735 卸・小売業 中小零細企業の金利を優遇してほしい。
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742 卸・小売業 様々な情報提供

744 卸・小売業 各種補助金などの申請お手伝いをしてほしい。

746 卸・小売業 事業立て直しへの積極的な支援

752 卸・小売業 金利を下げて欲しい

758 卸・小売業
 返済についての柔軟な相談

立ち行かない時の経営者に寄り添った提案（事業継承などの従業員への対応、経営者
の過度な負債の忌避など）

764 卸・小売業
当社が取引させて戴いて居る金融機関に販路拡大に付いて相談致しましたが全く効果

 なし。　
相談事に本気で対応して頂きr\泰（本気度無し）　担当者の責任？

769 卸・小売業 お客さまの紹介

773 卸・小売業 真摯に対応してもらっている為、特になし。

774 卸・小売業
経営が苦しくなると借入出来ない会社が私の周りに数社あります。　会社の景気がい

 い時には、どうぞどうぞとお金を貸してくれるのに…。
銀行には、将来展望を見て融資をして欲しい。

777 卸・小売業 無金利融資

791 卸・小売業 現在の所、特にありません。

792 卸・小売業 資金繰りのアドバイス

797 卸・小売業
国営、元国営の金融機関の不透明　積極的融資のなさ　豊かな会社だけの優遇　ハー

 ドルの高さ
民間金融機関　大手地銀広島では2社以外は良心的「個人的な感想」

801 卸・小売業 金利を下げる

805 卸・小売業 金利を下げて頂きたい

807 卸・小売業 柔軟に融資をしてもらいたい

809 卸・小売業 たまには新鮮な情報お持って顔くらい出してもらいたい

815 卸・小売業 異業種でも、各社の経営に関するいろんな取り組みを情報提供してほしい。

826 卸・小売業
事業の転換も先の計画に入っており、メインバンクとはそろそろ相談をはじめたとこ
ろではあるが、付き合いのあるその他の金融機関にも転換時にスムーズな対応をして
もらいたい。

828 卸・小売業 経営に役立つ情報を教えてほしい

829 卸・小売業 とにかく実際のビジネスの内容を理解してとにかくスピーディーに融資してほしい

839 卸・小売業 情報が欲しいが発信だけで終わり。一緒に取り組んでくれる環境求む

842 卸・小売業 2025年4月採用のためよくわかっていません

853 卸・小売業
転職サイトがはびこる中、金融機関が顧客網の中で退職者と求人企業の間を取り持つ
ことがあってもいいと考える。お互いがどんな企業か当然知っているわけで、ミス
マッチを減らすにも力を発揮できると思う。

860 卸・小売業 一度制限枠まで借りたら見捨てられた

861 卸・小売業 借入一部リスケしてほしい

864 卸・小売業
地銀は合併を加速してください。返済が厳しい企業はどんどん貸出金利を上げていき
ましょう。

872 卸・小売業 コロナ融資の借り換えなどに柔軟に対応してもらいた。

877 卸・小売業 金利引き下げをお願いしたいです

881 卸・小売業 金利をやすく

883 卸・小売業 現在、条件変更中です。

890 卸・小売業
 新たなビジネスチャンスと、

VC
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900 卸・小売業 具体的な資金調達の相談

901 卸・小売業 融資したい

905 卸・小売業 企業マッチングをより密に行ってほしい

916 卸・小売業 借入のコストの削減とスピード感がほしい

917 卸・小売業 期待していない。単なる金庫

929 卸・小売業 金利等企業がお金を借りやすい制度の構築

943 卸・小売業
新規事業の紹介。他社、他の地域では、こんな第2事業やっているなどの情報があれば
聞いてみたい

947 卸・小売業 低金利 融資

961 卸・小売業 低金利での貸し付けをお願いします。

966 卸・小売業 とてもよくしてもらっている。

968 卸・小売業 ビジネスマッチング

974 卸・小売業
財務管理や価格設定、また事業計画など、変動し続ける経営環境に対して柔軟な対応
補助または人材補填

979 卸・小売業
弊社は新規事業の立ち上げにチャレンジしていますが、既存事業の落ち込みが予想よ
りも早く資金繰りが厳しくなりました。不良債権の可能性を早期に抑制したいのはわ
かりますが、地域経済の活性化を担うならもっと挑戦していただきたいです。

985 卸・小売業 金利を低くしてほしい

994 卸・小売業
国や県、市区町村などが取り組む優位な融資制度があれば積極的に案内をしてほし
い。

1002 サービス業 利息を下げてほしい

1015 サービス業 事業融資をもっと活性化してほしい

1017 サービス業 借り入れするときのハードルを下げてほしい

1018 サービス業 金利を下げてほしい。

1024 サービス業 低金利の貸し付けを希望する。

1029 サービス業 飲食業への融資も積極的に行って欲しい。

1036 サービス業 困っている時に力を貸してほしい。

1039 サービス業 コロナ融資の際は優遇してくれたが、現状は金利を上げて厳しいので検討してほしい

1054 サービス業 雨の日に傘を貸して下さい

1063 サービス業
 以前、風営法所持と言うと14％の金利を言われました。

辛かったです。

1074 サービス業 ちゃんと不正のないところに金を貸すべく、審査の強化をするべき。

1083 サービス業 入金や出金にかかる手数料を減額して欲しい

1092 サービス業 金利を下げて欲しい！！

1094 サービス業 既に良くしてもらっていると思う。

1143 サービス業 対等に話して欲しい。

1145 サービス業 上記と同じ

1164 サービス業 ・超低金利でほぼ無利子で貸してほしい

1169 サービス業 メインバンクに毎週、弊社の会議に参加いただいています。

1172 サービス業 利下げ

1182 サービス業 金融機関は伴奏支援できる人材育成が先決だと思う。

1201 サービス業 事業マッチングに力を入れてほしい
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1207 サービス業 営業だけじゃなく、経営に関する相談やアドバイス

1211 サービス業

地方で経営を営むもの特有の課題解決に向けて、地銀等との連携の元、豊かな社会を
 実現したい。

人口減少、都市部集中、少子高齢化社会の中で、地方の社会システムをどのように担
 保するのか、また、どこかで人権を尊重するのか。

社会コストを考えると企業数を減らし、また、暮らす場所もある程度の都市部へ集中
 させることが、最適と考える。ただ、地方に暮らすものの、

人権を尊重することを念頭に、どのような社会システム構築を行うのか、また、どの
ように社会システムを維持していくのか、これは、地方で事業を営むものが解決すべ

 き、
最もの課題であると考える。

1212 サービス業 MAの案件を提供して欲しい。

1229 サービス業 しょうもない仕事ばっかりしやがって。AIがやっとけ！

1241 サービス業 金利を安くしてほしい

1249 サービス業
分かりやすい説明と情報提供・専門用語を避け、誰にでも理解できる言葉で商品や
サービス、リスクについて説明してほしい。顧客が不利になる可能性のある情報こ
そ、明確かつ具体的に提示してほしい。

1250 サービス業 金利の引下げ

1255 サービス業 情報提供などコミュニケーションを密にしてほしい。

1256 サービス業 金利対策

1260 サービス業
銀行によって差があるが、循環が良くなると、どんどん借り入れをこちらの事情を考
えず進めるところが多いが、返済力も含めもっと企業の実態を考えて貸し付けを行っ
てほしい、

1262 サービス業 どんどん貸してほしい

1271 サービス業 営業マンが市場情報などを持っておらず、相談ができない。

1274 サービス業 担当者によって対応が違う

1277 サービス業 開業時以外取引がありません

1286 サービス業

昔、変動金利の長期借入をしたことがあるが、担当者が勝手に金利を上げられたこと
 があった。

支店長や他担当者は全く知らなかった。信頼が持てなくなるようなことが起きないよ
うにしてほしい。

1291 サービス業 コンサル、企業マッチング

1296 サービス業 低金利で貸してほしい

1312 サービス業 充分に伴走支援をいただいているので、ありません

1321 サービス業 今は特にありません。

1329 サービス業
 現状、赤字で尚且つ経営者からの借入で資金が借りれない。

新規事業をしているがどうすれば良い？

1334 サービス業 伴奏型ではないのでそもそも政策と違う。

1348 サービス業 支店長が変わると、その支店の方針が大きく変わることがある。

1350 サービス業
過度な預金集めや、預金の固定化、個人による投資の斡旋を控えて頂きたい。消費活
動第一。

1351 サービス業
 独立して5年は

最低でも土台を作る時期としてもっと融資してもらいやすかったら販路拡大しやすい
と思う

1365 サービス業 借換をしたい

1381 サービス業
設備投資や新サービスへの挑戦に対して、将来性を評価した中長期的な融資やアドバ
イスがあると心強いです。

1385 サービス業 安定した状況に戻るまで金利を下げて貰いたい
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1398 サービス業 ビジネスマッチング

1408 サービス業 金利のみの支払いを続けてほしい

1411 サービス業 リスケ判断の緩和

1424 サービス業 お互いに責任感をもって、対応してほしいです。

1426 サービス業
 望む事は何もない

当てにならない。

1431 サービス業 GXに関する協業

1432 サービス業 定量評価での融資でなく、ヒアリングや事業に寄り添った融資の実現を行ってほしい

1442 サービス業

民間であるかもしれないが、コロナ禍を利用して（？）金融機関を利用せざるを得な
い事業主や個人に対して、言い値で手数料を上げてきたり対応できないと言われた
り、するのは許せない。その対応は民間の対応とは思えずもっと行政も含め金融機関
を通さなくても良い対応を検討してもらえれば、金融機関の都合で金額を増減される
必要はないのかと思う。また、手数料について金融機関でそこまで差がないことを考
えると、カルテルではないかと思っている。

1448 サービス業
何を相談できるのか、どんなことをしてくれるのか、全く見えないので、具体的なイ
メージが湧く資料を作ってほしい。

1451 サービス業 融資のハードルを下げてほしい

1453 サービス業 とにかくお金を融資していただき、事業継続のお手伝いをして欲しい

1454 サービス業 金貸して

1458 サービス業

いいかげんエージェンシー問題に業界を挙げてまじめに取り組んでもらいたい。金融
機関の不祥事がここ数年後をたたない。顧客が何も知らないのをいいことに、倫理に

 もとる事例が多すぎる。
特に金融商品の販売について、明らかにクライアントの理解の及ばない商品を、適切

 に販売していない、というケースが本当に多い。
 業界の構造改革なくしてこれは達成できない。業界を挙げて取り組んでもらいたい。

何のために金融機関が存在しているのか、それを問われているのだと私は思ってい
る。

1468 サービス業
金融機関が、経営者保証ガイドラインや、事業再生協議会への理解が乏しいと感じて
いる。

1474 サービス業 商品の多様性

1488 サービス業

経営者保障・個人の連帯保証契約の廃止。担保物から充分に貸付金の補填が得られな
かったとしても、残債部分の負担は金融機関が負うなど、スタートアップ・新事業進
出・設備拡大投資等の際に生じるリスクを低減することで、ビジネスに挑戦しやすい

 社会への変革を行うべき（金融機関というよりも、政策・立法の話ですが）
国全体として積極的かつ果敢にビジネスにチャレンジできる環境を整えないと、おそ
らく20~30年後にはあらゆる新興国の国々に完敗し、日本は国際的にも後進国のよう
な扱いとなると思います

1489 サービス業
経営者保証のガイドラインを守り、個人保証の解除に取り組むべき。ガイドラインの
要件を満たしていても、保証の解除に応じないケースが多すぎる。保険の提案など、
頼んでもいないつまらない提案をするのは止めてほしい。

1520 サービス業
保険や金融商品を売ることにばかり必死なようですが、従来の銀行業務をおろそかに
しないでほしいです。

1523 サービス業 10年を超える長期の融資

1529 サービス業

 経営者ガイドラインって20年位前にできた覚えが・・・
未だに知ってる方少ないですよね。そもそも利益の相反する銀行が宣伝しないといけ

 ないって・・・
銀行もかわいそうです。

1532 サービス業 低利融資

1533 サービス業 中小企業の提携先や情報など、金融機関ならではの活動をしていただきたい。
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1549 サービス業

「地域社会と密着し、社会の知恵袋として貢献します」という理念のもとに経営して
おり、決算書も提出しているが、金融機関から地域の事業所に関して相談を受けたこ

 とがない。
もっと連携を取ってウィンウィンの関係を取って欲しい。

1566 サービス業 社内での研修をしっかりとして欲しい

1569 サービス業 借入金利を下げてほしい

1570 サービス業
 コロナ禍以降融資条件や融資が厳しくなってきていると感じます。

トレンドに流され貸し渋りになるのではなく、各企業の状態を深く分析し、融資検討
してほしい

1584 サービス業 事業の内容に投資して欲しい

1593 サービス業 事業への融資拡大を頑張ってほしい。

1600 サービス業
現場の担当者に会社の経営が分かる「目利き」が不可欠。官民挙げて金融機関内でエ
キスパートを育成する仕組みが望ましい。

1606 サービス業 借りやすくして欲しい

1609 サービス業 ビジネスマッチングなどあれば紹介はしてほしい。

1626 サービス業

前例ではなく、果敢なチャレンジャーとして有益なコラボレーションを生み出せる媒
 体であれ??でないと経済は動かない。

ありきたりでイイか？やばいんじゃないかな。金融機関にこそ、やわらかい発想ブレ
インが必要。現状維持ならチャッピーで十分になるでしょう。一番に消えるのは、金
融業かもしれない。

1632 サービス業 現在の所は別にありません。

1639 サービス業 自社に対応している補助金等の案内

1640 サービス業 良好な関係にあるために特にございません(いつものご支援に感謝の気持ちで一杯です)

1647 サービス業
地域マーケットの動向や情報・助成金情報をこまめに教えてほしい。あと、定期的に
コミュニケーションを取りたい。

1654 サービス業 本当に資金が必要な企業への融資

1681 サービス業 資金調達の十分な相談してを　お願いしたい

1690 サービス業 商売のやり方が詐欺過ぎる

1709 サービス業 金利を低水準で貸してほしい

1721 サービス業 担当者がきてくれない

1731 サービス業 零細企業に本当に結果が出る一層の伴走型支援を期待したいと思います

1741 サービス業 m&a

1750 サービス業 金利をあげないでほしい。

1759 サービス業
 AIが発達すことによってより金融機関担当者のスキルアップや能力が必要です。

金融機関としての存続と企業を育成し、伴走できる仕組みを考えてほしい。

1760 サービス業 金利上昇が見込まれるので、もう少し貸してください。

1792 その他 企業にあった情報提供

1798 その他 金利を下げてほしい

1799 その他 地域経済状況などの情報を積極的に教えて欲しい。

1816 その他 決算前の企業マッチング

1821 その他
借り入れの際、自身の家屋など担保に入れなくてはならないので借り入れの条件がも
う少し低くなるとありがたいです。

1825 その他
普段の金融機関との話で弊社の今後の方向性と月次決算書とのズレ等をチェックして
欲しい。

1827 その他
どちらかというと保証協会に頑張っていただきたい。企業の実態は現場の銀行に任せ
ているのでしょうが、やる気のある銀行自体がそんなにない印象。
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1830 その他 少し貸し渋り気味を感じています。もう少し企業に寄り添って欲しい。

1833 その他 低金利でたくさんの融資。

1834 その他
もみじ銀行　YMFG　ではビジネスマッチングの仕組みを作られているが、全くその
仕組みが形骸化されている。しっかりフォローし活動を行っていただきたい。登録社
に対する情報発信など各店舗行員が認識されていない

1839 その他 展示会等の場をもっと設けてほしい

1846 その他 よき相談相手であった欲しい。

1847 その他 融資を優しく

1849 その他
担当者が変わったきり、気軽に相談することができない。担当が変わっても、新しい
担当がちゃんと来てくれる（もしくは誰になったかこちらがわかる）体制になればい
いのに。

1850 その他 現状は特にありません

1852 その他 低金利での融資

1854 その他 現在、特になし

1860 その他 伴走型支援ができるよう、行員の資質を高めてほしい。

1869 その他 事業に魅力があり、利害関係がなければ支援の手を拡げてほしい。

1882 その他 諸々の条件緩和を望む

1885 その他 金利引き下げ

1897 その他 リスクをもっと取るべき

1899 その他 預金金利の増加よりも貸出金利の上昇を抑える策を模索して欲しい

1910 その他 コロナ融資返済の期間延長や運転資金金利優遇

1913 その他 金利を下げて欲しい。

1919 その他 人件費の増大に対応した、それに特化した融資制度

1920 その他 使用用途の定めを緩和しなさい

1930 その他 金利をさげてほしい

1933 その他 日本古来の護送船団方式では無くて、欧米や中国並みの本来の銀行業をして欲しい。

1937 その他 補助金がもらえる設備投資の提案。

1939 その他 特に思い当たらない

1944 その他 利上げしない

1946 その他 同友会員企業に借入融資の特別金利優遇を実施してほしい。

1951 その他 金利だけでなく、相談できるパートナーとしての役割を強めてほしい。

1962 その他 積極的に中小企業を応援するようにしてほしい

1970 その他 企業をつなげてもらいたい

1976 その他
若い人、これから日本に貢献しようと事業をおこそうとされている方の応援をして欲
しい。

1977 その他 望んでもひびかない

1980 その他 今のところ特になし

1986 その他 自社/営業マン自身本位の経営、営業の見直し

1990 その他 協力的である為特にない。

1997 その他 低金利融資

2007 その他 日銀当座預金で収益を上げるのはやめて欲しい。
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2016 その他 企業間マッチングの役割

2055 その他
地域の施工会社・工務店との協業スキームやM&A可能性の探索など、金融機関ネット
ワークを活かしたビジネスマッチングを定例化してほしい。
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2 製造業
 補助金の拡充

社会保険料の企業負担分を下げる

4 製造業
下請法を整備して、発注金額を物価スライドなどのように、強制的に増加させて欲し
い

6 製造業 根本的には人口減少を食い止めなければ、地域というより日本の将来はない。

7 製造業 社会保険料を下げろ

12 製造業 補助金、助成、減税

13 製造業
緊縮財政から積極財政への転換。電柱の地中化。自転車が安全に通行できる道路の整

 備。
ただし現政権には何も期待していない。

14 製造業 人材不足解消の策。広島県への転入者増に繋がる魅力ある街作りなど。

16 製造業 工業用地の拡大

21 製造業

弊社は製造業。国内大手企業の業績は零細企業への影響も大きい。国を上げて大手製
造業企業の技術発展支援、商品開発支援、内需拡大支援を。例をあげれば、中国EV車
に使える補助金は中止し、国産自動車購入支援をすべき。大手企業の利益が循環する
よう下請けへの値引き要請のしにくい環境つくりを。

22 製造業
従業員の安全を守るため、老朽化した建物や設備のメンテナンス・働きやすい環境を
作るためのリフォームにも補助金を出してほしいです。

23 製造業

３年前は12,000円のベースアップと3,000円の賃上げ、2年前は16,000円のベース
アップ。今年は15,000円のベースアップを行いました。社員の奨学金返済支援金の支
給、小中高大入学祝い金の支給、簡易社食による支援や残業時の夜食現物支給（1人当
たり3,500円以上・月）など、やる事全てが所得税や社会保険料の対象とされてしま
い、社員や会社の負担は増えるばかりです。　社員の給与を増やすことを負担とは考
えておらず、会社が社員へ沢山の給与を払えるようになるというのは経営者にとって
嬉しくもあり誇りに思えることです。しかし、実際に組合や社員の方々と賃上げや
ボーナスについて話して喜んでもらえても、実際に手元に残る金額を見たときにがっ
かりされる方が大多数です。　結局、国民も企業も努力すればするほど納税額と社会

 保険料の負担が増すばかりなので、結果として”負担”として感じてしまいます。
政治家やメディアは物価高騰対策に賃上げで対応すればよいとおっしゃられますが、
賃上げしていけば物価も上がっていくのでいたちごっこでしかありません。補助金や
現金のばら撒きではなく、税負担や社会保険料の負担率を減らして実際に自分達が稼
いだお金を手元に残して可処分所得を増やすことが大切だと思います。

26 製造業
中小企業家同友会などの経済団体から国会議員、地方議員を出して、中小・小規模事

 業者の意見を政治に直接関与させる必要があります。
政治に関与しないスタンスはあり得ません。

27 製造業
中小企業を苦しめている消費税やインボイスの廃止。社会保険料の減額。これをすれ
ば、景気が上がり税収は増えるはずです。大企業の優遇をやめ、国民目線の施策をし
て欲しい。

28 製造業
事業規模の小さい事業場程、税制優遇制度を整えてほしい。賃金を上げる余裕がるの
は、ほぼ大企業。

30 製造業
 人材確保、育成支援の強化。UIターンの促進。

M＆A支援

35 製造業 猛暑対策。少子化対策。

36 製造業 大胆かつ根本的な方針転換。

37 製造業 補助金、助成金の条件緩和。今ある殆どの補助金の条件が賃上げ。

38 製造業 人手不足の解消

40 製造業

従業員の昇給は非常に良い事だと考えているが、現状のままでは実現できる企業は少
 ないと思われる。

あと5年での100万円賃金アップを首相が口に出すからには、具体的措置の言明を望
む。
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44 製造業

以前の物価高騰で利益を失っていた時期があるので、その期間の不利益を考慮した法
 人税にして頂きたい。

土地の使用目的が「田」の場合、工場を建てる事が出来ない。実際には空き地であっ
ても有効利用することが出来ない。もう少し規制緩和して頂きたい。

45 製造業 大手だけが潤う政策でわなく中小企業も潤う政策にしてください。

46 製造業 製造業にも期待してもらいたい。

48 製造業
ごめんなさい。考えたことがなかったです。考えても「望む政策」が思い浮かびませ
ん。

57 製造業
売上が下がっていくのに、最低賃金がどんどん上がっており人件費が上がりすぎて小
規模の会社では対応しきれない。最低賃金を上げるのであれば、下請けにも単価を上
げてもらえるような仕組みを作ってほしい。

62 製造業

 既存の事業にとらわれない形で、新規事業への参入はどこの会社も考えている。
これらについてサポートできる体制や助言や販路の開拓をサポートするなどすれば、

 かなり活性化して、景気も良くなると思う。
こういう取り組みをすることに対して、もっと県全体で意欲的になって欲しい

63 製造業
今ある大企業も、もとは小さな零細企業からの始まりです。環境が厳しい時こそ日陰
を作ったり、水を与えたりして大きく育つ手助けになっていただきたい。

66 製造業
税金の上ぶり分を返還するのではなく（バラマキは止めて）、最初から取り過ぎない
でほしい。所得の25～30％の税金は高すぎる。

68 製造業
建築、土木においては国の事業として価格のベース等が決められているが、鉄の業界
においては、国や自治体から守ってもらえるようなものがなく、苦しい事が多い

70 製造業
従来型の政策では、資金面も人材面も行き詰まりに来ていると感じる。利権が絡む政
党政治は終わりにして欲しい。

79 製造業 望んでいない。

82 製造業
若者が都会に行って、帰ってきてくれるような、インターンに力を入れてほしい。若
者が暮らしやすい町にしてほしい。

86 製造業 税負担の軽減

87 製造業 廃業補助金や廃業助成金及び廃業する際の優遇措置が欲しいです

91 製造業
中小企業の現状をしっかりと理解するためにも本音で話し合いをできる場を作った方
がよい。

96 製造業 今は思いつきません

97 製造業

①　大企業、大規模店舗を優遇する税制の改正。働く人が圧倒的に多い中小企業が評
 価される税制。

②　中小企業の立場だけでなく生活者の立場と両立するための意見を汲み上げる、省
より上の政府部署の創設。

100 製造業
 地域の若者に対する支援をもっと増やしてほしい。

例えば地域に定着する為に中小企業の企業紹介など

103 製造業
 ・補助金の充実

・補助金結果報告の簡略化

106 製造業 広島県の転出を止め、転入を増やして盛り上げるような政策

112 製造業 減税

113 製造業
企業誘致など、大企業への働きかけを行う事で、地域の製造業の雇用を創出する政策
を希望する。

115 製造業 協力しあう企業には優遇する政策を?

116 製造業
様々な法規制（安全，環境，就業，経理関係など）が追加され、その対処に追われて
いる。新規の設備投資をしたくても、法規制対応の設備投資までしかできない。ま
た、随時の法規制対応費用も増えた。価格転嫁の要因の一つとなっている。

117 製造業
何かやることに対して、つまらぬ資料や書類を集めすぎており時間の無駄。なぜマイ
ナンバー化しているのか？まったくした意味がないし利用しきれていない。

120 製造業 国の政策などの対応するための迅速かつ手続きの簡素化をお願いしたい

122 製造業 減税　人口増加　インフラ整備

132 / 152



Q40　政策についての意見・要望　504件

No 業種 Q40　政策についての意見・要望　504件

130 製造業
「働き方改革」実施の結果、日本はどうなったのかを検証して頂きたい。その反省の
上に立って将来を見据えた政策を断行してください。

144 製造業 最低賃金が毎年上がり続けているが、企業に対して原資を手厚くして欲しい。

146 製造業 この地域に住む人への優遇措置。（100万あげる等）

147 製造業
 中小企業が全体の70%なんだから、そこの層に届く政策が

必要

152 製造業
最低賃金の向上を行っていますが、下請けは十分に価格転嫁が受けられない状況がま
だまだ解消されていないので、更に積極的に大企業の下請けに対する価格転嫁の政策
を願います。

153 製造業 経済が拡大、市場好転する施策

157 製造業
官公庁、それに付随する団体が地元優先で発注しないことがある。その市町で税金を

 支払っている企業に仕事を流すべきではないか。
目先の金額で発注を県外にするならば、税金を使って運用しないで欲しい。

160 製造業

 中小企業の減少、衰退は地域の衰退につながる
 中小企業を元気に、地域を元気にしてもらいたい

 そのためには役人の方が、個人の利権にばかりとらわれるのではなく
 しっかり仕事をしていただきたい

 そういう姿を見て企業も市民も地域に誇りを持つはずです
あきらめずにやってもらいと思っております

162 製造業
入札制度など金額ありきではない、地元企業優先施策の実施（新しい資本主義のグラ
ンドデザイン及び実行計画）

166 製造業
むやみやたらに賃上げと言わずに、国民や事業主がお金を回せるような取り組みをし
てほしい。

167 製造業 行政を巻き込んだ地域づくり。

170 製造業
正しく経営に向き合っている企業をしっかりと支援し、無益な競争を生むような原因
となっている企業は退場してもらうように、メリハリをつける政策を考えてほしいで
す。

175 製造業 減税の政策の実施による負担率の軽減、積極財政による成長戦略と公共投資など

176 製造業 景気拡大策を望みます

182 製造業
行政には地方衰退を解決するため、地域に人が残るような仕組みやアイデアを中小企
業からどんどん集め実行していく行動を起こしてほしい。

187 製造業 需要を喚起して、経済が活性化する政策。

192 製造業 思いつかない。

193 製造業 人口が減らない努力をしてほしい

202 製造業
補助金や助成金などを使いやすく簡素にしてほしい。申請そのものに大きな工数を取
られるのは本末転倒。

204 製造業

とにかく消費が落ち込んでいる気配をひしひしと感じている。痛みが国民にばかり強
 いられているように感じている。

 消費税を減税してしっかり国民経済を潤すことで前に進める力が出ると思う。
 また子どもたちへのお金の使い方が貧相すぎる。

異次元の改革はどこへいったんだろう。こどもの育ちがしっかりと保障されなけれ
 ば、未来がないと思う。

親にお金を配るとか、単に保育園に預ければいいわけではない。保育の質、親の育成
 （家庭教育）がされなければ、こどもの育ちに全く意味がない。

国民をどんな気持ちにできたら信頼関係が作れるのかを本気で考えてほしい。

205 製造業
上から目線で申し訳ございませんが政策については要望とか何を言っても無駄なので

 期待して
いません

215 製造業 補助金助成金の拡充

223 製造業
老朽化が進む設備の改修・入れ替えへなどの設備投資への補助金・助成金。設備投資
への低金利の融資。

224 製造業 農業の強化
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225 製造業 市へ福山市中小企業基本条例の制定。

231 製造業 市と仕事をしたい。

238 製造業
地域にとって伸ばしたい事業、必要はサービスについて、ちゃんと分かる行政担当者
が欲しい。話が進み始めたら異動。町としては発展しづらい。結果行政と企業の繋が
りが希薄で、地元にいい影響が生まれない。

244 製造業 賃上げした企業への税優遇をしてほしい

247 製造業

外国人労働の世の中の受け取り方を是正してほしい、よく安い労働力と言われ、やり
玉に挙げているれいわ新鮮組の山本代表、外国人労働者は決して安いい労働力ではあ
りません、業界によって、位置付けや考え方、実態が違います、一概に、安い労働力
と思わないでほしい、また、官僚たちの天下り先が世の中の、悪になってます、是正
してほしい、天下った官僚にとてつもない給与が払われていることを、是正してほし
い

250 製造業 補助金を増やして欲しい

251 製造業
国の人口減が深刻な問題ですし、回りまわって人材不足にもつながっているので、人
が増える政策をしてほしいです。住みやすさや税金の問題、安心して子供を育てられ
る環境など

252 製造業
補助金が多すぎ、利用する側ではなく関わる企業や士業・ベンダーがもうかる仕組み
になってしまっている。　大手がより強くなると思う

253 製造業
地域課題をもっとオープンにして市民や企業へ刷り込み、行動ではなく、まず、意識
から変化を変えていけるような、情報共有ができる、機会を作って欲しい。

255 製造業 ＪＡＰＡＮ　ＦＩＲＳＴ政策で日本国内を富ませてほしい

260 製造業 有利な補助金をもっと増やしてほしい。

264 製造業 中小企業に対しても公共的な事業への参入支援をして欲しい

265 製造業
 若い人が最終的には地元に帰ってきて仕事ができるような町にしていきたいですね。

具体的に言うと、地元に戻ってくる人に対して、補助金や車の斡旋など、しくみがあ
ればいいですね。

266 製造業
10年前に比べて格段に中小企業の経営環境は厳しくなっている。廃業や倒産は今後さ
らに増加すると思う。減税や補助金など企業活動を支援する政策を打ち続けて欲し
い。

269 製造業

 税金の見直し、社会保険料の見直しを行なってほしい。
これまで当たり前ののように税金をとっているが、裏金などは全て返却してもらいた
い。また近年補助金のやり方が、賃上げありきになっているが、賃上げをする事があ
りきだと、補助金は使えない。なぜなら、その補助金などで行なった設備投資が、導
入から直ぐに賃金に繋がる可能性は低い。新しい設備などは、その投資だけではなく
それに付随する投資もあるため、1個の機械を購入したからと言って、賃金を3%もあ
げるほどの余裕は無い。それが出来るのであれば、自社費用で投資出来るレベルだと

 考えられる。
なので、「売上が何%上がったら」というような内容に変更が必要だと考えられる。

274 製造業
 とりあえず人気取りのバラマキをやめてほしい。

自民政権のままでいいから内閣総入れ替えして、まともな政治をしてほしい。

277 製造業 ふるさと納税の積極的なPR

278 製造業
人材採用支援のための補助金の充実。高齢者、女性、障害者に対して雇用を増やす取
り組みとマッチングの充実。

281 製造業
入社後すぐに妊娠が発覚した社員がいたが、要件を満たせず出産育児一時金などを貰
うことが出来なかった。そのため本人は早期復帰を望まれているがかなりの負担に
なっているので要件を緩和してあげて欲しい。

283 製造業 減、免税

286 製造業 規制緩和（農地法の緩和）

290 製造業
過度な働き方改革の制限やハラスメントというワードで従業員が守られすぎて、それ
をいいことに向上心がない人材に対しての処遇緩和。

292 製造業 消費拡大

298 製造業 地元中小企業への優先的な育成・指導など
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302 製造業 日本人の出生率増加への極端な改革、実現できるなら増税もやむなし。

304 製造業

日本社会が人口減少の縮小社会のフェーズにはいり、既得権益の保全に入っているひ
とだけが日本国内に残り、既得権益を持たないひとや企業は海外にでるという悪循環

 になっています。
日本国民が日本国内で生産し価値を創造しそれを海外へ販売提供し利益を日本へ持っ

 てくる機能を強化する政策を望みます。
日本国内の一次産業二次産業を保護強化し、日本人が日本でしっかりとそれらの産業
で従事することがすべての解決策につながると思います。

305 製造業 採用や設備投資に関する補助金や助成金制度の拡大

308 製造業

税金を納税したくなるような日本にして欲しい。様々なものを犠牲にし、血の滲むよ
うな努力の成果として稼いだ企業や個人をいかにも「悪」のような雰囲気をつくり出
し、大衆受けのするばら撒き政策で選挙の時にだけ、ご機嫌をとろうとするようなこ
とでは、日本が良くなるはずもない。国を守り、次世代につないでいくために発展さ
せる政策こそが、今求められていると思う。

311 製造業
人材紹介会社の紹介料の上限設定や、引き抜き行為の禁止など、ある程度の制度を設
けてほしい。

313 製造業
転職サイトが中小企業の人材を奪っている。また規制なき法外な紹介料などに一定の

 規制をすべきと思う。
若者の技術修練の場を奪い、ものづくり産業の弱体化を招いている。

319 製造業
人口を増やす施策。手取を増やす施策。まじめに働いたら報われる施策。怠け者は報
われない施策。

321 製造業 もっと分かりやすい文言と、制度にして欲しい

322 製造業

政府は手取りをアップさせる。と言っているが、単純に最低賃金を上げるだけでは何
も解決されない。中小企業は、物価上昇に伴いすぐに価格転嫁出来ない事が多い。そ

 の為、負担を強いられるのは経営者だ。
従業員の手取りを増やすために、役員報酬を減らしたり、赤字経営になったりする事
がないように地域、国全体で経済が回る政策を打ち出して欲しい。

329 製造業 土地や建物の賃貸提供。事業の拡大のことを現実的に考えたい

330 製造業
 税制改正

税負担を軽くしてほしい

331 製造業
癒着を無くし、真面目に一生懸命頑張って成果を出している企業がもっと報われる社
会になって欲しい。

332 製造業

副業を推奨のためか社会保険の適用拡大するのに副業禁止の会社にダブルワークがば
れるように給与所得は特別徴収のみに制限をしたり、最低賃金を上げるのに年収の壁
を見直さなかったり、見直さないから働き控えが起こったり、政策が迷走しているよ
うに感じます。

336 建設業

中小零細企業、子供、若者、子育て世代が暮らしやすくなる政策を積極的に進めて欲
 しい。

多くの人が明るい未来を想像できない現状はおかしいと思うし、その責任は投票に行
かない人と政治家にあると思う。

338 建設業
耳障りの良い事しか言わないから、自称米担当大臣に、税制、特に消費税、暫定税
率、それから政務活動費のpaypay化を、あのスピードで、やってもらいたい。

340 建設業 減税

342 建設業 社会保険下げてほしい。手取りがあがらない

343 建設業
①道路の整備にもう少し　機敏に動いてほしい。広島から若者がいなくなるのは、交
通網が不便なのも大きな理由だと思われる。②子育てもしにくい広島市　だとみんな
が言っているので考えたほうがいいと思われる。

347 建設業
 地域内の連携

 雇用の推進・促進（地元採用）
賃金に対する具体的な内容　等

348 建設業 基本税金なし。タバコ税、旅行税、外食税、贅沢に係わるものの税金だけバク上げ。

349 建設業 社会保険料の見直し、若年消費者の手取りを増やす。
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354 建設業

大企業への取り決めを中小企業にそのまま落とすのではなく、中小企業の実情にあっ
 た取決めにしていただきたい。

 また、働きたい人は時間に関係なく働けるようにしていただきたい。
 

副業にしても、本業に大きく影響を与えている事案もある（寝不足による熱中症被害
 など）

本業と副業がばらばらではなく、管理ができる仕組みをつくるか、副業が良いもので
あるという風潮を是正していただきたい。

357 建設業
 木材価格低迷による投資減による山の荒廃が進んでいるので

地域材が地域で使われるものには、補助が出るなどの地産地消の取り組みが促進され
る政策

359 建設業
与党と野党の入れ替わりがあるようでないと政治のマンネリ化があるような気がす

 る。
しかし納得できる野党の出現がない。

365 建設業 税負担を下げて欲しい。国債を発行して、勢いをつけるべき

366 建設業 中小企業にたよりすぎない仕組みを作ってもらわないと困る

370 建設業 有意義な補助金を出してほしい

376 建設業 よくわからない

385 建設業 人材の地域定着

388 建設業 消費税廃止。

396 建設業 国は中小企業をもっと支援をしてほしい

414 建設業 検討します。

419 建設業

国のトップである現政権の政策には何も期待できる政策が見えない。今の政権のまま
では現状維持もできないので7月20日の参議院議員選挙でいい加減ひっくり返ってほ

 しいですし
 中小企業を潰すような政策はいい加減にやめて頂きたいです。

この度も自民党の選挙前のバラまき作戦に国民が騙されないことも切に願います。

420 建設業 補助金の制度設計、民需の拡大

422 建設業
もっともっと真剣に実際に困っている生の声を聴いて、小さな所からでも良いので政
策に取り入れてほしい

423 建設業
社会保険料の軽減、下請法の強化など取引適正化、地域インフラの強化、地域向け移
住支援等。

431 建設業 自分のことは後回しにして今やらないといけないことに順番をつけて下さい

435 建設業 人材確保と育成

437 建設業
地方行政はインフラ整備以外の事業を取りやめ、その浮いた予算分の税金を来年度予
算から減税してほしい。

438 建設業

中山間地の人口減や経済の衰退を防ぐとまで言わないまでも、緩やかにするために
は、まずは行政に、中小企業振興基本条例等の中小企業の活性化を支援する仕組みを
創ってもらいたい。そして、産官学が連携し実効性のある枠組みを通じて、地域の特
徴を活かした新たな企業体を生み出し、成功に導くようになることを願いたいと思い
ます。

439 建設業 中小企業に対しての本当の意味での伴走が必要です。

442 建設業
公共工事の入札制度をもっと企業に利益が残る制度にして欲しい　最低価格が設計価
格の95％以上になるような　現在広島県で低いときは82％になる場合もある

443 建設業 資金調達拡充

445 建設業
大企業を中心とした輸出による消費税の還付金がある。法人税、社会保険料負担の減
額を望みます。

446 建設業 人材の採用に対する補助、減税

455 建設業 無駄な補助金をなくして、国債・地方債を減らしてほしい。
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458 建設業

 よく働き、よく遊ぶ。
幸せになるため、当たり前のことをしっかりと広報してもらい、諸外国からのイメー
ジ、働かず、楽を選ぶ日本人ではなく、いつまでも世界のトップグループに居れる経

 済国であって欲しい。
 子ども達が安心して将来に希望を持てる国にして欲しい。

我々が頑張った未来を子ども達が引き継げる政策を望みます

461 建設業 物価(電気燃料食料)の急高騰に対する補助・緩和、経済刺激の迅速かつ具体的な対応。

463 建設業 インフラ整備や新事業などの推進につながる施策

466 建設業 インフラの整備

474 建設業 中小企業振興条例効果有る実践。

475 建設業
税金を上げるより政治が悪いから責任を取って議員の給与をボーナスやさげ、それに
伴い国民の税金を上げるべき。また、給付金をしても税金でとられるならいらない。

476 建設業 特に期待していない

481 建設業 税金の緩和

483 建設業

熱中症予防等をはじめとして、中小企業へも労働者に対する対策が多く、時代の流れ
であることは理解するがもう少し簡素に柔軟にしていないと中小企業の資本や資金で

 は対策できないことが多い。
労働者の解雇条件についてももう少し緩和する施策を進めてほしい。大企業では余剰

 人員を抱える余裕があるのかもしれないが、中小企業では難しい。。。
労働者のゴネ得を増すような施策等は失業保険の給付増大や社会保険料の増大を招く
為、引いては社会全体としてマイナスになると考えます。

485 建設業 下請け事業者へもお金が回るような施作を行ってほしい。

486 建設業

建設業では外国人労働者が増えているが、自国の事は自国で賄えることを目指して欲
しい。　そのためには子供の教育から見直して貰いたい。　昭和世代の私には平等と
いう事についてはき違えているように思われる。　個々に個性が有り得意なジャンル
も違うのに平準化していると考えます。　頭が悪く体力があるものは建設業に来て貰
いたい。　どんな仕事でも世の中の役に立つこと、先祖が有り諸先輩達のおかげで今
がある事に感謝できるような教育をして貰いたい。

490 建設業 大企業ではなく、中小企業の様々な問題を解決いて頂きたい

492 建設業
官庁物件(県･市)の予算金額が民間レベルに追い付いていないのではないでしょうか？
現状相場に見合った予算組みをお願いします。

493 建設業
モラルを持ってほしい。NTT等大手は談合をしても数年で復帰。大手でしかできない
規模の仕事を入札で契約するスキームを、小規模に分解して発注するような仕組みに
してほしい。仕様作成担当者が賢ければ可能。

499 建設業 中小企業に活力を与える政策を望みます

500 建設業 エネルギー価格を抑えて欲しい

504 建設業
法律や規則について、もっとわかりやすい表現に変更してほしい。特有の言い回しの
ために理解に時間が必要であったり、勘違いすることもある。これらを変更してもら
うだけで仕事の効率が上がると思う。

509 建設業
 自走に必要な細やかなアドバイス

学ぶ場がほしい

515 建設業
大手ゼネコンは最高益という中で、地元の大型プロジェクトになればなるほど地場企
業へのリターンが非常に少なく、利益が全く出ない中、労働環境の改善など課題が多
すぎる。もっと足元を見た政策をして欲しい。

523 建設業
 どこに相談に行けば良いのか教えて欲しい

毎年政策がコロコロ変わるとよくない

525 建設業
 社会保険料等公的負担率、法人税率を下げて経済を回す努力をしてほしい。

 出生率を上げる政策を。
議員削減
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526 建設業

市内のゴミ焼却場の定期点検くらい時期被らないよいに出来ないのかな？人集まらな
 いよ

 

働きかた改革進めたいなら労務単価を末端まで上がる仕組みにしなきゃ給料に反映出
 来ないって事を政治家は分かってるの？

大企業がニヤつくだけ

532 建設業

現役で働く従業員の社会保険、税負担を軽減させなければならない。極度の高齢化に
伴い、制度が現状にそぐわない。一生懸命働く世代に希望がなければ家庭を持たなく
なるため、国家を維持できなくなるのではないか。一時的な減税や給付金で解決でき
る問題ではない。一日も早くゆがんだ社会保険を立て直して欲しい。

533 建設業 雇用に関するところの規制の緩和

534 建設業 税負担の軽減

535 建設業 人材確保支援、経営基盤強化、官公需の受注支援

536 建設業

 消費税減税
 社会保障の見直し

 中小企業者でも利用出来る補助金の拡充
 国会議員の削減

国会議員の給与見直し

537 建設業 消費税、法人税の見直し。

538 建設業
経営課題に沿った相談窓口の充実。結局のところ、相談窓口はあるが専門の知識が薄
い。聞くだけで具体的なアドバイスが乏しい。

541 建設業 法人税・消費税の削減

543 建設業
DX化が進むのは仕方がないとして、様々なソフトがあるのが面倒。請求書アプリにし

 ても、大手企業それぞれのソフトに対応しないといけない
ID・パスワードがそれぞれ必要なのもどうにかならないか

546 建設業
 日々の気温が高すぎて、屋外労働可能時間が少なくなっています。

困っていますが、いい考えがおもいつきません。

547 建設業 地域にあった政策をお願いしたいです。

560 建設業
労働者の勤労観や社会的分業の考え方を浸透させるためには幼少期からの教育しかな

 いと思う
外国人による企業や土地の買収に歯止めをかける施策を真剣に考えてほしい

565 建設業 市町の人口対策

566 建設業 悩みが増えたら考えます

567 建設業
子供が病気などで出勤に影響する方への支援（病気でも預かってくれる施設を準備す
るなど）

576 建設業 不景気になる政策ばかりつくるのを辞めて欲しい

582 建設業 支援金制度などの拡充。

583 建設業
中小企業とその社員が追う負担が大きいと感じます。大胆な経済対策により景気の好
循環を生むことで活発化していくような政策を望みます。

592 建設業 税率の減少

595 建設業 助成金など

603 建設業 補助金などもっと活用しやすくしてほしいです。

606 建設業 人口減少の歯止め

607 建設業
 金融庁は零細企業は潰してもいい様な感えですが

 建築業は零細企業が大企業支えてます
中小企業零細企業にも支援欲しいです

613 建設業 若者の採用に効果のある補助金等

614 建設業 頼りにしてない

621 建設業 期待していない
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629 建設業
肉体労働者への、税率の還元や補助金などの優遇措置。悪条件で建設労働はもがいて
います。

633 建設業 公共投資

636 建設業

少子高齢化が一番の課題であると考える。高齢者の方々に手厚くする施策やバラマキ
施策はやめ、若者が子どもを育てやすい環境作りに務めて頂きたい。また教育にお金
がかかり過ぎている事も問題点である。教育格差を少なくするための仕組み（大学へ
の入学制度や小中高の学校教育の検討）作りを進めていただきたい。

637 建設業
 夏が暑すぎる

働き手が居ない

649 建設業 住みやすく、働きやすい町にして欲しい。

654 建設業 教育補助の拡充と物価高騰対策

661 建設業 地域の人口増加　魅力ある街つくり

667 建設業 何も望まない

668 建設業 地域の建物を地場の職人や会社を積極的に使ってほしい。

676 建設業
 考え方の見直し

嘘の制作がダメです

679 建設業 消費税減税

680 建設業
熱中症対策が義務化されているが、WBGT値を低減させる遮熱・断熱工事等で働く職
場環境の改善等を積極的に支援してもらいたい。

681 建設業 税金問題

683 建設業
中小企業との連携をもっと密にし悩みを解決することに積極的になり政策を立てて欲
しい

688 建設業 建設業入札案件地元優先にすべき

691 卸・小売業
呉市です。とにもかくにも人口の増加を推進していただきたいです。そのための優遇
政策、優遇税制、補助金、施設の拡充等に全力を注いで頂きたい。

694 卸・小売業 人材の流出防止。新規産業の開発。新商品開発に対する支援。

697 卸・小売業 分からない

704 卸・小売業 複雑ではない補助金の展開

705 卸・小売業 インフラ整備　環境保全　地域文化の承継保護

707 卸・小売業 補助金を強化

711 卸・小売業 社会保険料の低減を行い、社員の手取り額を増やすための政策を望む

713 卸・小売業 子育て施策のより具体的な政策。

715 卸・小売業
スモール市場の意義を行政として理解してもらいたい。高齢者対策、過疎化対策に繋
がるものあり。

717 卸・小売業
言えばキリがない。少子高齢化、人口減少、少子化、先細っていくイメージしかな
い。国内だけの問題ではないけど、僕らで言えば「ビジョン」や「方向性」が見え
ず、国がブレブレなのが一番不安をあおる。

723 卸・小売業 税制の優遇。

733 卸・小売業
期待してないが、国の流れにのるだけじゃなく、広島、地方特優の政策があってもい
い、

736 卸・小売業 社会保険料の軽減。パートの方が収入を増やして長く働ける仕組みを作ってほしい。

741 卸・小売業 地域の人口減少に対する施策。事業者へのエネルギー費の援助

742 卸・小売業 成長のための伴走的な施策、政策

744 卸・小売業
 地域経済状況を反映した柔軟な信用保証制度の継続、金利補助や長期融資枠の拡大。

原材料高騰や災害、物価高の影響でキャッシュフローが不安定になる中、金融支援は
生命線。

746 卸・小売業 経営改善、財務改善に対しての支援策。
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749 卸・小売業
最低賃金を引き上げるより、正規雇用の基本給が上げるような施策を考えてほしい。
パートさんやアルバイトさんの時給が上がっても消費は上がらないと思う

752 卸・小売業 すべての物価をさげる

758 卸・小売業

 継続的な委託業務の業務内容への正当な評価と一般競争入札の廃止
 民間の知恵とは同じ仕事を安くやるためだけのものではない

 

 失われた30年は社会保障費や税金などの比率アップとともにある
社会保障費や税収は国と企業の成長とともに増やすものであり、成長ないところに更

 に比率を上げたら成長を止めるだけ
今の国のやり方は、自分の脛を食べて延命してるだけ

760 卸・小売業
学校給食事業や中心市街地活性化事業など公共事業に近い部分を担うことが多いが、
なかなか収益を上げることが難しい部分もある。使命感を持って、国や地域のために
注力しているものに関して、難しさへの理解と多少の支援を望みます。

761 卸・小売業
 子供達に夢の持てる社会の実現！

新しい価値を創造する国家

762 卸・小売業
広島県の人口が著しく減少していることに懸念を抱いております。特に若者の県外転
出が深刻だと考えます。私たちの人手不足による経営不安を解消すべく人口減少、若
者の県外流出をいち早く手を打っていただきたいと思います。

763 卸・小売業

 実態を見て欲しい。
 そして、中小企業も

 国や、自治体に頼ってばかりではなく、
自分の力で頑張ること。

764 卸・小売業

各種補助金が近年設備投資に多数設定されて居りこれに付いては感謝です。　中小企
業は求人に苦慮して居り求職媒体に依頼し求人しています。　求職媒体への支払い金

 額が各社負担と成って居ます。
求職媒体への支払金額の補助金制度御検討頂ければ非常に有難い。　　公的機関(「ハ
ローワーク）の対応窓口の質向上を望みます。

769 卸・小売業 あまり期待しない

773 卸・小売業

国民の政府への財政負担率は35％程度と先進国の中でも非常に高い。また、国内経済
が30年以上停滞しているのは、バブル崩壊直後、他の先進国では減税などで積極的に
経済を推進してきたが、わが国では逆に増税などによる緊縮財政を長年続けてきた影
響が大きい。従って、今こそ減税などによる積極財政へと転換を図るべきである。

774 卸・小売業

選挙前、お金のバラマキと消費税の引き下げは必要ありません。　今後 若者が減り年
 金生活者が増え、将来が心配です。　

 先ず考えてもらいたいのは、
 ①ガソリン税率を下げる　

 ②お米の流通について（ＪＡ組織の見直し）＆ 減反の見直し　
 ③私立高校の学費免除は必要なし（公立高校の価値が無くなります）

 ④子供が生まれ母親が早く会社に復帰できる社会体制
 ⑤女性の給与（年金も含む）を上げる政策

　女性の給与が低すぎます。　助成金を付けるなどして、社会全体の女性の給与を上
げて欲しい。

777 卸・小売業 補助金が欲しい

786 卸・小売業
 呉市に企業誘致を！

もっと住みやすい街整備を行って欲しい

791 卸・小売業

国策で賃金上昇を目指すなら、消費税及び社会保険負担率の改革を推進すべきと考え
 ます。

社会保険が現行の予算額でまかなえているのであれば、賃金上昇に伴う、歳入増の必
 要性はない。

企業は、その部分を更なる、賃金上昇にむけられる。

792 卸・小売業 お金を使い易い社会になって欲しい
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797 卸・小売業

最も大切な政策ですがこれを作った政治　政策を見るより政治、議員、まさに木を見
 て森を見ず　政策を語る前に政治家　法を司る議員　世襲化　企業献金

経済連　医師連　多種多様な団体、連合　との政治のつながりのあり方を再構築する
 必要があると思います。言うのは簡単ですが大変なことは理解しております。

国や県、市町村は国会議員の犬とかし（全てではない）市町村には過度な責任はあま
 り感じられておらず県は予算獲得に没頭していて政策は二の次だと感じております。

とはいえ議員を選ぶのは市民、選挙の大切さを幼いころから一番大切な授業とおき、
 教育を見つめなおさなければいけないと思います。

 

 私の一人ごとでした申し訳ございません。
 

追申　津村殿これで宜しいでしょうか？

801 卸・小売業 消費税

805 卸・小売業 補助金や助成金の申請方法を簡潔にして欲しい

807 卸・小売業 融資、補助金、助成金など積極的に柔軟にしてもらいたい

808 卸・小売業 中小企業でも使いやすい設備投資等への補助金

809 卸・小売業 政策したものが分かるように教えてほしい

815 卸・小売業
大都市と地方との格差、若者の流出防止（もしくは移住・Iターン・Uターンなど）に
もっと真剣に取り組み、改善策を考え実施してほしい。

826 卸・小売業
各税金、保険料の取り方・使い方を精査して、個人も法人も負担が軽くなったと実感
できる政策をすすめて欲しい。

828 卸・小売業 子育てしやすい環境を整備して、人口が増えるような政策を考え実行してほしい

829 卸・小売業 大企業ではなく中小企業に手厚い政策を実行してほしい

839 卸・小売業 望んだところで叶わない

842 卸・小売業 2025年4月採用のためよくわかっていません

851 卸・小売業
取られ過ぎの税金や社会保険料の負担を減らさない限り、経済は回らず、更なる貧困
国にまっしぐらとなる。

852 卸・小売業

・技能実習生制度から育成就労制度に変更するにあたり１年後に転職できる等様々な
 ルール変更があるがブローカーを認めない制度をしかりと検討してもらいたい。

 ・ビズリーチなどの職業斡旋業者の手数料の金額、離職保証期間など問題がある。
　転職は悪いことではないが求人のコストが高すぎるのとミスマッチが多すぎる。

853 卸・小売業

公共工事は発注を平準化すべき。予算がついたつかないで、発注量が乱高下していて
は民間側は投資することができない。人口減少・労働力減少の折、どの業界も体力を
維持できなくなる。高い水準で発注を続けられないのは仕方ないが、乱高下するより
は中位安定の方がまし。将来計画を建てられる。

861 卸・小売業
IT導入支援事業費補助金が基本的なシステム（会計・受発注・決済ソフト）に対してだ
けなので、オリジナルシステム・ソフトウェアの開発など枠組みを広げてほしい。

864 卸・小売業 諦めています。何も望みません。

870 卸・小売業 路線価を下げてほしい

872 卸・小売業 ビジネスシーンのカジュアル化が進んではいるが、もっと進めてほしい。

877 卸・小売業
 人口減少対策が最重要課題と感じます。

予測される10年先の市場の情報(世界情勢)を出していただき、自社の方向生を出しや
すくして行きたいです。

881 卸・小売業 最低賃金を上げるのをやめてほしい

890 卸・小売業 景気を良くしてください

892 卸・小売業 中小企業の株式評価による相続税を廃止してほしい

895 卸・小売業 消費意欲の増大に繋がる消費税減税
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900 卸・小売業

売上が１０００万円こえていたらすぐに消費税をとるのではなく、２年連続で一定以
 上の利益がない場合は免除するなどを求める。

初年度は売上があっても赤字決算などもありえるが、そんな状況で税がかかってくる
 と、３年目からそく倒産の会社も多くなってくる。

それらが、中小企業が続かない原因なのでは？と考えてもしまう。

901 卸・小売業 どこでも望みます

905 卸・小売業
 助成金の細分化や使いやすいものを創設してほしい、現在のものは制限が多すぎる

熱中症悪化防止の労働安全衛生規則を改正されたが、新たな義務を課すならそれに対
する助成金等で援助してほしい

916 卸・小売業 補助金や助成金の充実

917 卸・小売業 国が決める報酬を上げて欲しい

919 卸・小売業
市や県国から、こんな町にしたいので、こんなことが出来る企業はいませんか？的な
投げかけがあればいいのではないですかね？

920 卸・小売業 積極財政を望む

921 卸・小売業 物価上昇の施策

923 卸・小売業 わかりやすい仕組みづくり

924 卸・小売業 法人税の減額及びガソリン税の廃止

925 卸・小売業

今の不景気な状況の中賃金の値上げの前に中小企業の回復の施策がなければ賃金値上
げもできない状況である。弊社としてもあらゆることを考え変革を考えながら努力し
ているが売上アップに中々つながらない。トランプ政権に立ち向かう策はないのか、
今の政策では言いなりである。どの政党も足の引っ張り合いで国民のことを置き去り
である。国民重視で考えればまだまだ策はあるのではないだろうか、情けない。

926 卸・小売業
国は、使っていない無駄な財源を使うのはやめて、消費税、社会保険料などをこれ以
上あげないように私たちにこれ以上負担のないようにしてください。

929 卸・小売業 資金繰りのサポート

932 卸・小売業
 わかりやすい税制
 新規事業への補助

国内不安の払拭

935 卸・小売業 事業の妨げになるような必要以上の調査や政策はしないで欲しい。

938 卸・小売業

・社会保険料など社員給料に関する減税を強く願望します。ベースアップで給料を上
 げても、その分、税金を取られるため、手取りがあまり変わってない。

 それなら法人税を引き上げるなどの方がよっぽどマシですね。
・補助金や助成金などは非課税としていただきたい。

943 卸・小売業

 緊縮財政ではなく積極財政で、多くの仕事を作ってほしい。
インフラの再構築だけでも多くの予算がかかるが、積極財政にてこういったものを作
る仕事を増やすことで、地方の中小企業を儲けさせることで、地域の活性化が回り
回って良くなると思う。

947 卸・小売業

 景気に対する柔軟で敏速な政治対応
 

 二宮尊徳（金次郎）のことばに、こんなものがあります。
 

 「道徳なき経済は犯罪であり、
経済なき道徳は寝言である」

960 卸・小売業 賃金を上げたら、法人税を割引してほしい

961 卸・小売業

もっと日本文化、伝統の推奨をしてください。守るためにも補助、支援が必要です。
真新しい、または西洋風の建築デザインは誰のためのものなのか、外国人向けなのか
理解できない、高齢者も生活しにくい環境、道路交通網では住みにくい街になるだ
け、車がなくても公共機関で移動ができ、住民が納得いく、日本にあった街の環境、

 住空間を作って下さい。
企業の利権のための、優遇された政策は全く意味を持たないし、いつか崩壊すると思
います。

968 卸・小売業 移住者と地元企業のマッチング
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969 卸・小売業
 最低賃金引き上げに伴う社会保険料・人件費負担への支援策。

地域の小規模事業者が使いやすい設備投資・販促支援制度。

971 卸・小売業

補助金などは必要としている企業に届かず、補助金獲得が上手い企業が手にしている
現状があり、それをもって政策の成果とするのは違う気がする。個々の企業に対して
補助ではなく、例えば輸送費、燃料費、農畜産物の必要資材など分野に対する一定の
補助を国から落とし、市町にあった方向性で市政が判断し補助をしていくことで、地
域性に特化した経済が作れると思う。

974 卸・小売業

 2つ。
ひとつは、今後どのような国、県、市を目指すビジョンと計画というのは、毎年策定
されているが、本当にそれでよいのか？期待値は低い。多くの中小企業とその人材が

 強い意志と共感を持って事業転換をしていってしまうビジョンと計画が欲しい。
もうひとつは、新時代に柔軟に対応できる若者の起業促進と環境を整備を国県だけで
なく、市がすすめる。

979 卸・小売業

新たな雇用を生み出す可能性や事業規模の可能性をしっかり見極めて、投資していた
だける仕組みを作っていただきたい。投資と言うのは融資の事だけではなく、仕組み
の構築も含みます。例えば、1企業では劣勢でも複数の企業が協業することで優勢にな

 ることは大いに考えられます。
個々の企業が持つ課題をそれぞれに克服するために労力と時間をかけるより、個々の
企業が持つノウハウや余剰資産を相互に活かせる環境をつくることで地域全体として
は無駄を省き余裕を生むことになり、それぞれが発展へと注げる労力と時間が増しま
す。

981 卸・小売業

中小零細企業と（いわゆる）大企業との区別を持った分析や報道（数値公表）を心掛
けてほしい。労働平均賃金の上昇を推奨しているのは分かるが、大企業でのリストラ
に伴う、賃金収入が無い（あるいは、一時的になくなった）人も評価しているか不明
瞭に感じる。

993 卸・小売業
２万円を配るとか、高校無償化とかはやめて、減税に動いた方が良いと思う。少子化
が進んでいるというのに、名前を初めて聞くような新しい大学が増えているように思
うが、ここに補助金・助成金を使うくらいなら減税したほうが良いと思う。

994 卸・小売業
事業に対する「ひと・もの・かね」に関するマッチングの場の提供、およびそのよう
な事に取り組む団体等に対する積極的な関与や支援。

997 サービス業
コロナ融資に関して、もっと具体的に寛大な措置を検討してほしい。コロナが終わっ
たというけれど、飲食業はコロナ融資の返済が終わって、初めてコロナが終わったと
言える。

1001 サービス業 消費税をやめてほしい

1002 サービス業 大企業ばかりでなく中小企業や個人事業主の事も考えた政策を望む

1005 サービス業 働く場所をつくってあげてほしい。

1007 サービス業 世間様の税金下げたり、子育て支援をしなさい。

1010 サービス業 最低賃金を上げないでほしい

1015 サービス業 融資、補助金、助成金など資金繰りを安定させるための支援強化

1017 サービス業 年金額が上がってるので受給額も上げてほしい

1018 サービス業 中小企業に対してのありかた

1020 サービス業 中小企業の会社に対しての支援

1024 サービス業 従業員の給与UPについての補助金、助成金をもっと出してほしい。

1026 サービス業 社会保険の減額

1029 サービス業 税制改革

1030 サービス業
 税金の減額、または廃止。

または政治屋の半数以上の解雇、総理大臣は国民の直接投票

1036 サービス業
国が社員の賃金を上げろというなら、取り扱い商品も上げるよう指示を出してほし
い。

1039 サービス業
今後猛暑が続き米を含む農作物などの高騰が推察される中、飲食業界の厳しさが増し
ます。補助金や減税の措置を検討してもらいたい、
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1054 サービス業 社保の義務化を見直して、国保の選択の自由を。

1074 サービス業
 もっと地産地消を目指すべき。

広島はマツダをもっとサポートするべく、購入するときの補助金、助成金をだすべ
き。マツダはもっと家族向けの車を強化するべき。

1083 サービス業 補助金、助成金などを広島市も中心に入れてもらいたい。

1092 サービス業 国保連の金額をあげて欲しい！！

1094 サービス業
 租税の三原則、公平、中立、簡素が守られているとは思えない。

特に簡素の部分は逆進して複雑化の一途である。

1108 サービス業
もっと、正しくやってもらいたい…しんどい思いをしている企業に、真剣に向き合っ
て欲しい。

1120 サービス業 過去最高の税収の状況が続くのであればその分を減税に

1129 サービス業
 国民の税負担は所得の4割以上になっており貧富の格差が大きすぎると思う

社会保険料の減免消費税インボイスの廃止をして頂きたい。

1142 サービス業 社会実験

1143 サービス業
尾道でいうと、観光客の方は来ているが、夜泊まっていただいて夜の街へも興味を
持って欲しい。宿泊してもらいたい。

1145 サービス業 積極財政・消費税0％・公務員を増やす・公務員の給料も増やす・

1162 サービス業

 赤字企業や、生産性の低い会社は、辞めて働きに出たほうが、必ず豊かになる。
バランスの良い競争は大切と考えるが、ヤマダ電機の前にケーズ電気がある。日本は
そんな競争ばかりして、戦わなくて良い戦いをし、疲れ、最終的に外資が買い取る。
そんな負の循環をしてるように思う。

1166 サービス業 何も望まない

1169 サービス業
 中小企業への支援。

具体的には良く分かりません。

1182 サービス業

本当に働いてる人（中小企業）にお金が回らない、天下り先の会社（中抜き業者）が
多い多重下請け構造のせいで、技術力がある中小企業がどんどん苦しい経営環境に追
いやられている社会の仕組みを国は理解できてると思うが、自分達の天下り先を排除
することはないのだろう。このまま日本が発展途上国並みに経済が落ちていくことを
わかっていて何もしないことの責任を国はどう考えているのか問うてみたい（公務員
には理解不可能か？）

1183 サービス業 人口増

1184 サービス業 高速料金の運輸業者への待遇の見直し

1185 サービス業 期限付き、消費税税率0％

1190 サービス業
燃料費の暫定税率を撤廃。社会保険料率を下げる。法人税を下げる。とにかく税金が
色々取られ過ぎている状態を見直ししてほしい。取ってから配るではなく、元々取ら
れる額を減少し、社員の手取りを増やしたい。

1207 サービス業 個人の減税
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1211 サービス業

上記に記載の内容と重なりますが、適切な人材を投入した上で、ある決められたエリ
 ア間での、他業種、異業種、横の繋がりにより、

地方、特に過疎地域において、社会システムの維持、豊かな暮らしの創出に向けたプ
 ロジェクトチームを形成し、国費投入の上、

地方部における、最適な社会システムを検討する委員会等の組織づくり、委員によ
 る、ソリューション開発を行うべきだと考えます。

 

中央省庁間でも同様なのですが、各省庁が横断的につながり、かつ、中央省庁及び、
 地方自治体が縦もしくは横の繋がりを持ったなかでの、

一貫した政策を打ち出さなければ、中央省庁、自治体、地方自治体間で、細切れに
 なった予算を一貫性なく使用し、結果、課題解決に繋がらない、

可能性が高いように思います。個別の政策の改善を繰り返すことより、中小企業庁や
 経済産業省が舵取りを行った上で、関わる他、中央省庁、及び自治体の

該当する部署＋民間企業を巻き込んだ、PT組成による、その自治体に必要な機能の見
 直しと社会システムの構築を検討するところからがスタートのような気がします。

 

また、先進国の人口減少、少子高齢化を向え、疲弊する自治体は、日本国内に限らな
 いことが考えられます。

世界に通用する最適化モデルとして、日本のあらゆる自治体の中での再生や最適化
は、この世界に必要な唯一無二のソリューションになるかと思います。

1212 サービス業 給与支給停止調整額等の上限を取っ払って欲しい。

1229 サービス業

国民の所得を増やす政策をやって欲しい。30年間成長しない国は世界中で日本だけで
 はないか？

ミクロでは介護報酬を上げて欲しい。それにより介護業界で働きたいと思う人を増や
す。介護には将来性があり、多くの需要が存在するので、思い切った財政出動でIT課を
促進するなど、業界が盛り上がるような施策を実行して欲しい。

1240 サービス業

起きている問題に対して、小学生でも分かるような当たり前で単純明快な対策をして
 くれればいい

 前例がない・色々障壁があるなど
我々にとって政府は味方であるべきにも関わらず、それが全く感じられず日本国民で

 ありながら日本国と戦い生きている感覚。
 産まれた時から共通言語で会話ができる日本人同士で争い、奪い。

なにをしてるのか。

1241 サービス業 医療崩壊しないような政策

1249 サービス業
人材不足、資金調達の困難さ、事業承継問題、デジタル化への対応、そして国際競争
力の強化といった点は、国や県の積極的な介入が不可欠だと思います。

1250 サービス業 補助金制度の発信や共有（設備投資や事業拡大に対して活用しやすいもの）

1253 サービス業
若者の起業支援をすることで、地域の課題が解決し、移住定住に繋がり、地域の永続
的発展が期待できる。

1255 サービス業 補助金は医療・介護であっても受給できるようにしてほしい。

1256 サービス業 福祉に対しての力をもっと入れた欲しい

1260 サービス業

時々助成金に助けられますが、多くの助成金は申請の仕方にハードルが高いものが多
いので、もう少し簡単になるといいと思います。介護福祉の分野ですが、処遇改善で
労働者に還元する制度はできていますが、経営者のところへは下りず、企業として苦
しくなるので、制度の見直しが必要だと思います。

1262 サービス業

 雇用と人材の支援強化。
 地域特化型の職業訓練＋マッチング支援。

 介護、福祉、IT、地元産業に即した職業訓練を地元企業と連携して提供。
修了者には地元企業と優先マッチングする仕組み。

1265 サービス業 減税。社会保険料などによるステルス増税をやめろ。

1266 サービス業 国の政策を見て仕事内容を変えていく

1272 サービス業 障害者雇用など多様な方を受け入れた時の評価をして欲しい

1274 サービス業 色々声をあげてきましたが何もいとぐちは見つからず効果なし
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1276 サービス業 議席数の縮小

1286 サービス業

中小企業それぞれで課題に感じていることは違うと思いますので、一つの施策でみん
 なが良くなることは難しいとは思います。

ただ施策を簡潔にし、手間を減らし、経営しやすくしてもらいたい。インボイス制度
も昨年度の所得税、住民税の減税策はややこしく大変な手間があっただけ。

1289 サービス業 消費税の減税。

1291 サービス業 社会保険料の料率を下げる

1296 サービス業 減税

1306 サービス業
ばらまきを止めて、各種税金を下げて、取った税金を大切に上手に使う事を考えても
らいたい。

1308 サービス業 助成金や補助金の充実と簡素化

1312 サービス業

少子化対策と人口流出問題の解決。結婚という日本の文化を継承していく事。高齢者
ではなく、若者が住みやすい、住みたくなる広島。家族で過ごせる街広島。結婚をサ
ポートする政策。子育て支援も重要だが、結婚することを促さないと子供だけ生もう
増やそうというのは現代の日本人には効果があまりないと思う。

1318 サービス業 期待していない。

1321 サービス業

とにかく、日本国なので日本人のための政治をして欲しい。そして天下りやキャッ
シュバックなど政治家の利権を無くせば、財源などいくらでもあると思うので、まと
もな政治をして欲しい。そうすればまだまだ日本は捨てたもんじゃない。今のままで
は崩壊していくのみ。

1334 サービス業 地域の仕事を大手にまわしすぎている。地域の仕事は地域に任せて欲しい。

1338 サービス業
 景気対策

税制の見直し削減など

1339 サービス業 消費税の即廃止

1349 サービス業 全体的に税の負担を下げるべき

1350 サービス業 GDP増に寄与する行動。

1352 サービス業
 子育て世代の女性の雇用促進

資格取得の助成金

1360 サービス業
 減税

 手取りを増やす
教育

1381 サービス業
尾道においては、次世代雇用の創出支援、地域内循環型経済の推進、SDGsや環境配慮
型経営への補助制度など、持続可能な地域づくりと中小企業の挑戦を後押しする政策
を強く望みます。

1385 サービス業
市民や貢献している企業に助成金を出すなど、率先してやってほしいが現実的には賃
金5％アップしていないと助成を受けれないなどハードルが高すぎる

1391 サービス業 一部の企業、一部の人だけが恩恵をうける政策はやめて頂きたい。

1402 サービス業 減税と補助金

1406 サービス業
助成金＆補助金、外国人雇用も含めた支援。人手不足企業に対する融資制度、労働基
準法の緩和による時間外労働の拡大

1408 サービス業 中小に対して各優遇策が必要

1411 サービス業 福祉的給付の減縮とこれに伴う社会保険料等の減縮、ならびに減税

1412 サービス業 呉駅周辺の開発、日鉄跡地の有効活用等、呉市の活性化を期待する

1413 サービス業

東京のコンサルタントや電通等の作成したパッケージの受け売りばかりで何も期待で
きない。地域性を活かした政策を自らの頭で考え、現場をよく見て実践すべき。机の
上だけで予算消化している限り、何も変わらないし、よくなるどころか悪くなり、地
方は破綻します。

1421 サービス業 もう少し、先が明るい政策を考えて実行してほしい
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1426 サービス業

 そもそも本当の意味で環境の整備を実感している中小企業の社長がどれだけいるか。
 

 何が必要で必要でないかすら理解出来ていない社長さんも多いと思います。
 

自己満足な経験者が多いと実感しています。

1432 サービス業 将来への不安を払しょくする政策

1442 サービス業

日本の企業の８０％は中小企業であることを改めて認識し、企業が生き残らなければ
従業員の生活も保障できないことも認識し、上げろとか払えとか企業へ義務化をする
法律や政策を作るのではなく、国や県、市町などが企業に対してどのような対応をす
るのか、行政がどのような努力をしているのかを見えるかし、企業が納得して企業努
力ができるモチベーションにつながるような対策と広報に勤めてほしい。

1451 サービス業 景気対策に本気で取り組んでください

1453 サービス業 税金なんとかして欲しい。国が思い切った産業シフトをして欲しい

1458 サービス業
減税、規制緩和、エージェンシー問題の解決、適切な税金の分配、利権構造の打破、
官僚や役人の質向上、大企業偏重の政策の転換

1461 サービス業 強制的な『見える化』で政策に興味のない人にも情報が見えるようする。

1466 サービス業 政策をころころ変えないで欲しい

1473 サービス業
国と地方公共団体はもっと事業整理をして地方に制度移管、権限委譲をすべき。県と
市、町も事業整理すべき。

1474 サービス業 税制・公共事業・助成金等の支援策　これらの迅速な情報開示

1476 サービス業
社会保険料も含め、税負担が大きいため、その軽減について何かしらの政策を考えて
ほしい。

1478 サービス業 大企業の貯まりにたまった内部留保を国策に活用できる法改正を望みます。

1479 サービス業 賃上げ補助金の拡充

1485 サービス業
人口減少を前提にどのような社会の再編成をしていくのかをしっかり打ち出した方
が、最終的に国が安定すると思うので、正しい予測のもと発信していってほしい。世
界的に見たときの労働生産性の低さを国を挙げて改善していってほしい。

1488 サービス業
子育て世代への大規模かつ巨額な支援拡大・教育及び技術開発分野への大幅な支援拡
充・新興企業及び新事業進出企業への補助及び優遇政策の拡大・消費税の廃止・国債
発行の増発

1489 サービス業
大企業の利益が中小企業にまで下りてきていない。価格転嫁が正常に行われるよう
に、より大企業への監視・指導が望まれる。

1501 サービス業 高齢者が一からチャレンジ（特に起業）するのを応援する支援

1503 サービス業
先ほどの建設業の環境変化など、国が推し進める施策に対する補助事業があると進め
やすくなる

1507 サービス業
急なAI化が進み、シニア世代はついて行けず、一部には社会不安が広がっていると思
います。企業は全ての人に優しい環境を工夫して作るべき。それを国がサポートする
事が大切だと思う。

1522 サービス業
消費税食料品の８％軽減税率の廃止。インボイス制度廃止。消費税２割特例の恒久
化。

1523 サービス業
 街づくりや人材流失防止の観点で、もっと官民連携を進めていくべきだと思います。

魅力ある地域、企業づくりを支援してくれる政策を望みます

1528 サービス業 補助金

1529 サービス業

大企業が黒字であるのは規模の経済がはたらいているのもありますが多くは中小企業
からの搾取に成り立っています。（大企業と中小企業の利益の相関図を見れば一目瞭

 然）
公的機関は弱い者の味方であるというのであれば、労働者保護のみならず中小企業保
護を声高にしなければ矛盾すると考えますが・・・。

1532 サービス業 安価で使いやすいITツールの提供

1533 サービス業
広島県若者流出を根本的に検討してほしい。机上の空論は現場主義なしでは難しいで
す。全体的な見直しをお願いします。
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1540 サービス業

補助金制度の審査は、書類審査を無駄に厳しくして中小企業の手間を増やすのでな
く、実地審査などを増やして欲しい。専門的知識や一般的な商慣習を知っているわけ
でもない派遣に審査させるのは、あきらかに非効率で、派遣企業に対する利益供与と
思われても仕方ないと思う。あと、創業に対する支援制度を厚くした方がいいと思
う。DXやAIXは、既存企業が改善をするという方向性でなく、AIなどの技術を前提と
したビジネスモデルを持った企業の誕生で行われる、ととある著名なIT業界の人が言っ
てたが、その通りだと思うので、創業時の支援をする方が国全体の経済力が上がると
思う。

1541 サービス業 消費税・社会保険料等の負担軽減

1543 サービス業 社会保険料の見直しをしてほしい

1544 サービス業
少人数高収益路線でしか、持続的な賃上げは実現できない。意欲ある中小企業事業主
に対する省人化支援策を強化する必要があるのではないか。

1550 サービス業 中小企業の賃上げ等の補助金の拡充

1553 サービス業
若手農家と環境、食にまつわるスタートアップへの支援（地方では食を通じた小さな
力が合わさることで「住みやすさ」が揺るぎない経済力の源となる）

1558 サービス業
地元自治体が公務員として中途採用を地元企業から行っている状況がある。これはや
めて頂きたい。

1559 サービス業

中山間地域の過疎化、衰退化が年々、激しくなっています。特に農業ではあと5年もす
れば高齢者の現役世代は基本的に引退となり、団塊の世代ジュニア層はあまり農業な

 どに従事していない方が多いので、さらなる衰退が予測されます。
そういった地域への若い世代の誘致、また住居などを購入する際には農地管理の法律
が問題となり、その法律が人口流入の妨げにもなっています。それがなれば個人事業
として田舎地域で起業してみる若者も挑戦しやすくなり移住も促進されると思いま

 す。
令和の米騒動もそうですが、早急に農政の見直しなど行って頂きたいです。

1566 サービス業 ソーシャルビジネスへの支援の拡充

1570 サービス業
市町レベルで現職で現状を理解し、取り組まれている現場レベルでアドバイスができ
る方を起用し、政策を考え進めるべきです。

1584 サービス業
日本全体の安売りをなくし、しっかりモノの価値を売価に転嫁し、個人所得を増やせ
る仕組みを作って欲しい

1591 サービス業 中小企業の課題を拾い上げる仕組みづくり（例えば、中小企業振興条例の制定等）

1593 サービス業 5年～30年程度の都市計画を発表してほしい。

1594 サービス業 子育て世代への対応（保険料負担減、手続きの簡素化）

1599 サービス業
県や市町は自身の工事や物品の発注を是非地元企業にお願いしたい。地域内でお金が
循環する環境を整えてほしいと思います。

1600 サービス業
大企業に偏重した経済構造を改め、労働者（大企業含む）や中小企業の可処分所得を
増やすための政策。

1609 サービス業

自動車学校としての意見だが、法律として大丈夫なのにもかかわらず、高校の校則で
免許取得を禁止されていることが多い。結果として近所の学校以外の合宿免許や高校
から遠い自動車学校に行き、バレないように免許取得をしている方が多いのではない
かと思われる。教育委員会などは交通安全教育についてほぼ考えていないような状況
と思われるので大学受験などの勉強以外の教育にも力を入れられるような政策をして
ほしい。

1619 サービス業
遅きに失するが金利をあげるべき　昨年金利アップにもたもたしているから円安物価
高騰を招いた

1626 サービス業
1000年先の子供達にどんな世界を渡していきたいか、もっとアグレッシブに広島の
地の利を生かした政策を提案していきたいね。

1627 サービス業 社会保障、消費税が重い。軽減してほしい。

1632 サービス業 これからの状況を確認していきたい。

1634 サービス業
中小企業の自助努力で解決できないならば、淘汰されて仕方がない。将来の利益が見
込めない会社へは助成金など不要。

1639 サービス業 人口減に対して早急に対応してほしい
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1640 サービス業 地域で子育てや育児が安心して出来る環境を整備して頂きたい

1642 サービス業
すべての法人格が受けられる補助金や助成金などを増やしていただけると助かりま
す。

1647 サービス業

若年者の地域定着・地元就職を本気で促進していただきたいです。奨学金返済支援だ
けでなく、企業と若者が出会う機会の充実や、インターンの強化、企業側への支援な
ど、持続的な仕組みづくりを強く望みます。「ここで働きたい」と思える環境整備に
力を入れてほしい。

1648 サービス業
 積極財政への転換。

国の役割をマクロ経済に則り正しく果たすべき。自助しか言わない、諸外国の国の産
業への補助を正しく理解しない政治家、官僚はいらない。

1651 サービス業 社会保険料を含む減税

1656 サービス業 税金等を早く下げてほしい

1681 サービス業
新規事業をスタートするにあたり　伴奏支援ができる　仕組みづくりを　お願いした
い

1685 サービス業
 中小企業を助ける

寛大な措置

1690 サービス業 これは色々と難題

1709 サービス業 外国人労働者の受け入れを簡素化してほしい

1712 サービス業 社会保険料の撤廃

1721 サービス業 消費税負担率下げてください(´ ・ω・｀)

1722 サービス業 社会保険料の見直し。

1724 サービス業 インボイス廃止

1731 サービス業

 大企業優遇を見直して、中小零細企業への減税、社会保障費の負担減、
また2024年問題などに代表されるますます人手不足になるような政策の見直しな

 ど、今後は国民生活がわかった上での政策を実施していただきたいと望みます。
米問題もいきすぎた減反をしておきながら足りなくなったら古い備蓄米を放出した
り、国民が困っているから少額のお金をばらまいてお茶を濁そうとしているが、なん
の解決にもならないことは小学生でもわかります。目先の問題解決も重要ですが長い
スパンで楽しい日本の舵取りをおねがいしたいですね。

1735 サービス業 多様性がもっと認められる社会

1741 サービス業 利権の撤廃。農協、漁協、森林組合などの利権の撤廃を切に願います。

1750 サービス業

減税。消費税、所得税、社会保険、健康保険料、住民税の減税。ガソリン暫定税率の
廃止。基礎控除178万円にして欲しい。増税をしない。無駄な省庁の廃止、特に子ど
も家庭庁。税金を大切に使って欲しい。天下り禁止。裏金禁止。政党もきちんと税金
を払って欲しい。

1753 サービス業 予算振り分けの明確化

1757 サービス業

 10年後、20年後の未来を創る政策をお願いしたい。
常に起きている、少子高齢化、食料自給率、人口減少、社会保障制度、格差社会など
に対して、目先の対策ではなく、根本から改善していく政策をお願いしたい。また、
今後起きるであろう問題、労働力不足、インフラ修繕、更なる異常気象に対しても、
起きてからその場しのぎの対策をするのではなく、日本の未来を考えた政策を実行し
てほしい。

1759 サービス業

地方自治体には人件費増を負担できるだけの財政余力がない状況で、交付金の増額を
 どのように考えているのか（増額できるのか）

人件費の増額は、地方公務員だけでなく、公共事業に携わる企業全体に影響すると考
えると、地方財政が豊かにならなければ負担増は中小企業にしわ寄せが起こると考え
らる。

1762 サービス業 税金、社会保障料の見直し

1787 その他 社会保障費減少

1796 その他
 若い方への家賃補助

入社後の社員 学びへの補助
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1798 その他 消費税率の引き下げ

1799 その他
逆にどんな政策を実施されているのかわからず、当社としては何も直結していないの
で、中小企業や地元経済、地域住民へ役に立って欲しい

1813 その他 補助金

1816 その他 話せません

1821 その他
 大企業が得をする社会構造なのであまり期待はしていません。

とにかく消費税の撤廃、法人税の税率低下を求めます。

1830 その他
入札案件について、前年の見積額での入札額が決まるため、物価・賃金上昇分が考慮

 されていない。
入札終了後、物価・賃金上昇分の掛け率を落札額にプラスするような仕組みが必要。

1833 その他
 各自治体内のITリテラシーを高めて欲しい。

大学のIT化を徹底的に進めて欲しい。

1834 その他
中小零細企業でも参加できる、オープンで公正な　異業種とのビジネスマッチングの
場を期待します

1839 その他 日本人ファーストの政治

1841 その他

お金かけて集めたお金を、お金をかけてお金で分配するのではなく、政策で返して欲
 しい。

新しい価値の創出を地域で協力してやらなければ、単純作業はAIとロボットになり地
 域産業も空洞化してしまう。

特に老人ではなく子供や教育の政策を充実させなければ、空洞化も加速すると思われ
る

1846 その他
個人的には準ずる事にします。その中で最適な動きをする方が合理的であると考えて
います。

1847 その他 簡単に行える補助金体制

1849 その他
給与引き上げや、女性やシニア・障がい者の活躍を求めるのであれば補助金などがな
いと中小ではチャレンジすらできないと思います。

1850 その他

広島県は人口流出がのほうが多いようですが、若者が楽しめる娯楽が少ないのではと
思います。例えば家族で楽しめるレジャーランドがなくなり、スケートリンクもな
い、どうしても他府県、特に東京に出てしまうのではと思っております。観光立県も
いいですが若者が定着する楽しい県を目指すのもいいのではと思います。

1852 その他 減税政策

1854 その他
・個人負担軽減（住民税の軽減、医療費無償化、大学までの教育費無償化と給食費無
償化 など）による実質賃金アップ

1860 その他 国や県、市町村のスリム化。

1869 その他
価値のある事業をしている会社かを判断してもらえる場所を提供していただきたいで
す。

1884 その他 政策をおこなう政党が安定すると事を希望します。

1885 その他 税、社会保険料等の引き下げ

1893 その他 時代、働き方、暮らし方にあった法改正

1897 その他 税金を安くする

1907 その他 少子化対策をお願い致します。

1910 その他

中小企業の建築会社、不動産会社など倒産の連鎖の仕組みなど理解していない。大手
ばかりの支援優遇援助ばかりが目に入る。イコール個人にかなり負担がある。その根
本原因から理解し景気対策をしていかないと危機的状況である。どのような景気対策
をすれば良いのか、中小企業の経営者に聞いたりするのが一番良いのではないか？好
景気の時には不動産、建築が一番動いていた。その対策を先にすべきだと思う。一番
は何でも買い控えが原因の為、その解決策が必然だと思う。

1918 その他 子育ての支援、学校、公園に環境設備を取り組んでほしい

150 / 152



Q40　政策についての意見・要望　504件

No 業種 Q40　政策についての意見・要望　504件

1919 その他

政府の賃上げ要請が、中小企業の経営の重荷になっている（人材不足、資金繰り）必
ずしも良い仕事＝高賃金ではないはずであり、今の賃上げ一辺倒のムードは、多様な
小さいが必要な仕事の衰退を招くように思える。ただ、賃上げに向け努力は必要なの
で、それぞれの企業の事業規模や、収益性、社会性に応じた、人件費に特化した、補
助金などは必要と思う。

1920 その他
県や市は、国と合併し、国家となり、本当の単独行政になること。地方自治体が競い
合って人口獲得競争をしている気持ちの悪さ。東京の一人勝ちは明白。

1930 その他 環境整備は大雨時などの河川の改修に力を入れてほしい。

1931 その他

行政の決まり事で民間が事業を進めにくくなっているところを、もっと寄り添って考
 えてほしい。

そういう慣例だから、決まり事だから…と門前払いをするのでなく、どうやったらそ
の事業が進むのかをともに考え策を講じてほしい

1933 その他

今の自民党は、大企業優遇政策であり、我々の中小零細企業を冷遇している。もっと
中小企業同友会の本部の人たちも、本気で、日本の政治や政策を吟味し、検討して欲
しい。今の中小零細企業を支援する政党を、これから育てて行く必要があると思う。
『私達、国民が、いくら一生懸命に努力しても、政治が悪かったから戦争になり、焼
け野原の無一文になった。だから私達国民や経営者は、常に日本の政治の舵取りを注
視し、間違っていたら、政治に物申す事が大切である。松下幸之助』この様な危機感
や切迫感を今の中小零細家同友会の本部の人達からは、感じられない。全国の中小企
業家同友会が、結束すれば、かなりの票田となり、政治的な発言権も有るのだが、そ
れをしていない。今の大企業優遇の政策を中小零細企業に代わって、政治に物申す事
をしていない。これは、大変な機会損失であると思う。中小零細企業のために、誰
が、政治に発言するのか。私達の中小企業家同友会も、その一端を担っていると思
う。日本国民の大多数は、中小零細企業で働いている。大票田である。残念である。

1937 その他

福山市へは、道路渋滞を早く何とかしてほしいです。時間やお金などのロスが大きい
 です。

尾道市へは、重点エリアを拡大してほしいです。重点エリアは車が入れないなど、極
めて悪い道路事情にも関わらず移住者がいますので、観光に関するエリアだけでなく
農村部なども重点エリアにすることで市全体で人口増加を見込むことが出来る他、地

 域の自給率向上・空き家活用など良い影響も見込むことができると思います。
 

国へは、まず新規就農者が増える取り組みとして、農業で稼ぐことが出来る政策、次
 に耕作放棄地を利活用しやすくする政策を望みます。

耕作放棄地が増え続けているため、食料自給率の低下や獣害被害の拡大につながって
います。

1939 その他 電気、ガス、燃料費等の補助金負担。

1946 その他
少子化対策、子育てしやすい街づくり、高齢者支援、防犯強化、災害対策強化、人が
集まる増える街づくり。

1947 その他

「宅地造成及び特定盛土等規制法」について、明らかに土砂災害のおそれがない場所
においても原則通りの規制を適用すると宅地分譲開発に支障が出るため、それらの場
所では条件を設けた上で規制を緩和する等の取扱を検討頂きたい。（土砂災害のおそ
れはないが、水害が発生したエリアにおける宅盤の嵩上げ等）

1949 その他

現在、日本人の労働時間を制御している（所得税103万の壁、社会保険106万の壁）
→働き手がいないと嘘をつく→外国人を入れるスキームを正当化する。EUにて移民政
策→経済活性化の失敗は証明済み。それを推進する日本政府は間違い。犯罪、治安の
悪化、日本文化の崩壊、日本人が住みにくい日本国を推進している（社会的コストの
増加）現在を変えることを望みます。

1951 その他
社会保険料の増大に関して、企業規模に応じた負担軽減を実施してほしい。給与を上

 げてもその分社会保険料もあがり手取りの上昇分がわずかになる。
消費税の減税

1955 その他 意見したところで何も解決しないし、してもらえないただのカス抜き

1956 その他 長期的視野による、財政健全化

1962 その他 減税で対応してほしいです

1967 その他 医療機関で、ベースアッツを恒常的に行うための報酬改定を求める。
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1968 その他

アクセルとブレーキを同時に踏むような政策しかしないし、前例のないことはやらな
い姿勢が顕著である。それではこの国は発展しないだろうし、減点主義の公務員なの

 で、そういう政策をする期待ももはや持てないのではないか？
 

外国に吸収されないためにも、やはり、ある程度の規制は必要で、現在の過度なグ
ローバリズムなどはやめていただきたいものだ。今また、誰かの息子さんが父親と同
様に国を売り渡そうと努力しているが果たしてどのくらいの人が気付いているのかと
も思う。結局、規制を撤廃したおかげで、失われた35年が表れているのではないだろ
うか。

1970 その他 私ができる事を頑張ります

1972 その他 インボイス制度をなくしてほしい

1974 その他 自給率と農業政策の未来を明確に示してほしい

1976 その他
前回のアンケートでも入力しましたが、現在の日本政策は中小企業、市民のための政
策では無いと思います。市民が幸せに暮らせる状況を作ることが、政策に関わる方の
お仕事だと思います。政策に関わる人が潤うお仕事では無いと思います。

1977 その他 大企業の支店より地場に本社を置く中小企業を応援してもらいたい

1978 その他
 減税、

人材確保のため広島県からの若者流出に歯止めをかける取り組みを更にお願いした
い。

1980 その他
利用しやすい・分かりやすい補助金など、中小企業に優しい政策をもっともっと増や
して欲しい

1982 その他 地域間の公共料金格差が大きくならないようにインフラ整備への支援をお願いします

1985 その他
外国人労働者の受け入れ環境整備（行政の多言語対応、ビザ取得支援、生活支援）の
支援

1986 その他
中国に寄り過ぎ。共産主義反対。各社経常利益率を考えすぎるあまり社員給与が上が
らないことへの対策。税金を納めても領収書無しで何に消えたか分からないというお
金のブラックボックスの開示

1990 その他 期待できないので特にない。

1991 その他
 人口増加できるような対策

子育て世代の支援

1992 その他 給与アップのための中小企業に向けての補助など

1995 その他
しっかりと中小企業の意見を聴いて施策を作成して欲しい。行政目線スタートではな
く、企業が入る審議会で事前に聴取して施策化して欲しい。

1997 その他 新規事業支援

2007 その他 若い人が希望をもって働けるような環境を整備・助成して欲しい。

2010 その他 消費税の廃止。社会保険料と税金の上限を下げる。

2016 その他 業界の正常化

2042 その他 円安、トランプ関税など外交的影響による中小企業の苦境を支える背策

2055 その他 国は、価格転嫁法制・DX/GX大型補助・保証拡充について拡充していただだきたい

2072 その他

一次産業で農業(耕種産業)です、この最近異常気象により種の採集があまり良くないよ
うです､種苗会社さんは、採算面の都合かもしれませんが、ほとんどが海外で採集され
ています､国内も異常気象がありますが、海外でもあります､出来れば国内で採集でき
るように､国としてサポート出来ないでしょうか､海外で異常気象､有事などがあると
入って来ないかもしれません実際に小松菜の1品種無くなりました､野菜を安定的に出
荷するにわ種の確保は大事だと思います。

2076 その他
農業・畜産は市場価格の変動や輸入品の影響を大きく受けます。価格下落時の緊急支
援や、リスクを軽減する保険制度の拡充、地域資源を活かした付加価値商品の販路開
拓支援など、経営の安定を支える政策が必要です。

2077 その他 災害や疫病、極端な値上がりなど、非常時における支援

2086 その他 減税
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